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ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

Настоящие методические рекомендации составлены в соответствии с 

учебной программой по учебной дисциплине «Организация деятельности 

предприятий уголовно-исполнительной системы» для специальности 1-24 01 02 

«Правоведение» специализации 1-24 01 02 19 «Уголовно-исполнительная 

деятельность», 6-05-0421-01 «Правоведение» профилизации «Уголовно-

исполнительная деятельность». 

На изучение учебной дисциплины «Организация деятельности 

предприятий уголовно-исполнительной системы» учебным планом Академии 

МВД по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» специализации 1-24 01 02 

19 «Уголовно-исполнительная деятельность», 6-05-0421-01 «Правоведение» 

профилизации «Уголовно-исполнительная деятельность» предусмотрено 94 

часа, в том числе:  

Дневная форма получения общего высшего образования  

36 – аудиторных часов, из которых 14 часов – лекции, 12 часов – 

семинарские занятия, 10 часов – практические занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет: 

7 семестр – общее количество часов – 94, количество аудиторных часов – 

36, из которых 14 часов – лекции, 12 часов – семинарские занятия, 10 часов – 

практические занятия. 

Форма текущей аттестации по учебной дисциплине: 

в 7 семестре – устный опрос по теме 6, тест по теме 9. 

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине: зачет (устно) 

в 7 семестре, количество зачетных единиц – 3. 

Цель данных методических рекомендаций – обеспечить теоретическую и 

практическую подготовку слушателей и возможность проконтролировать их 

самостоятельную работу с учебными материалами по учебной дисциплине. 

Структура методических рекомендаций для курсантов 

Основная часть: 

1. Составление конспекта. 

1.1. Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции. 

1.2. Рекомендации для обучающихся по предварительной подготовке к 

лекции (основные понятия, определения, которые должны быть заранее 

законспектированы по каждой изучаемой теме). 

1.3. Рекомендации для обучающихся по непосредственному 

конспектированию лекций. 

1.4. Рекомендации по самостоятельной работе с конспектом лекции 

(положения, которые необходимо доработать в ходе самостоятельной 

подготовки). 

2. Алгоритм работы на семинарском занятии. 

2.1. Учебные вопросы для изучения на занятии. 

2.2. Перечень тем, для подготовки докладов. 

3. Алгоритм работы на практическом занятии. 

3.1 Учебные вопросы для изучения на занятии 
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3.2 Задачи, подлежащие решению 

4. Основная часть. 

5. Литература. 

6. Примерный перечень вопросов для зачета. 

 

СОСТАВЛЕНИЕ КОНСПЕКТА 

 

Конспект – это наиболее совершенная форма записей. 

В конспекте, составленном по правилам, сосредоточено самое главное, 

основное в изучаемой теме или разделе. В нем сконцентрировано внимание на 

самом существенном, в кратких обобщенных формулировках приведены 

важнейшие теоретические положения. 

Конспектирование способствует глубокому пониманию и прочному 

усвоению изучаемого материала, помогает выработке умений и навыков 

правильного, грамотного изложения в письменной форме теоретических и 

практических вопросов, формирует умения излагать чужие мысли своими 

словами. 

Писать конспект рекомендуется четко и разборчиво. Небрежная запись со 

временем становится малопонятной даже для ее автора. Существует общее 

правило: конспект, составленный для себя, должен быть написан так, чтобы его 

легко прочитал кто-нибудь другой. 

При конспектировании допускается сокращение слов, но здесь следует 

допускать известную осторожность и меру. Использование 

общеупотребительных сокращений не вызывает сомнений и опасений. В 

большинстве же случаев каждый составитель вырабатывает свои сокращения. 

Однако если они не систематизированы, то лучше их не применять. Случайные 

сокращения ведут к тому, что спустя некоторое время конспект становится 

непонятным и неудобочитаемым. Недопустимы сокращения в наименованиях и 

фамилиях. 

В конспект можно выделять места текста в зависимости от их 

значимости. Для этого применяются различного размера буквы, подчеркивания, 

замечания на полях. 

Рекомендуется оставлять в тетрадях поля для последующей работы над 

конспектом, для дополнительных записей, замечаний, пунктов плана. 

Лекция – особая форма работы с учебным материалом. Цель лектора – 

донести существо проблемы. Лекция требует работы слушателя, чтобы 

зафиксировать основные этапы развития мысли, выводы-обобщения.  

Запись лекции должна начинаться с четкого формулирования темы и 

плана лекции. Основные понятия, определения и выводы, завершающие рассказ 

лектора, необходимо записать как можно тщательнее. 

После лекции, с целью закрепления и углубления знаний, обучающиеся 

должны самостоятельно, с помощью, предлагаемой в методических 

рекомендациях литературы, углубить знания по изучаемой теме.  
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Алгоритм работы на семинарских занятиях 

Семинарские занятия являются одним из видов учебных занятий, на 

которых обучающиеся учатся работать творчески, аргументировать и 

отстаивать свою позицию, правильно и доходчиво излагать свои мысли перед 

аудиторией, овладевать ораторским искусством. 

Cеминар – средство углубления, расширения и закрепления знаний, 

полученных в ходе чтения лекции и самостоятельной работы слушателей, 

действенная форма контроля усвоения учебного материала. Проведение 

семинарского занятия предполагается две взаимосвязанные стадии: 

1. Подготовка к семинару. 

2. Непосредственное проведение семинара. 

Первая стадия включает самостоятельную работу слушателя над 

изучаемой темой семинара. Прежде всего, необходимо выяснить номер темы 

семинара по расписанию занятий и найти соответствующую тему в планах 

семинарских занятий, ознакомиться с планом семинара, заданием. Затем нужно 

изучить материал, который имеется в конспекте лекций по данной теме, 

проработать соответствующий раздел в учебных изданиях подобранную 

литературу и нормативные правовые акты.  

Необходимо отметить, что на семинаре обсуждаются узловые вопросы 

темы, однако в него возможно включение и таких проблем, которые могли и не 

быть предметом рассмотрения на лекции. Самостоятельная работа слушателя 

перед семинаром – важная составная часть учебного процесса.  

Спецификой учебной дисциплины является реализация практического 

аспекта обеспечения прав и свобод человека в ходе деятельности органов 

внутренних дел. В связи с этим, в ходе подготовки к семинарскому занятию 

слушателям необходимо обратить внимание на подбор и анализ практических 

примеров деятельности ОВД как с точки зрения обеспечения, так и с точки 

зрения ограничения прав и свобод человека и гражданина 

Завершающий этап подготовки к семинару состоит в составлении планов 

выступления по вопросам семинара. Обучающиеся должны быть готовы к 

ответу на каждый из них.  

Ответы на поставленные вопросы, предложенные задания и задачи, 

необходимо фиксировать в своем конспекте. Они должны быть четкими, 

обоснованными, со ссылками на конкретный нормативный правовой акт. Это 

позволит более оперативно и эффективно включиться в работу семинара и 

получить высокую отметку. При необходимости, в соответствии с замечаниями 

преподавателя (на семинарском занятии), в конспект необходимо вносить 

дополнения, либо изменения, чтобы получить более полное представлении о 

содержании рассматриваемой проблемы.  

 

3. АЛГОРИТМ РАБОТЫ НА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯХ 

Практические занятия играют важную роль в выработке у курсантов 

навыков применения полученных знаний для решения практических задач 

совместно с преподавателем. 
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Существенной стороной любой формы практических занятий 

являются упражнения. Основа в упражнении – пример (задача), который 

разбирается с позиций теории, развитой в лекции. Как правило, основное 

внимание уделяется формированию конкретных компетенций, что и определяет 

содержание деятельности курсантов. 

Подготовка к практическим занятиям не может ограничиться слушанием 

лекций, а предполагает предварительную самостоятельную работу курсантов в 

соответствии с методическими разработками по каждой запланированной теме. 

Самостоятельная работа – это планируемая работа студентов, выполняемая по 

заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его 

непосредственного участия.  

В начале занятия следует задать преподавателю вопросы по материалу, 

вызвавшему затруднения в его понимании и освоении. В ходе практического 

занятия каждому курсанту следует стараться давать конкретные, четкие ответы 

по существу вопросов, доводить каждую задачу до окончательного решения, 

демонстрировать понимание решения.  

При необходимости следует обращаться за консультацией к 

преподавателю. Конспектирование некоторых дополнительных источников 

способствует более плодотворному усвоению учебного материала.  

На практическом занятии курсант должен быть готовым к выступлению 

по всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность 

при их рассмотрении. Доклад должен строиться убедительно и 

аргументированно.  

Подготовка к практическому занятию активизирует работу с учебником, 

требует обращения к дополнительной литературе, учит рассуждать. В процессе 

подготовки к практическому занятию закрепляются, уточняются, а также 

осваиваются новые категории. Сталкиваясь в ходе подготовки с недостаточно 

понятными моментами темы, курсанты находят ответы самостоятельно или 

фиксируют свои вопросы для постановки и уяснения их на самом практическом 

занятии.  

На практическом занятии каждый имеет возможность критически 

оценить свои знания, сравнить со знаниями и умениями их излагать других 

курсантов, сделать выводы о необходимости более углубленной и 

ответственной работы над обсуждаемыми проблемами.  
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

 

Тема 1. Развитие производства в ИУ (4 часа) 

 

Лекция – 2 часа 

Семинарское занятие – 2 часа 

 

1. Составление конспекта. 

1.1.Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции: 

1.1.1. Использование труда заключенных в Российской империи. 

1.1.2. Становление промышленного и сельскохозяйственного 

производства в исправительных учреждениях Беларуси в 1917–1930 гг. 

1.1.3. Производственная деятельность исправительных учреждений 

Беларуси. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на семинарском занятии: 

1.2.1. Трудовое использование заключенных в XIX – XX вв. 

1.2.2. Становление и развитие производственной деятельность ИУ 

Республики Беларусь. 

1.2.3. Труд как средство исправления осужденных к лишению свободы. 

Роль и значение пенитенциарной системы в реализации государственной 

политики по борьбе с преступностью в Республики Беларусь. 

При подготовке к семинарскому занятию курсанты должны обратить 

внимание на следующие вопросы: 

Труд как средство исправления осужденных к лишению свободы. Формы 

труда осужденных. Значение производственно-технической базы 

исправительных учреждений, основные количественные и качественные 

показатели их производственной деятельности. Задачи дальнейшего развития и 

совершенствования производственной деятельности ИУ. Виды кустарных 

мастерских, организованных при тюрьмах, роль администрации при 

распределении заработка заключенных. Образование (1872 г.) и деятельность 

Комиссии Государственного совета по тюремным преобразованиям в России, 

организация арестантского труда в этот период. Трансформация 

пенитенциарной политики в исправительно-трудовую (1917г.). Постановление 

Народного комиссариата юстиции от 24 января 1918 г. «О тюремных рабочих 

командах». Причины создания и назначения концентрационных лагерей 

принудительных работ в годы гражданской войны и интервенции. 

Постановление ВЦИК от 17 мая 1919 г. «О лагерях принудительных работ». 

Регулирование труда заключенных в местах лишения свободы ИУ БССР 1926 

года. Карательная политика государства в 30-е – 40-е годы 20 века и труд 

заключенных в этот период. Ликвидация ИТУ в Беларуси в связи с ВОВ. 

Организация труда заключенных в ИТЛ в годы ВОВ. Организация труда 

заключенных, содержащихся в местах лишения свободы в послевоенные годы 

(1946 – середина 50-х годов). Реорганизация лагерей в ИУ в период 60-х – 

конец 80-х годов 20 века. Проблемы организации труда осужденных в ИУ в 

начале 90-х годов 20 века. 
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Примерный перечень докладов (сообщений): 

1. История становления и развития предприятий УИС. 

2. Функционирование предприятий УИС на современном этапе развития 

государства. 

Литература. 

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное пособие : 

в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; учреждение 

образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : Академия 

МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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Тема 2. Производственная деятельность предприятий УИС (2 часа) 

 

Лекция – 2 часа 

Семинарское занятие – 2 часа 

 

1. Составление конспекта 

1.1. Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции: 

1.1.1. Республиканские унитарные производственные предприятия и 

внебюджетные мастерские исправительных учреждений УИС. 

1.1.2. Договорные формы привлечения осужденных к труду. 

1.1.3. Краткосрочные и долгосрочные планы развития промышленного 

производства УИС. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на семинарском занятии: 

1.2.1. Сущность и значение производственно-технической базы 

предприятий УИС.  

1.2.2. Правовой статус и задачи республиканских унитарных 

производственных предприятий ДИН и внебюджетных мастерских 

исправительных учреждений УИС.  

1.2.3. Субъекты, объекты, предмет и содержание договоров о 

привлечении осужденных к труду. 

1.2.4. Особенности планирования деятельности производственного 

сектора УИС.  

При подготовке к семинарскому занятию курсанты должны обратить 

внимание на следующие вопросы: 

Сущность и значение производственно-технической базы предприятий 

УИС. Республиканские унитарные производственные предприятия ДИН и 

внебюджетные мастерские исправительных учреждений УИС как звенья 

единого народного хозяйственного комплекса Республики Беларусь, их 

правовой статус, задачи, основные принципы и формы деятельности в 

современных условиях. Адаптация правового статуса РУПП УИС к условиям 

хозяйствования. Субъекты, объекты, предмет и содержание договоров о 

привлечении осужденных к труду. Порядок организации исполнения договоров 

о привлечении осужденных к труду. Краткосрочные и долгосрочные планы 

развития промышленного производства УИС. Особенности планирования 

деятельности производственного сектора УИС. Маркетинговая политика 

предприятий УИС. 

Примерный перечень докладов (сообщений): 

1. Виды производственной деятельности предприятий УИС.. 

2. Договорные формы привлечения осужденных к труду как способ 

достижения целей деятельности производственно-хозяйственных единиц УИС. 

3. Эффективность производства и необходимость ее повышения. 

4. Диверсификация производства, внедрение инновационных технологий 

в контексте основных целей и задач производственного сектора УИС. 
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Литература. 

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 

23 июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

 

Тема 3. Производственные фонды предприятий УИС (2 часа) 

 

Семинарское занятие – 2 часа 

 

1. Составление конспекта. 

1.1. Учебные вопросы, рассматриваемые на семинарском занятии: 

1.1.1. Характеристика основных производственных фондов. 

1.1.2. Амортизационные отчисления на предприятиях УИС. 

1.1.3. Оборотные фонды предприятий УИС. 

При подготовке к семинарскому занятию курсантам следует обратить 

внимание на следующие вопросы: 

Понятие, состав и классификация основных фондов. Их структура и 

факторы ее определения. Особенности структуры основных фондов 

предприятий УИС, относящихся к различным отраслям промышленности 

Республики Беларусь. Методы оценки этих фондов. Факторы, влияющие на 

износ основных фондов предприятий УИС. Физический и моральный износ 

основных фондов. Закрепление за предприятием амортизационных отчислений, 

их использование в производственной деятельности. Показатели использования 

основных фондов и факторы, влияющие на них. Экономическое 

стимулирование наиболее полного использования основных производственных 

фондов. Плата за фонды. Основные направления эффективного использования 

основных фондов. Место права на использование труда осужденных в составе 

основных производственных фондов РУПП УИС. 

Понятие, состав, структура оборотных фондов предприятий УИС. 

Экономическое значение рационального использования оборотных 

производственных фондов предприятий УИС. Показатели и пути улучшения 

использования оборотных фондов. Показатели использования материальных 

ресурсов и основные пути ресурсосбережения. 

Примерный перечень докладов (сообщений): 

1. Особенности структуры основных фондов предприятий УИС, 
относящихся к различным отраслям промышленности Республики Беларусь. 

2. Экономическое значение рационального использования оборотных 
производственных фондов предприятий УИС. 

3. Понятие, состав, структура оборотных фондов предприятий УИС. 
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Литература.  

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 23 

июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 4. Управление производственной деятельностью предприятий 

УИС (4 часа) 

 

Лекция – 2 часа 

Практическое занятие – 2 часа  

 

1. Составление конспекта 

1. Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции: 

1.1.1. Функции и принципы управления деятельностью предприятий 

УИС.  

1.1.2. Органы аппарата управления деятельностью предприятий УИС и их 

функции. 

1.1.3. Контроль как функция управления деятельностью предприятий 

УИС. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на практическом занятии: 

1.2.1. Конкретизация функции управления в области общего руководства. 

1.2.2. Роль МВД, ДИН МВД Республики Беларусь в осуществлении 

правовой охраны и защиты имущества предприятий ДИН. 

1.2.3. Формы и способы контроля за состоянием дел в подведомственных 

предприятиях УИС. 

1.2.4. Совершенствование управления деятельностью предприятий УИС – 

основные направления. 

 

На практическом занятии осуществляется: 

- решение задач на основе знания нормативных документов и учебной 

литературы; 

- документальное оформление результатов проделанной работы; 

- обсуждение и анализ выполненных заданий.  

 

Задача №1. 

План выпуска одного из изделий (радиатор для автомобиля БелАЗ) в 

натуральном выражении составляет 10 единиц, действующая оптовая цена 1-го 

изделия 2000 руб. Количество видов продукции, производимых на предприятии 

составляет 20. Объем услуг равен 10. 

Задание:  

- Рассчитайте плановый объем выпуска товарной продукции. 

 

Задача №2. 
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Изменение остатков незавершенного производства составляет 15, число 

инструментов и приспособлений собственного изготовление – 10. Товарная 

продукция составляет 30 единиц. 

Задание:  

- Рассчитайте объем выпуска валовой продукции. 

 

Задача №3. 

Затраты по заработной плате = 10000. Отчисление на социальное 

страхование равно 1200; амортизационные отчисления = 2000 

Задание:  

- Вычислите прибыль. 

- Рассчитайте условно чистую и чистую продукцию. 

 

Литература. 

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

 

Тема 5. Организация производственного процесса на предприятиях 

УИС (2 часа) 

 

Практическое занятие – 2 часа 

1. Учебные вопросы, рассматриваемые на практическом занятии: 

1.1. Производственный цикл, его структура. 

1.2. Виды сочетания операций. 

1.3. Перспективы внедрения современных технологий на предприятиях 

ИУ. 

На практическом занятии осуществляется: 

- решение задач на основе знания нормативных документов и учебной 

литературы; 

- документальное оформление результатов проделанной работы; 

- обсуждение и анализ выполненных заданий.  

 

Задача №1. 

Сменный фонд рабочего времени на поточной линии составляет 600 мин, 

ее сменная программа 120 деталей. 

Задание:  

- Какой такт предполагает обеспечение непрерывности процесса на поточной 

линии? 

 

Задача № 2. 

Партия деталей (6 единиц) проходит 4 производственные операции. 

Длительность первой из них 15 мин, второй – 3 мин, третьей – 5 и четвертой – 7 

Задание:  

- Сколько времени потребуется для прохождения одной детали по всем 

операциям? 

- Какова продолжительность технологической части цикла изготовления всей 

партии (6) деталей? 
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Задача №3. 

Партия деталей (7 единиц) проходит 5 производственных операций. 

Длительность первой из них 13 мин, второй – 7 мин, третьей – 5, четвертой – 15 

и пятой – 10. 

Задание:  

- Рассчитайте длительность технологической части цикла изготовления 

продукции при параллельном сочетании операций (Тцт (пр)). 

 

Задача №4. 

Партия деталей (4 единицы) проходит 6 производственных операций. 

Длительность первой из них 10 мин, второй – 4 мин, третьей – 8, четвертой – 5, 

пятой – 2 и шестой – 6. 

Задание:  

- Рассчитайте длительность технологической части цикла при параллельно-

последовательном виде сочетания операций Тцт (пп). 

 

Литература. 

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, А. Р. 

Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – 

Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / А. Р. 

Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 2016. 

– Вып. 1. – С. 166–177. 

 

Нормативные правовые акты 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 
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2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 23 

июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 6. Нормирование труда осужденных (4часа) 

 

Лекция – 2 часа 

Семинарское занятие – 2 часа 

 

1. Составление конспекта 

1.1.1. Понятие, задачи и принципы нормирования труда осужденных. 

1.1.2. Виды норм труда и нормативных материалов для нормирования 

труда. 

1.1.3. Порядок установления, замены и пересмотра норм труда 

осужденным. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на семинарском занятии: 

1.2.1. Нормирование труда осужденных как функция управления. 

1.2.2. Сущность и виды норм труда осужденных. 

1.2.3. Установление, замена и пересмотр норм труда осужденным, 

определение расценок при сдельной оплате труда. 

При подготовке к семинарскому занятию курсантам следует обратить 

внимание на следующие вопросы: 

Нормирование труда как функция управления. Аналитически-расчетный 

и аналитически-исследовательский методы нормирования труда.   

Требования к нормированию труда осужденных.  

Методы нормирования труда осужденных. 

Виды норм труда и нормативных материалов для нормирования труда. 

Понятие и сущность норм времени, выработки, обслуживания, управляемости, 

численности. 
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Порядок установления, замены и пересмотра норм труда осужденным, 

определения расценок при сдельной оплате труда. 

Примерный перечень докладов (сообщений): 

1. Понятие и сущность норм времени, выработки, обслуживания, 

управляемости, численности. 

2. Характеристика методов нормирования труда осужденных. 

 

Литература.  

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 23 

июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 7. Оплата труда осужденных (4 часа). 

 

Лекция – 2 часа 

Семинарское занятие – 2 часа 

Практическое занятие – 2 часа 

 

1. Составление конспекта 

1.1. Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции: 

1.1.1. Тарифная система. 

1.1.2. Формы и системы заработной платы, применяемые на предприятиях 

УИС.  

1.1.3. Виды дополнительной оплаты труда осужденных на предприятиях 

УИС. 

1.1.4. Удержания из заработной платы и иных доходов осужденных к 

лишению свободы. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на семинарском занятии: 

1.2.1. Основные принципы организации заработной платы и ее составные 

части.  

1.2.2. Минимум начисления заработка на лицевой счет осужденного, лица 

содержащегося в ЛТП, условия его начисления и размеры. 

1.2.3. Определение размера подоходного налога, алиментов, стоимости 

питания, вещевого довольствия, размеров исков. Порядок оплаты 

сверхурочных работ, работ в ночное время и других оплат. 

1.2.4. Понятие, экономическое значение и задачи научной организации 

труда на предприятиях УИС. 

При подготовке к семинарскому занятию курсанты должны обратить 

внимание на следующие вопросы: 

Основные принципы организации заработной платы и ее составные части. 

Тарифная система и ее элементы. Тарифный разряд. Тарифная сетка. Тарифные 

ставки и их дифференциация в зависимости от условий труда.  

Формы оплаты труда. Системы оплаты труда. Премирование. Источники 

и показатели премирования осужденных, лиц, содержащихся в ЛТП. Рабочий 
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наряд, его содержание и порядок оформления на предприятиях УИС. 

Начисление заработка осужденным, лицам, содержащимся в ЛТП и 

последовательность удержаний из него. Минимум начисления заработка на 

лицевой счет осужденного, лица содержащегося в ЛТП, условия его начисления 

и размеры. Определение размера подоходного налога, алиментов, стоимости 

питания, вещевого довольствия, размеров исков. Порядок оплаты 

сверхурочных работ, работ в ночное время и других оплат. 

Понятие, экономическое значение и задачи научной организации труда на 

предприятиях УИС. Основные направления научной организации труда на 

предприятиях УИС и их эффективность.  

Примерный перечень докладов (сообщений): 

1. Рабочий наряд, его содержание и порядок оформления на предприятиях 

УИС.  

2. Понятие, экономическое значение и задачи научной организации труда 

на предприятиях УИС. 

1.3. Учебные вопросы, рассматриваемые на практическом занятии: 

1.3.1. Особенности оплаты труда осужденных на предприятиях УИС. 

1.3.2. Порядок удержаний из заработной платы и иных доходов 

осужденных к лишению свободы. 

На практическом занятии осуществляется: 

- решение задач на основе знания нормативных документов и учебной 

литературы; 

- документальное оформление результатов проделанной работы; 

- обсуждение и анализ выполненных заданий.  

 

Задача №1. 

Рассчитайте заработную плату по повременной системе оплаты труда. 

Исходные данные представлены в таблице: 

Должность Должностной 

оклад, руб. 

Рабочие дни в 

месяце 

Фактически 

отработано 

работником 

дней 

% премии 

Бригадир 1000 22 22 30 

Столяр 3 

разряда 

600 22 21 30 

Столяр 2 

разряда 

500 22 19 15 

 

Задача №2. 

Рассчитайте заработную плату по повременной системе оплаты труда. 

Исходные данные представлены в таблице: 

Должность Часовая 

тарифная 

ставка, 

руб. 

Продолжительность 

смены, час 

Фактически 

отработано 

работником 

дней 

% 

премии 
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Токарь-расточник, 4 

разряд 

7 8 22 25 

Слесарь�ремонтник, 5 

раз�ряд 

8 12 24 30 

Столяр�краснодеревщик, 

4 разряд 

6 8 13 15 

Плотник, 5 разряд 9 8 15 20 

 

Задача №3. 

Рассчитайте начисленную заработную плату по сдельной форме оплаты 

труда:  

А.) Токарь ИК 11 выточил 200 болтов, 210 гаек, 70 втулок. Расценка за 1 

болт 1 руб., расценка за 1 гайку 0,5 руб., расценка за втулку 1,50 руб. Премия 

установлена в размере 30%.  

Б.) При норме выпуска 1000 деталей, токарь выточил 1200 деталей. 

Расценка за 1 деталь 0,5 руб. Предусмотрено повышение сдельной расценки 

при перевыполнении нормы до 5 % на 3%, до 10% на 5%, свыше 10 % на 7%. 

Премия 30%.  

В.) Часовая тарифная ставка слесаря-ремонтника 7 руб. /час. Рабочий 

отработал 167 часов в месяце. При норме 1500 деталей в основном 

производстве рабочие выполнили объем работ в 2000 деталей. 

 

Задача №4. 

Час оплаты труда плотника в ИК-24 8,8 руб. Отработал 180 часов, в том 

числе 16 часов в выходной. Начислите заработную плату плотнику. 

 

Задача №5. 

Оклад бригадира в ИК-12 1000 руб. Премия 30%. Уплачивает алименты 

на 3 детей. Начислите заработную плату, произведите удержания из заработной 

платы и рассчитайте сумму к выдаче.  

 

 

Литература. 

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 
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1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 23 

июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

 

Тема 8. Профессиональное техническое обучение осужденных на 

предприятиях УИС (2 часа – выездное). 

 

Практическое занятие – 2 часа 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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1. Учебные вопросы, рассматриваемые на практическом занятии: 

1.1. Правовое регулирование профессионально-технического обучения 

осужденных. 

1.2. Организация профессионального обучения осужденных в 

учреждениях образования, находящихся на территории ИУ. 

При подготовке к выездному практическому занятию курсантам следует 

повторить основные положения организации получения осужденными 

образования с отрывом и без отрыва от производства. 

Выездное занятие проводится на территории конкретного 

исправительного учреждения. Курсанты обязаны соблюдать правила поведения 

и передвижения по территории учреждения в соответствии с инструктажем, 

проведенным преподавателем, перед началом занятия. 

 

Тема 9. Противопожарная безопасность на предприятиях УИС 

(4 часа). 

 

Лекция – 2 часа 

Семинарское занятие – 2 часа 

 

1. Составление конспекта 

1.1. Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции: 

1.1.1. Правовая основа противопожарной безопасности на предприятиях 

УИС. 

1.1.2. Обеспечение противопожарной безопасности в ИУ и РУПП. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на семинарском занятии: 

1.2.1. Понятие пожарной безопасности. Обязанности руководителей и 

других должностных лиц предприятий по обеспечению пожарной 

безопасности. 

1.2.2. Понятие противопожарного режима предприятия, меры 

противопожарного режима. Требования пожарной безопасности, 

предъявляемые к территории предприятия. 

При подготовке к семинарскому занятию курсанты должны обратить 

внимание на следующие вопросы: 

Понятие пожарной безопасности. 

Обязанности руководителей и других должностных лиц предприятий по 

обеспечению пожарной безопасности. 

Понятие противопожарного режима предприятия, меры 

противопожарного режима. 

Требования пожарной безопасности, предъявляемые к территории 

предприятия. 

Действия работников при возникновении пожара. 

Первичные средства пожаротушения их виды, количество и порядок 

размещения. 

Деятельность добровольных пожарных дружин и их задачи. 
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Примерный перечень докладов (сообщений): 

1. Понятие противопожарного режима предприятия, меры 

противопожарного режима. 

2. Требования пожарной безопасности, предъявляемые к территории 

предприятия. 

 

Литература.  

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 

: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

                                           
1
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КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 23 

июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

 

 

Тема 10. Охрана труда на предприятиях УИС (4 часа). 
 

Лекция – 2 часа 

Практическое занятие – 2 часа  

 

1. Составление конспекта 

1.1. Учебные вопросы, рассматриваемые на лекции: 

1.1.1. Правовое регулирование охраны труда на предприятиях УИС, ее 

цели и содержание. 

1.1.2. Организация службы охраны труда на предприятиях УИС. 

1.1.3. Расследование несчастных случаев в ИУ и РУПП. 

1.2. Учебные вопросы, рассматриваемые на практическом занятии: 

1.2.1. Составление документов расследования несчастных случаев на 

предприятиях УИС. 

1.2.2. Порядок расследования несчастных случаев в ИУ. 

1.2.3. Порядок расследования несчастных случаев в РУПП. 

На практическом занятии осуществляется: 

- решение задач на основе знания нормативных документов и учебной 

литературы; 

- документальное оформление результатов проделанной работы; 

- обсуждение и анализ выполненных заданий.  

 

Задача № 1. 

14.03.2022 года в 06 часов 50 минут в медицинскую часть ЛТП-8 

обратился гражданин 3 отряда Небоженко Геннадием Геннадьевичем с 

жалобами на боль в левой коленном суставе. При проведении рентгенографии в 

травматологическом пункте БСМП г. Полоцка выставлен диагноз: закрытый 

перелом левого надколенника.   

В ходе проверки было установлено, что 13.03.2022 года в 17 часов 30 

минут гражданин 3 отряда Небоженко Геннадием Геннадьевичем, при 
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движении в баню для санитарной обработки, по собственной неосторожности 

споткнулся и упал на левую ногу, причинив себе телесное повреждение, однако 

продолжил движение в баню. После чего Небоженко Г.Г. в 20часов 30 минут 

обратился в медицинскую часть ЛТП, где последнему было оказана 

медицинская помощь.  

14.03.2022 в травматологическом пункте БСМП г. Полоцка проведено 

рентгенографическое обследование Небоженко Г.Г., выставлен диагноз: 

закрытый перелом левого надколенника. 

Задание:  

- Является ли данное происшествие трудовым увечьем? 

 

Задача № 2. 

23.07.2022 года в 13 часов 20 минут в медицинскую часть ЛТП-4 

обратился изолированный правонарушитель Янчиленко А.Н. с жалобой на укус 

бродячей собакой. При проведении осмотра был установлен 

диагноз: «Одиночный поверхностный укус верхней трети левой голени». 

Больному оказана первая медицинская помощь, проведена антирабическая 

вакцинация. 

В ходе проверки было установлено, что 23.07.2022 года в 13 часов 20 

минут изолированный правонарушитель Янчиленко А.Н. выполняя работы 

КПП № 1 вышел на промышленную зону за строительными материалами, при 

возвращении, его укусила бродячая собака зашедшая на территорию 

учреждения через дыру в заборе. После укуса Янчиленко А.Н. обратился в 

медицинскую часть ЛТП, где последнему было оказана медицинская помощь. 

Задание:  
- Является ли данное происшествие трудовым увечьем? 

 

Задача № 3. 

13.07.2022 года в 13 часов 20 минут при обходе производственной зоны – 

участка мыловарения ИУ ИК № 1 сотрудниками был обнаружен осужденный 

Иванов И.И. (бригадир участка МВУ), который находился в лежачем 

положении и издавал громкие крики. При этом было установлена утечка 

кислоты из чана №1. 

В результате медицинского обследования осужденного Иванова И.И. 

установлена Полная потеря зрения (без учета коррекции) обоих глаз. 

обладавших зрением 

Задание:  
- Является ли данное происшествие трудовым увечьем? 

 

Задача № 4. 

06.05.2022 в 22 час 00 минут в комнате проведения досмотра ДПНУ 

ЛТП-4 управления ДИН МВД Республики Беларусь по Витебской области 

майором внутренней службы Ивановым И.И. был обнаружен гражданин 

Матмуратов Г.С. в бессознательном состоянии с ушибленной раной головы.  
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Материалами проверки объективно установлено, что гражданин 

Матмуратов Г.С. телесное повреждение получил в результате удара головой об 

секцию отопительного радиатора (в процессе работы на котельной учреждения) 

по причине потери сознания от судорожного припадка под воздействием 

синдрома отмены алкоголя, жалоб и претензий к другим гражданам и 

администрации ЛТП не заявлял. 

Задание:  

- Является ли данное происшествие трудовым увечьем? 

 

Литература. 

Основная литература 

1. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

2. Черепок А. Р., Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

 

 

 

 

Дополнительная литература 

1. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

2. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное 

пособие : в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; 

учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : 

Академия МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

3. Черепок, А. Р. Гражданско-правовая природа предмета договора об 

использовании труда осужденных / А. Р. Черепок // Актуальные проблемы 

гражданского права : сб. науч. тр. / Междунар. ун-т «МИТСО». – Минск, 

2016. – Вып. 1. – С. 166–177. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный 

ресурс]: 13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. 
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: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 26 

июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 23 

июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

7. О документах, необходимых для расследования и учета несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний (вместе с 

«Инструкцией о порядке заполнения, ведения и хранения документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний») [Электронный ресурс]: постановление Мин. 

труда и соц. защиты Респ. Беларусь, Мин. здравоохранения Респ. Беларусь, 14 

авг. 2015 г., № 51/94 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

8. О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и 

обезвреживающими средствами [Электронный ресурс]: постановление Мин. 

труда и соц. защиты Респ. Беларусь, 30дек. 2008 г., № 208 // КонсультантПлюс. 

Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2024. 

9. О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электронный ресурс]: постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 15 янв. 2004 г., № 30 // КонсультантПлюс. 

Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2024. 

10. Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты [Электронный ресурс]: постановление 

Мин. труда и соц. защиты Респ. Беларусь, 30 дек. 2008 г., № 209 // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

11. Об утверждении Инструкции о порядке расследования и учета 

несчастных случаев, происшедших с лицами, содержащимися в учреждениях 

уголовно-исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториях 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь, при выполнении работ без 

оплаты труда [Электронный ресурс]: постановление МВД Респ. Беларусь, 31 
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авг. 2007 г., № 205 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ  

 

1. Понятие общей эффективности производства. 

2. Виды ответственности за нарушение нормативных правовых актов по 

охране труда. 

3. Планирование производственно-хозяйственной деятельности 

предприятий УИС в новых экономических условиях. 

4. Нормативы организации производственного процесса на предприятиях 

УИС. 

5. Оплата труда осужденных в ИУ. 

6. Порядок расследования несчастного случая на производстве. 

7. Управление производством на предприятиях УИС, его сущность, 

функции и задачи. 

8. Основные обязанности работающего по охране труда. 

9. Исторические этапы развития пенитенциарных производств. 

10. Сущность управления охраной труда.  

11. Формы и системы заработной платы. 

12. Служба охраны труда, ее функции и основные задачи. 

13. Удержания из заработной платы и иных доходов осужденных в ИУ. 

14. Организация обучения и проверки знаний, работающих по рабочим 

профессиям по вопросам охраны труда. 

15. Производственная мощность предприятий УИС и ее планирование. 

16. Методы организации производства на предприятиях УИС. 

17. Организация производственного процесса на предприятиях УИС. 

18. Правовая характеристика контрагентских договоров. 

19. Виды планирования на предприятиях УИС. 

20. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте. 

Содержание, порядок проведения и оформление. 

21. Тарифная система. 

22. Обязанности республиканских органов государственного управления 

по обеспечению пожарной безопасности 

23. Виды дополнительной заработной платы осужденных в ИУ. 

24. Несчастные случаи, подлежащие специальному расследованию. 

25. Эффективность организации производства на предприятиях УИС. 

26. Вводный инструктаж по охране труда. Содержание, организация 

проведения и регистрация. 

27. Организационные формы хозяйственного расчета на предприятиях 

УИС. 

28. Становление и развитие производственной системы исправительных 

учреждений Беларуси.  

29. Особенности и виды организации труда осужденных. 



 30 

30. Общие требования к организации и проведению огневых работ. 

31. Соотношение норм труда и нормативов по труду, их роль в 

производственном процессе. 

32. Основные обязанности руководителей и других должностных лиц по 

обеспечению пожарной безопасности объектов 

33. Система показателей, используемая при оценке экономической 

эффективности производства на предприятиях УИС. 

34. Обязанности нанимателя при проведении специального 

расследования несчастного случая. 

35. Виды норм труда, их состав и характеристика. 

36. Противопожарный режим на предприятиях ИУ, понятие, порядок его 

осуществления. 

37. Производственные фонды на предприятиях УИС. 

38. Основные мероприятия, проводимые на предприятии УИС для 

предупреждения пожаров. 

39. Хозяйственный расчет на предприятиях УИС, его сущность. 

40. Основные требования пожарной безопасности, предъявляемые к 

содержанию территории предприятия. 

41. Роль и значение плана производства и реализации продукции в 

деятельности промышленного предприятия УИС. 
42. Основные причины, пожаров на производстве и какую опасность они 

представляют. 
43. Понятие сравнительной эффективности производства. 

44. Основные обязанности руководителей, должностных лиц и других 

работников предприятия по обеспечению пожарной безопасности. 

45. Структура основных фондов на предприятиях УИС. 

46. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания. 

47. Оборотные производственные фонды на предприятиях УИС. 

48. Действия работников предприятия УИС при обнаружении пожара. 

49. Рациональное использование оборотных производственных фондов на 

предприятиях УИС. 

50. Действия работников при обнаружении пожара. Порядок сообщения о 

пожаре. Организация эвакуации людей и материальных ценностей. Тушение 

пожаров. 

51. Организационные типы производства на предприятиях УИС. 

52. Первичные средства пожаротушения и условия их содержания. 

53. Структура промышленного предприятия УИС и ее связь с 

организацией производственного процесса. 

54. Правовые основы профессионального обучения осужденных 

отбывающих наказание к лишению свободы. 

55. Задачи, решаемые современной системой управления производством в 

УИС. 

56. Повторный инструктаж по охране труда, периодичность его 

проведения и оформления. 
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57. Отраслевая структура и принципы размещения предприятий УИС. 

58. Органы аппарата управления деятельностью предприятий УИС и их 

функции. 

59. Правовая характеристика отношений, связанных с привлечением 

осужденных к труду. 

60. Система пожарной безопасности в Республике Беларусь. 

Государственное управление в области обеспечения пожарной безопасности. 

 

 


