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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Цели и задачи учебной дисциплины 

Преподавание учебной дисциплины «Организация деятельности 

предприятий уголовно-исполнительной системы» ставит своей целью 

формирование у обучающихся теоретических знаний о деятельности 

республиканских унитарных производственных предприятий уголовно-

исполнительной системы (далее – РУПП УИС), внебюджетных мастерских 

исправительных учреждений и лечебно-трудовых профилакториев (далее – ИУ 

и ЛТП), а также выработка умений использовать полученные знания в 

профессиональной деятельности. 

Указанные цели реализуются путем решения в процессе обучения 

конкретных задач по формированию у обучающихся знаний о: 

нормативно-правовом регулировании труда осужденных, лиц, 

содержащихся в ЛТП; 

развитие производственной деятельности и контрагентских работ на 

предприятиях УИС; 

организации производственного процесса на предприятиях УИС; 

организации охраны труда осужденных, граждан, находящихся в ЛТП; 

организации профессионального обучения осужденных на предприятиях 

УИС без отрыва от производства, пожарной безопасности на предприятиях 

УИС; 

а также выработка умений и практических навыков использовать 

полученные знания в профессиональной деятельности. 

Место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста с 

высшим образованием соответствующего профиля, связи с другими 

учебными дисциплинами 

Учебная дисциплина «Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы» содержится в компоненте учреждения высшего 

образования учебного плана учреждения образования «Академия Министерства 

внутренних дел Республики Беларусь» по специальности 1-24 01 02 

«Правоведение» специализации 1-24 01 02 19 «Уголовно-исполнительная 

деятельность», 6-05-0421-01 «Правоведение» профилизации «Уголовно-

исполнительная деятельность». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины необходимы знания по 

учебным дисциплинам «Уголовно-исполнительное право» и «Хозяйственное 

право». 

Требования к освоению учебной дисциплины (включая требования 

образовательного стандарта) 

Учебная дисциплина «Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы» направлена на формирование следующих 

компетенций: 

СК-29. Применять в профессиональной деятельности специальные знания 

в области деятельности республиканских унитарных производственных 

предприятий уголовно-исполнительной системы МВД Республики Беларусь, 
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внебюджетных мастерских исправительных учреждений и лечебно-трудовых 

профилакториев. 

В результате изучения учебной «Организация деятельности предприятий 

уголовно-исполнительной системы» обучающийся должен: 

знать: 

основные нормативные правовые акты, определяющие деятельность 

РУПП и внебюджетных мастерских УИС; 

содержание организации труда осужденных к лишению свободы, граждан, 

находящихся в ЛТП, и экономику предприятий уголовно-исполнительной системы; 
виды собственной производственной деятельности предприятий УИС и 

сущность контрагентских работ; 
характеристику основных производственных фондов; 
типы и методы организации промышленного производства; 
сущность и виды себестоимости промышленной продукции; 
органы и аппараты управления деятельностью предприятий УИС и их 

функции; 
формы и системы заработной платы, применяемые на предприятиях УИС; 
основные формы хозяйственного расчета на предприятиях УИС; 
организацию охраны труда осужденных и лиц, содержащихся в ЛТП, на 

предприятиях УИС;  
организацию профессионального обучения осужденных и лиц, 

содержащихся в ЛТП, на предприятиях УИС без отрыва от производства, 

пожарной безопасности на предприятиях УИС; 

уметь: 

определять особенности организации труда осужденных, граждан, 

находящихся в ЛТП, в зависимости от вида производства; 

обеспечивать надзор за осужденными, гражданами, находящимися в 

ЛТП, во время их работы на предприятии; 

предупреждать и пресекать незаконное изготовление запрещенных 

предметов на промышленном оборудовании предприятий УИС; 

составлять необходимые документы, предусмотренные нормативными 

правовыми актами; 

владеть: 
навыками организации производственного процесса на предприятиях 

учреждений УИС; 
навыками оформления служебной документации. 

Общее количество часов и количество аудиторных часов, отводимое 

на изучение учебной дисциплины в соответствии с учебным планом 

учреждения высшего образования по специальности  
На изучение учебной дисциплины «Организация деятельности 

предприятий уголовно-исполнительной системы» учебным планом Академии 

МВД по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» специализации 1-24 01 02 

19 «Уголовно-исполнительная деятельность», 6-05-0421-01 «Правоведение» 

профилизации «Уголовно-исполнительная деятельность» предусмотрено 94 

часа, в том числе:  

Дневная форма получения общего высшего образования  
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36 – аудиторных часов, из которых 14 часов – лекции, 12 часов – 

семинарские занятия, 10 часов – практические занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет: 

7 семестр – общее количество часов – 94, количество аудиторных часов – 

36, из которых 14 часов – лекции, 12 часов – семинарские занятия, 10 часов – 

практические занятия. 

Форма текущей аттестации по учебной дисциплине: 

в 7 семестре – устный опрос по теме 6, тест по теме 9. 

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине: зачет (устно) 

в 7 семестре, количество зачетных единиц – 3. 
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Тема 1. Развитие производства в ИУ 

Труд как средство исправления осужденных к лишению свободы. Формы 

труда осужденных. Значение производственно-технической базы 

исправительных учреждений, основные количественные и качественные 

показатели их производственной деятельности. Задачи дальнейшего развития и 

совершенствования производственной деятельности ИУ. Роль и значение 

пенитенциарной системы в реализации государственной политики по борьбе с 

преступностью в Республики Беларусь. 

Виды кустарных мастерских, организованных при тюрьмах, роль 

администрации при распределении заработка заключенных. 

Образование (1872г.) и деятельность Комиссии Государственного совета по 

тюремным преобразованиям в России, организация арестантского труда в этот 

период. Организационно-управленческая структура низового звена тюремной 

системы, роль структурных подразделений в организации тюремного 

производства (1890 гг.). Трансформация пенитенциарной политики в 

исправительно-трудовую (1917г.). Постановление Народного комиссариата 

юстиции от 24 января 1918 г. «О тюремных рабочих командах». Причины 

создания и назначения концентрационных лагерей принудительных работ в 

годы гражданской войны и интервенции. Постановление ВЦИК от 17 мая 

1919 г. «О лагерях принудительных работ». Регулирование труда заключенных 

в местах лишения свободы ИУ БССР 1926 года. Карательная политика 

государства в 30-е – 40-е годы 20 века и труд заключенных в этот период. 

Ликвидация ИТУ в Беларуси в связи с ВОВ. Организация труда заключенных в 

ИТЛ в годы ВОВ. Организация труда заключенных, содержащихся в местах 

лишения свободы в послевоенные годы (1946 – середина 50-х годов). 

Реорганизация лагерей в ИУ в период 60-х – конец 80-х годов 20 века. 

Проблемы организации труда осужденных в ИУ в начале 90-х годов 20 века. 

 

Тема 2. Производственная деятельность предприятий УИС 

Сущность и значение производственно-технической базы предприятий 

УИС. Размещение и отраслевая структура промышленности в уголовно-

исполнительной системе Беларуси. Виды производственной деятельности 

предприятий УИС. Роль МВД и ДИН МВД Республики Беларусь в обеспечении 

развития и совершенствования производственно-технической деятельности 

предприятий УИС. 

Республиканские унитарные производственные предприятия ДИН и 

внебюджетные мастерские исправительных учреждений УИС как звенья 

единого народного хозяйственного комплекса Республики Беларусь, их 

правовой статус, задачи, основные принципы и формы деятельности в 

современных условиях. Адаптация правового статуса РУПП УИС к условиям 

хозяйствования. 

Договорные формы привлечения осужденных к труду как способ 

достижения целей деятельности производственно-хозяйственных единиц УИС. 
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Субъекты, объекты, предмет и содержание договоров о привлечении 

осужденных к труду. Порядок организации исполнения договоров о 

привлечении осужденных к труду. 

Эффективность производства и необходимость ее повышения. 

Краткосрочные и долгосрочные планы развития промышленного производства 

УИС. Особенности планирования деятельности производственного сектора 

УИС. Диверсификация производства, внедрение инновационных технологий в 

контексте основных целей и задач производственного сектора УИС. 

Маркетинговая политика предприятий УИС. 

 

Тема 3. Производственные фонды предприятий УИС 

Понятие, состав и классификация основных фондов. Их структура и 

факторы ее определения. Особенности структуры основных фондов 

предприятий УИС, относящихся к различным отраслям промышленности 

Республики Беларусь. Методы оценки этих фондов. Факторы, влияющие на 

износ основных фондов предприятий УИС. Физический и моральный износ 

основных фондов. Закрепление за предприятием амортизационных отчислений, 

их использование в производственной деятельности. Показатели использования 

основных фондов и факторы, влияющие на них. Экономическое 

стимулирование наиболее полного использования основных производственных 

фондов. Плата за фонды. Основные направления эффективного использования 

основных фондов. Место права на использование труда осужденных в составе 

основных производственных фондов РУПП УИС. 

Понятие, состав, структура оборотных фондов предприятий УИС. 

Экономическое значение рационального использования оборотных 

производственных фондов предприятий УИС. Показатели и пути улучшения 

использования оборотных фондов. Показатели использования материальных 

ресурсов и основные пути ресурсосбережения. 

 

Тема 4. Управление производственной деятельностью предприятий 

УИС 

Основные функции управления деятельностью предприятий УИС. 

Принцип научности и оптимальности управления. Принцип демократизации в 

управлении производственной деятельностью предприятий УИС. Принцип 

материальной заинтересованности работающих в развитии производства. 

Конкретизация функции управления в области общего руководства. 

Органы аппарата управления деятельностью предприятий УИС и их функции. 

Роль МВД, ДИН МВД Республики Беларусь в осуществлении правовой 

охраны и защиты имущества предприятий ДИН. Формы и способы контроля за 

состоянием дел в подведомственных предприятиях УИС. Ведомственный 

контроль за финансово-хозяйственной деятельностью предприятий ДИН. 

Повышение эффективности контрольных мероприятий. 
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Тема 5. Организация производственного процесса на предприятиях 

УИС  

Основные принципы организации производственного процесса. 

Классификация производственных процессов и их виды на предприятиях УИС. 

Значение научной организации производственного процесса для трудового 

перевоспитания осужденных. 

Производственный цикл, его структура, виды сочетания операций. Пути 

сокращения длительности производственного цикла. Его влияние на 

экономическую эффективность производства. 

Виды промышленного производства и их технико-экономические 

характеристики. Методы организации производства, их применение на 

предприятиях УИС. 

 

Тема 6. Нормирование труда осужденных 

Нормирование труда как функция управления. Аналитически-расчетный 

и аналитически-исследовательский методы нормирования труда.   

Требования к нормированию труда осужденных.  

Методы нормирования труда осужденных. 

Виды норм труда и нормативных материалов для нормирования труда. 

Понятие и сущность норм времени, выработки, обслуживания, управляемости, 

численности. 

Порядок установления, замены и пересмотра норм труда осужденным, 

определения расценок при сдельной оплате труда. 

 

Тема 7. Оплата труда осужденных 

Основные принципы организации заработной платы и ее составные части. 

Тарифная система и ее элементы. Тарифный разряд. Тарифная сетка. Тарифные 

ставки и их дифференциация в зависимости от условий труда.  

Формы оплаты труда. Системы оплаты труда. Премирование. Источники 

и показатели премирования осужденных, лиц, содержащихся в ЛТП. Рабочий 

наряд, его содержание и порядок оформления на предприятиях УИС. 

Начисление заработка осужденным, лицам, содержащимся в ЛТП и 

последовательность удержаний из него. Минимум начисления заработка на 

лицевой счет осужденного, лица содержащегося в ЛТП, условия его начисления 

и размеры. Определение размера подоходного налога, алиментов, стоимости 

питания, вещевого довольствия, размеров исков. Порядок оплаты 

сверхурочных работ, работ в ночное время и других оплат. 

Понятие, экономическое значение и задачи научной организации труда на 

предприятиях УИС. Основные направления научной организации труда на 

предприятиях УИС и их эффективность.  

 

Тема 8. Профессиональное техническое образование осужденных на 

предприятиях УИС 

Цели обучения осужденных. Деятельность работников учреждений 

образования, расположенных на территории ИУ.  
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Организация получения осужденными образования, лиц, содержащихся в 

ЛТП, с отрывом, и без отрыва от производства. Теоретическое и 

производственное обучение. Проведение текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации осужденных, лиц, содержащихся в ЛТП. 

Порядок осуществления и основные задачи непрерывного 

профессионально-технического образования по профессиям рабочих. 

Производственное образование и его роль в формировании практических 

умений и навыков по профессии. 

Получение иных уровней основного образования. Дополнительное 

образование взрослых.  

 

Тема 9. Пожарная безопасность на предприятиях УИС 

Понятие пожарной безопасности. 

Обязанности руководителей и других должностных лиц предприятий по 

обеспечению пожарной безопасности. 

Основные причины пожаров на производстве. Опасные факторы пожаров, 

воздействующие на людей. 

Понятие противопожарного режима предприятия, меры 

противопожарного режима. Требования пожарной безопасности, 

предъявляемые к территории предприятия. 

Действия работников при возникновении пожара. 

Первичные средства пожаротушения их виды, количество и порядок 

размещения. 

Деятельность добровольных пожарных дружин и их задачи. 

 

Тема 10. Охрана труда на предприятиях УИС  

Система управления охраной труда в ДИН МВД Республики Беларусь и 

подчиненных ему организациях. 

Организация службы охраны труда на предприятиях УИС, ее структура и 

численность. 

Основные задачи службы охраны труда. 

Права работников службы охраны труда. 

Планирование и материально-техническое обеспечение мероприятий по 

охране труда. 

Понятие и виды инструктажа по охране труда. 

Расследование несчастных случаев на предприятиях УИС с участием 

осужденных, лиц, содержащихся в ЛТП. 

Расследование групповых несчастных случаев, со смертельным или 

тяжелым исходом. 

Составление документов расследования несчастных случаев на 

предприятиях УИС. 
Учет и контроль по правильному и своевременному расследованию, 

несчастных случаев на предприятиях УИС.  
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

по учебной дисциплине 

«Организация деятельности предприятий  

уголовно-исполнительной системы»  

по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» специализации 1-24 01 02 19 

«Уголовно-исполнительная деятельность», 

6-05-0421-01 «Правоведение»  

профилизации «Уголовно-исполнительная деятельность» 
для дневной формы получения общего высшего образования 

Н
о
м

ер
 т

ем
ы

 

Название темы; 

перечень изучаемых вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Формы контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. Развитие производства в ИУ 2 2   

 1. Использование труда заключенных в 

Российской империи.  

2. Становление промышленного и 

сельскохозяйственного производства в 

исправительных учреждениях Беларуси в 

1917–1930 гг. 

3. Производственная деятельность 

исправительных учреждений Беларуси. 

2    

 1. Трудовое использование заключенных в XIX 

– XX вв. 

2. Становление и развитие производственной 

деятельность ИУ Республики Беларусь. 

3. Труд как средство исправления осужденных 

к лишению свободы. Роль и значение 

пенитенциарной системы в реализации 

государственной политики по борьбе с 

преступностью в Республики Беларусь. 

 2  Письменный или 

устный опрос, 

подготовка и 

заслушивание 

докладов 

2. Производственная деятельность 

предприятий УИС 

2 2    

 1. Республиканские унитарные 

производственные предприятия и 

внебюджетные мастерские исправительных 

учреждений УИС. 

2. Договорные формы привлечения 

осужденных к труду. 

3. Краткосрочные и долгосрочные планы 

развития промышленного производства УИС. 

2    
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Н
о
м

ер
 т

ем
ы

 

Название темы; 

перечень изучаемых вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Формы контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

 1. Сущность и значение производственно-

технической базы предприятий УИС.  

2. Правовой статус и задачи республиканских 

унитарных производственных предприятий 

ДИН и внебюджетных мастерских 

исправительных учреждений УИС.  

3. Субъекты, объекты, предмет и содержание 

договоров о привлечении осужденных к труду. 

4. Особенности планирования деятельности 

производственного сектора УИС.  

 2  Письменный или 

устный опрос, 

подготовка и 

заслушивание 

докладов 

3. Производственные фонды предприятий 

УИС 

 2   

 1. Характеристика основных производственных 

фондов. 

2. Амортизационные отчисления на 

предприятиях УИС. 

3. Оборотные фонды предприятий УИС. 

 2  Письменный или 

устный опрос, 

подготовка и 

заслушивание 

докладов 

4. Управление производственной 

деятельностью предприятий УИС 

 

2  2  

 1. Функции и принципы управления 

деятельностью предприятий УИС.  

2. Органы аппарата управления деятельностью 

предприятий УИС и их функции. 

3. Контроль как функция управления 

деятельностью предприятий УИС. 

2    

 1. Конкретизация функции управления в 

области общего руководства. 

2. Роль МВД, ДИН МВД Республики Беларусь 

в осуществлении правовой охраны и защиты 

имущества предприятий ДИН. 

3. Формы и способы контроля за состоянием 

дел в подведомственных предприятиях УИС.  

4. Совершенствование управления 

деятельностью предприятий УИС – основные 

направления. 

  2 

Решение задач, 

выполнение 

практических 

заданий 

5. Организация производственного процесса на 

предприятиях УИС 

  2  

 1. Производственный цикл, его структура. 
2. Виды сочетания операций. 
2. Перспективы внедрения современных 

  2 Решение задач, 

выполнение 

практических 
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Н
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ер
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ы

 

Название темы; 

перечень изучаемых вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Формы контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

а
р

ск
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

технологий на предприятия ИУ. заданий 

6. Нормирование труда осужденных 2 2   

 1. Понятие, задачи и принципы нормирования 
труда осужденных. 
2. Виды норм труда и нормативных материалов 
для нормирования труда. 
3. Порядок установления, замены и пересмотра 

норм труда осужденным. 

2    

 1. Нормирование труда осужденных как 
функция управления. 
2. Сущность и виды норм труда осужденных. 
3. Установление, замена и пересмотр норм 

труда осужденным, определение расценок при 

сдельной оплате труда. 

 2  Письменный или 

устный опрос, 

подготовка и 

заслушивание 

докладов 

7. Оплата труда осужденных  2 2 2  

 1. Тарифная система. 
2. Формы и системы заработной платы, 
применяемые на предприятиях УИС.  
3. Виды дополнительной оплаты труда 
осужденных на предприятиях УИС. 
4. Удержания из заработной платы и иных 

доходов осужденных к лишению свободы. 

2    

 1. Основные принципы организации 
заработной платы и ее составные части.  
2.  Минимум начисления заработка на лицевой 
счет осужденного, лица содержащегося в ЛТП, 
условия его начисления и размеры. 
3. Определение размера подоходного налога, 
алиментов, стоимости питания, вещевого 
довольствия, размеров исков. Порядок оплаты 
сверхурочных работ, работ в ночное время и 
других оплат. 
4. Понятие, экономическое значение и задачи 

научной организации труда на предприятиях 

УИС. 

 2  Письменный или 

устный опрос, 

подготовка и 

заслушивание 

докладов 

 1. Особенности оплаты труда осужденных на 
предприятиях УИС. 
2. Порядок удержаний из заработной платы и 
иных доходов осужденных к лишению 
свободы. 

  2  

8. Профессиональное техническое обучение 

осужденных на предприятиях УИС  

  2  

 1. Правовое регулирование профессионально-   2* Решение задач, 
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Название темы; 

перечень изучаемых вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Формы контроля 

знаний 

Л
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ц
и

и
 

С
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н

а
р
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и

е 

за
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

 

технического обучения осужденных. 

2. Организация профессионального обучения 

осужденных в учреждениях образования, 

находящихся на территории ИУ. 

выполнение 

практических 

заданий 

9. Противопожарная безопасность на 

предприятиях УИС 

2 2   

 1. Правовая основа противопожарной 

безопасности на предприятиях УИС. 

2. Обеспечение противопожарной 

безопасности в ИУ и РУПП. 

2    

 1. Понятие пожарной безопасности. 

Обязанности руководителей и других 

должностных лиц предприятий по обеспечению 

пожарной безопасности. 

2. Понятие противопожарного режима 

предприятия, меры противопожарного режима. 

Требования пожарной безопасности, 

предъявляемые к территории предприятия. 

 2  Письменный или 

устный опрос, 

подготовка и 

заслушивание 

докладов. 

10. Охрана труда на предприятиях УИС 2  2  

 1. Правовое регулирование охраны труда на 

предприятиях УИС, ее цели и содержание. 

2. Организация службы охраны труда на 

предприятиях УИС. 

3. Расследование несчастных случаев в ИУ и 

РУПП. 

2    

 1. Составление документов расследования 

несчастных случаев на предприятиях УИС  

2. Порядок расследования несчастных случаев 

в ИУ. 

3. Порядок расследования несчастных случаев 

в РУПП. 

  2 Решение задач, 

выполнение 

практических 

заданий 

 Итого в седьмом семестре  14 12 10  

 
Форма текущей аттестации по учебной 

дисциплине 

   1. Устный опрос по 

т. 6; 

2. Тест по т. 9 

 Форма промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине   

   Зачет (устно) 

 Общее количество часов по учебной 

дисциплине 

14 12 10  

 

*  практическое занятие по теме 8 проводится на базе исправительного учреждения 

«Исправительная колония №14» УДИН по г. Минску и Минской области» 



 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Основная литература 

1. Уголовно-исполнительное право. Особенная часть : учебное пособие : 

в 2 т. / И. Р. Веренчиков [и др.] ; под общ. ред. В. Б. Шабанова ; учреждение 

образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : Академия 

МВД, 2022. Т. 1. – 258, [2] с. 

2. Кийко, Н. В. Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы : учебное пособие / Н. В. Кийко, С. И. Проценко, 

А. Р. Черепок ; учреждение образования «Акад. М-ва внутр. дел Респ. 

Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2019. – 243, [1] с. 

 

Дополнительная литература 

1. Черепок, А. Р. Правовой режим имущества унитарных предприятий 

уголовно-исполнительной системы: дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.03 / 

А. Р. Черепок ; Бел. гос. экон. ун-т – Минск, 2017. – 205 с. 

2. Гладкевич А. И. Организация производственно-хозяйственной 

деятельности предприятий ИУ в современных условиях хозяйствования: 

Монография. – Мн.: ГУ «РУМЦ ФВН», 2002. – 100 с.   

3. Шабаль, В. С. Реализация средств исправления осужденных к лишению 

свободы : монография / В. С. Шабаль ; учреждение образования «Акад. М-ва 

внутр. дел Респ. Беларусь». – Минск : Академия МВД, 2020 – 272 с. 

4. Разработка системы мотивации труда осужденных : метод. рек. / 

Н.В. Байдова, О.Ю. Гришина. – Рязань: Академия ФСИН России, 2017. – 39 с. 

 

Нормативные правовые акты
1
 

1. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

7дек. 1998 г., № 218-3: принят Палатой представителей 28 окт. 1998 г: одобр. 

Советом Респ. 19 нояб. 1998 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

2. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный ресурс]: 

13 янв. 2011 г., № 243-3: принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г. : одобр. 

Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

3. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь 

[Электронный ресурс]: 11 янв. 2000 г., № 365-3: принят Палатой 

представителей 14 дек. 1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 дек. 1999 г. // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

4. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс]: 

26 июля 1999 г., № 296-3: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г: 

                                           
1
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 

дисциплины 
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одобр. Советом Респ. 30 июня 1999 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

5. О пожарной безопасности [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 15 июня 1993 г., № 2403-XII // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

6. Об охране труда [Электронный ресурс]: Закон Респ. Беларусь, 

23 июня 2008 г., № 256-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

7. О документах, необходимых для расследования и учета несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний (вместе с 

«Инструкцией о порядке заполнения, ведения и хранения документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний») [Электронный ресурс]: постановление Мин. 

труда и соц. защиты Респ. Беларусь, Мин. здравоохранения Респ. Беларусь, 

14 авг. 2015 г., № 51/94 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

8. О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и 

обезвреживающими средствами [Электронный ресурс]: постановление Мин. 

труда и соц. защиты Респ. Беларусь, 30 дек. 2008 г., № 208 // КонсультантПлюс. 

Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2024. 

9. О порядке расследования и учета несчастных случаев в учреждениях 

уголовно-исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториях 

[Электронный ресурс]: постановление МВД Респ. Беларусь, 31 авг. 2007 г., № 

205 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

10. О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электронный ресурс]: постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 15 янв. 2004 г., № 30 // КонсультантПлюс. 

Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 

Минск, 2024. 

11. Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты [Электронный ресурс]: постановление 

Мин. труда и соц. защиты Респ. Беларусь, 30 дек. 2008 г., № 209 // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

12. Об утверждении Правил внутреннего распорядка исправительных 

учреждений [Электронный ресурс]: постановление МВД Респ. Беларусь, 20 окт. 

2000 г., № 174 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

13. Об утверждении Инструкции по исполнительному производству 

[Электронный ресурс] : постановление Министерства юстиции Респ. Беларусь, 

07 апр. 2017 г., № 67 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 
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14. Об исполнительном производстве [Электронный ресурс]: Закон Респ. 

Беларусь, 24 окт. 2016 г., № 439-З// КонсультантПлюс. Беларусь / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

15. Об определении перечня мероприятий по обеспечению трудовой 

занятости осужденных, отбывающих наказание в учреждениях уголовно-

исполнительной системы, и граждан, находящихся в лечебно-трудовых 

профилакториях Министерства внутренних дел [Электронный ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 14 авг. 2015 г., № 685 // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

16. О порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний 

работающих по вопросам охраны труда [Электронный ресурс] : постановление 

М-ва труда и соц. защиты Респ. Беларусь, 28 нояб. 2008 г., № 175 // 

КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 

Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 
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Методические рекомендации по организации и выполнению 
самостоятельной работы по учебной дисциплине 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы» в соответствии с учебным планом Академии МВД 

составляет 58 часов. Порядок организации самостоятельной работы по учебной 

дисциплине «Организация деятельности предприятий уголовно-

исполнительной системы» содержится в методических рекомендациях по 

изучению учебной дисциплины. 

 

Перечень используемых средств диагностики результатов учебной 

деятельности 

Для диагностики компетенций обучающихся используются следующие 

устные и письменные формы: 

устный опрос; 

письменный опрос; 

решение задач; 

выполнение практических заданий;  

подготовка и заслушивание докладов; 

зачет. 

 

Критерии оценок результатов учебной деятельности 

Для оценки учебных достижений обучающихся используются критерии, 

рекомендованные Министерством образования Республики Беларусь. 
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ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  

по учебной дисциплине  

«Организация деятельности предприятий  

уголовно-исполнительной системы»  

модуля «Дисциплины специализации» 

по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» 

специализации 1-24 01 02 19 «Уголовно-исполнительная деятельность», 

модуля «Дисциплины профилизации» 

по специальности 6-05-0421-01 «Правоведение»  

профилизации «Уголовно-исполнительная деятельность» 

 
Название учебной  

дисциплины,  

с которой  

требуется 

согласование 

Название кафедры Предложения об 

изменениях в 

содержании 

учебной программы 

по изучаемой 

учебной 

дисциплине 

Решение, принятое 

кафедрой, 

разработавшей 

учебную программу 

(с указанием даты и  

номера протокола) 

Хозяйственное 

право  

Кафедра экономической 

безопасности 

Предложений не 

поступило 

Рекомендовать к 

утверждению в 

представленной 

редакции (протокол  

№     от     .     .2024) 

 
Начальник кафедры  
экономической безопасности 
полковник милиции О.В.Маркова 
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УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника 
учреждения образования 
«Академия Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь»  
полковник милиции 
                                        А.В.Башан 
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  

по учебной дисциплине «Уголовно-исполнительное право» 

«Организация деятельности предприятий  

уголовно-исполнительной системы»  

модуля «Дисциплины специализации» 

по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» 

специализации 1-24 01 02 19 «Уголовно-исполнительная деятельность», 

модуля «Дисциплины профилизации» 

по специальности 6-05-0421-01 «Правоведение»  

профилизации «Уголовно-исполнительная деятельность» 
 

№ 

п/п 
Дополнения и изменения Основания 

   
 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры уголовно-
исполнительного права и криминологии уголовно-исполнительного факультета 
учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 
Беларусь» (протокол № ___ от ___.__.20_ г.) 
 
Начальник кафедры 
уголовно-исполнительного права 
и криминологии 
уголовно-исполнительного факультета 
полковник милиции С.М.Казакевич 
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учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» (протокол № ___ от ___.___.20   года). 


