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ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ II 
(Методическое видеопособие по проведению в ИУОТ 
коллективных воспитательных мероприятий) 

 
ОСНОВНЫЕ УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ: 

МВД – Министерство внутренних дел Республики Беларусь; 
Департамент – Департамент исполнения наказаний Министерства 

внутренних дел Республики Беларусь; 
ИУОТ – исправительные учреждения открытого типа; 
группа ОИП – группа организации исправительного процесса 

исправительных учреждений открытого типа; 
работники ИУОТ (если не указано иное) – сотрудники органов 

внутренних дел Республики Беларусь и лица из числа гражданского 
персонала, проходящие службу (работающие) в ИУОТ; 

осужденный (если не указано иное) – лицо, отбывающее наказание в 
виде ограничения свободы с направлением в исправительное учреждение 
открытого типа; 

воспитательная работа (если не указано иное) – воспитательная 
работа с осужденными к ограничению свободы с направлением в 
исправительное учреждение открытого типа; 

заместитель по ВР (либо заместитель по ВР и СУ) – заместитель 
начальника исправительного учреждения открытого типа по 
воспитательной работе с осужденными и специальному учету. 

№ Содержание   
видеоматериала (видеоролика) 

Предназначение 
видеоматериала  

1 Проведение коллективной беседы начальника 
отряда с осужденными  

Методическое 
(разбор) 

обсуждение 
после изучения 
теоретического 
раздела III 

2 Проведение собрания-встречи осужденных 
отряда с заместителем по ВР (1-й вариант) 

3 Проведение собрания-встречи осужденных 
отряда с заместителем по ВР (2-й вариант) 

4 Правила оформления стенной печати отряда 

Просмотр при 
изучении   

теоретического 
раздела IV 

5 Проведение совета воспитателей ИУОТ  Методическое 
обсуждение  

(разбор) после 
изучения 

теоретического 
раздела X 

6 Проведение совета воспитателей ИУОТ  

7 Проведение комиссии ИУОТ  
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ВВЕДЕНИЕ:  
 
Сборник (практикум) методических материалов (образцов) по 

ведению организационно-плановой и учетной документации по 
воспитательной работе с осужденными к ограничению свободы с 
направлением в ИУОТ (далее – практикум) разработан во исполнение 
подпункта 4.2 пункта 4 решения коллегии Департамента от 23.01.2015 
№ 1кл/1. 

Практикум разработан для использования: 
−  в практической деятельности по организации исправительного 

процесса в ИУОТ; 
−  при организации занятий в рамках служебной подготовки с 

сотрудниками ИУОТ; 
−  при проведении методических мероприятий (учебно-

методических сборов, семинаров-совещаний) с сотрудниками групп 
организации исправительного процесса ИУОТ в масштабе области.  

Практикум разработан на основе опыта организации и проведения 
воспитательной работы с осужденными ИУОТ в 2014-2015 г.г. и 
положениях следующих нормативных правовых документов:  

Уголовный кодекс Республики Беларусь (далее – УК);  

Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь (далее – 
УИК);  

 

Правила внутреннего распорядка ИУОТ, утвержденные 
постановлением МВД от 30.11.2000 № 212 (далее – ПВР); 

 

Инструкция о порядке организации и проведения воспитательной 
работы с осужденными к наказанию в виде ограничения свободы с 
направлением в ИУОТ, утвержденная приказом МВД от 21.05.2014 № 179 
(далее – Инструкция по ВР); 

Методические рекомендации по проведению аттестации 
осужденных к наказанию в виде ограничения свободы с направлением в 
ИУОТ, утвержденные приказом Департамента от 06.06.2014 № 68 (далее 
– Методические рекомендации по проведению аттестации); 

Типовое положение о группе (отделении) организации 
исправительного процесса ИУОТ, утвержденное приказом начальника 
ИУОТ, утвержденное приказом Департамента от 24.02.2014 № 28 (далее – 
Типовое положение о группе ОИП); 

Типовые должностные инструкции сотрудников группы (отделения) 
организации исправительного процесса ИУОТ, утвержденные приказом 
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Департамента от 03.03.2014 № 34 (далее – Типовые должностные 
инструкции группы ОИП); 

Методические рекомендации по применению единых 
педагогических требований сотрудниками и гражданским персоналом  
уголовно-исполнительной системы МВД к осужденным, отбывающим 
наказание в ИУОТ, утвержденные приказом Департамента от 14.02.2014 
№ 26 (далее – Методические рекомендации по применению единых 
педагогических требований); 

Методические рекомендации по организации методического 
обеспечения воспитательной работы с осужденными в ИУОТ, 
утвержденные приказом Департамента от 14.10.2014 № 124 (далее – 
Рекомендации по методическому обеспечению ВР); 

Методические рекомендации по организации в ИУОТ 
воспитательного мероприятия «День отряда» («День открытых дверей»), 
утвержденные приказом Департамента от 14.10.2014 № 125; 

Инструкция о порядке и критериях оценки отдельных результатов 
оперативно-служебной деятельности органов и учреждений уголовно-
исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториев 
Министерства внутренних дел Республики Беларусь, утвержденная 
приказом Департамента от 30.12.2014 № 147.  

В соответствии с требованиями подпункта 4.2 пункта 4 решения 
коллегии Департамента от 23.01.2015 № 1кл/1 к практикуму прилагается 
Методическое видеопособие по проведению в ИУОТ коллективных 
воспитательных мероприятий. 

Данное пособие содержит видеоматериалы по проведению 
коллективных воспитательных мероприятий в ИУОТ для методического 
обсуждения на занятиях в рамках служебной подготовки (то есть 
коллективного обсуждения с целью выявления положительных моментов 
и недостатков), а также подготовки к проведению коллективных 
воспитательных мероприятий (с учетом выявленных положительных 
моментов и недостатков). 
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I. ПОНЯТИЕ, ПРАВОВАЯ ОСНОВА И СОДЕРЖАНИЕ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОСУЖДЕННЫМИ В 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОТКРЫТОГО ТИПА 
В соответствии с положениями части 1 статьи 53 УИК 

воспитательная работа с осужденными к ограничению свободы с 
направлением в ИУОТ проводится в порядке, предусмотренном статьями 
104 – 108 и 116 УИК, с учетом особенностей отбывания наказания в виде 
ограничения свободы. 

Указанная отсылочная норма позволяет использовать в деятельности 
ИУОТ предусмотренные главой 14 УИК институты воспитательного 
воздействия на осужденных к лишению свободы, к которым относятся: 

−  Воспитательная работа с осужденными к лишению свободы 
(статья 104 УИК); 

−  Попечительские советы (статья 105 УИК); 
−  Общественные воспитатели осужденных к лишению свободы 

(статья 106 УИК); 
−  Психологическая помощь осужденным (статья 107 УИК); 
−  Самодеятельные организации осужденных (статья 108 УИК);  
−  Критерии и степень исправления осужденных к лишению 

свободы (статья 116 УИК).  
Исходя из положений части 1 статьи 104 УИК, 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА с осужденными в ИУОТ представляет 
собой планомерную деятельность работников ИУОТ, представителей 
государственных и общественных организаций, направленную на:  

1) формирование и укрепление у осужденных стремления: 
−  к занятию общественно полезной деятельностью; 
− добросовестного отношения к труду; 
− соблюдению требований законодательства и принятых в 

обществе правил поведения. 
2) повышение культурного уровня осужденных. 
Указанные в части 1 статьи 104 цели воспитательной работы 

достигаются посредством проведения с осужденными воспитательных 
мероприятий, посещение которых является для осужденных 
обязательным согласно части 3 статьи 104 УИК. Также в данной норме 
УИК предусмотрена позитивная мотивация для участия осужденных в 
воспитательных мероприятиях, которая учитывается при определении 
степени их исправления и применении к ним мер поощрения.  

Воспитательная работа проводится с учетом индивидуальных 
особенностей личности осужденного, совершенных им преступлений и 
поведения в период отбывания наказания (часть 4 статьи 104 УИК).  
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Нормы статьи 104 УИК, составляющие правовую основу 
воспитательной работы, получили развитие в Инструкции по ВР, 
утвержденной приказом МВД от 21.05.2014 № 179, а также правовых 
актах Департамента. 

Согласно пункту 4 Инструкции по ВР, воспитательная работа с 
осужденными в ИУОТ осуществляется по направлениям, призванным 
обеспечить комплексное формирование социальных установок, 
жизненных планов, моральных качеств, знаний, умений и навыков у 
осужденных, определяющих их готовность к положительной адаптации 
в обществе и правопослушному поведению. Следовательно, в рамках 
каждого направления воспитательной работы реализуется комплекс 
однородных задач по формированию положительных и коррекции 
(исправлению) негативных черт личности осужденного (пункт 5 
Инструкции по ВР): 

1) Нравственное воспитание: 
искоренение аморальных и криминогенных качеств личности 

осужденных; 
формирование у осужденных социально-одобряемых нравственных 

ценностей и личной культуры поведения; 
привитие осужденным уважения к нормам общепринятой морали и 

поведения в обществе, убеждение в необходимости их соблюдения во всех 
сферах жизнедеятельности; 

выработка и развитие у осужденных нравственных качеств личности, 
в том числе способности критически оценивать собственные поступки и 
поведение других членов общества с точки зрения общепринятой морали, 
а также понимать переживания и поступки других людей (сопереживать); 

осознанное вовлечение осужденных в различные виды общественно-
полезной деятельности; 

оказание осужденным помощи в налаживании и поддержании 
социально-полезных связей; 

2) Правовое воспитание: 
преодоление дефектов правосознания осужденных и привитие им 

правовой культуры; 
формирование у осужденных необходимого объема знаний о нормах 

законодательства, регламентирующих основные сферы 
жизнедеятельности, уважения к нормам права и критического отношения 
к нарушителям законодательства; 

убеждение осужденных в необходимости соблюдать 
законодательство в процессе жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении сложных жизненных ситуаций; 

формирование у осужденных восприятия потребления алкоголя как 
основной причины совершения преступлений; 
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информирование осужденных об их правах и обязанностях, условиях 
и порядке отбывания наказания; 

оказание помощи осужденным в адаптации к условиям отбывания 
наказания; 

3) Трудовое воспитание: 
формирование у осужденных необходимого объема 

производственных знаний, навыков и умений; 
приучение осужденных к систематической трудовой деятельности; 
привитие осужденным трудовой дисциплины; 
формирование у осужденных представления о трудовой 

деятельности как о главном источнике благосостояния и основы 
благополучной жизни; 

4) Физическое и санитарно-гигиеническое воспитание: 
искоренение у осужденных вредных для здоровья привычек; 
формирование у осужденных необходимого объема знаний о 

профилактике заболеваний, правилах личной гигиены и преимуществах 
здорового образа жизни; 

разъяснение осужденным необратимых негативных последствий 
употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных, 
токсических и иных одурманивающих веществ для человеческого 
организма; 

осознанное вовлечение осужденных в занятия спортом и физической 
культурой; 

приучение осужденных к систематическому соблюдению правил 
личной гигиены; 

5) Эстетическое воспитание: 
формирование у осужденных первичных представлений об эстетике, 

расширение кругозора и повышение эрудиции; 
формирование и развитие у осужденных способности к творческой 

деятельности, стремления к повышению своего культурного и 
образовательного уровня; 

развитие у осужденных самостоятельности, силы воли, памяти и 
мышления; 

включение осужденных в деятельность по эстетическому 
оформлению жилых помещений и территории ИУОТ. 

Решение вышеназванных задач осуществляется посредством 
методов воспитательной работы, перечень которых установлен пунктом 
6 Инструкции по ВР:  

−  методы убеждения: информационный и дискуссионный методы; 
−  методы стимулирования: одобрение и осуждение, поощрение и 

наказание (взыскание); 
− методы организации деятельности: требование, приучение, 
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упражнение, создание воспитывающей ситуации, пример. 
Практическим выражением методов воспитательной работы 

являются воспитательные мероприятия (пункт 7 Инструкции по ВР). 
Воспитательные мероприятия с осужденными проводятся работниками 
ИУОТ либо под контролем работников ИУОТ в целях достижения задач 
воспитательной работы с осужденными. 

В Инструкции по ВР воспитательные мероприятия 
классифицированы на индивидуальные воспитательные мероприятия и 
коллективные воспитательные мероприятия. Их виды, порядок 
проведения и планирования (главы 3, 4, 5 и 6 Инструкции по ВР) будут 
рассмотрены в разделах III, IV и V настоящего практикума.  

С учетом содержания воспитательной работы, которое образует ее 
направления, методы и их практическое выражение (то есть 
воспитательные мероприятия), в пункте 8 Инструкции по ВР 
определены основные компоненты воспитательной работы как 
деятельности: 

1) Изучение и анализ личности осужденного; 
2) Определение с учетом особенностей личности осужденного 

наиболее эффективных для его исправления воспитательных 
мероприятий; 

3) Реализация воспитательных мероприятий при постоянной оценке 
их эффективности и коррекции с учетом изменений личности и поведения 
осужденного.  

Согласно приведенной выше схеме организуется планирование 
воспитательных мероприятий в отрядах (ИУОТ), составление 
индивидуальных исправительных программ для осужденных, применение 
к осужденным мер взыскания и поощрения, аттестация осужденных, что 
также станет предметом рассмотрения в последующих разделах 
настоящего практикума.  

Контрольные вопросы к ПЕРВОМУ разделу практикума: 
1. Дайте определение воспитательной работы? 
2. Перечислите цели воспитательной работы согласно положениям части 1 
статьи 104 УИК? 
2. Перечислите нормативные правовые акты, составляющие правовую 
основу воспитательной работы? 
3. Что составляет содержание воспитательной работы? 
4. Перечислите направления воспитательной работы? 
5. Перечислите методы воспитательной работы? 
6. Назовите, что является практическим выражением методов 
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воспитательной работы? 
7. Перечислите компоненты воспитательной работы?   
8. Назовите, какие задачи воспитательной работы решаются в рамках 
правового воспитания?   
9. Назовите, какие задачи воспитательной работы решаются в рамках 
нравственного воспитания?   
10. Назовите, какие задачи воспитательной работы решаются в рамках 
трудового воспитания?   
11. Назовите, какие задачи воспитательной работы решаются в рамках 
эстетического воспитания?   
12. Назовите, какие задачи воспитательной работы решаются в рамках 
физического и санитарно-гигиенического воспитания?   

II. СУБЪЕКТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ОСУЖДЕННЫМИ В 
ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОТКРЫТОГО ТИПА, ПОРЯДОК 

ОРГАНИЗАЦИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Из самого определения воспитательной работы следует, что  она 

проводится работниками ИУОТ и представителями государственных 
и общественных организаций, являющихся (с точки зрения норм права) 
равноправными субъектами воспитательной работы. 

Вместе с тем, на практике организация и проведение воспитательной 
работы возложена на группы ОИП, которые уже обеспечивают участие в 
воспитательных мероприятиях представителей государственных и 
общественных организаций с учетом целесообразности для достижения 
задач воспитательной работы.  

Наиболее часто ИУОТ в рамках организации воспитательной работы 
с осужденными взаимодействуют с Белорусской Православной Церковью, 
с которой Департаментом 12.09.2014 заключено Соглашения о 
взаимодействии, медицинскими учреждениями наркологического 
профиля (территориальные наркологические диспансеры и т.п.), органами 
прокуратуры и органами внутренних дел, судами, общественными 
объединениями «Анонимные алкоголики», «Матери против наркотиков».  

В пункте 10 Инструкции по ВР в качестве организаторов 
воспитательной работы названы: начальник ИУОТ,  заместитель 
начальника ИУОТ по воспитательной работе с осужденными (далее –
заместитель по ВР), начальник отделения организации исправительного 
процесса, начальник отряда группы (отделения) организации 
исправительного процесса (далее – начальник отряда). 

Здесь следует отметить, что, несмотря на наличие в типовом 
штатном расписании ИУОТ должности начальника отделения группы 
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организации исправительного процесса, на практике ни в одном (даже 
самом крупном) ИУОТ данная должность введена не была. Поэтому, во 
всех двадцати девяти ИУОТ имеются группы ОИП, которые включают 
начальников отрядов (от 1 до 5 штатных единиц), а также должности 
инспектора по бытовому и трудовому устройству спецкотингента (1 
штатная единица) и психолога либо старшего психолога (данная штатная 
единица имеется только в 5 учреждениях).  

Руководство деятельностью группы ОИП осуществляет 
непосредственно заместитель по ВР, который, исходя из содержания 
пункта 10 Инструкции по ВР и сложившейся практики, наряду с 
начальниками отрядов, является основным субъектом воспитательной 
работы (ее основным организатором). Именно заместителем по ВР и 
начальниками отрядов проводится основная часть воспитательных 
мероприятий и обеспечивается привлечение к их проведению иных 
работников ИУОТ, представителей государственных и общественных 
организаций, а также организуется участие в воспитательных 
мероприятиях родственников осужденных, которые могут оказать на 
осужденных положительное влияние, членов самодеятельных организаций 
осужденных. 

Однако, необходимо отметить, что согласно пункту 11 Инструкции 
по ВР, в целях обеспечения планомерного участия всех работников ИУОТ 
в воспитательной работе, всесторонней и объективной оценки поведения 
осужденных, в ИУОТ создаются совет воспитателей ИУОТ и комиссия 
ИУОТ по предварительному рассмотрению материалов о представлении 
осужденных к переводу для отбывания наказания в виде ограничения 
свободы без направления в ИУОТ. Состав участников, порядок 
формирования и деятельности данных структур будет рассмотрен в 
разделе X настоящего практикума. Вместе с тем, следует отметить, что 
помимо аттестации осужденных, совет воспитателей, работа которого 
организуется заместителем по ВР, согласно пункту 13 Инструкции по ВР 
правомочен: 

−  проводить собеседования с осужденными по вопросам их 
поведения, отношения к порядку и условиям отбывания наказания, труду; 

−  рассматривать и утверждать индивидуальные обязательства 
осужденных о правопослушном поведении; 

−  вносить начальнику ИУОТ ходатайства о поощрении осужденных 
или предложения по фактам нарушений осужденными установленного 
порядка и условий отбывания наказания либо трудовой дисциплины (в 
случае их обсуждения). 

Круг задач и функций группы ОИП определен Типовым 
положением о группе ОИП, утвержденным приказом Департамента от 
24.02.2014 № 28. Также, приказом Департамента от 03.03.2014 № 34 
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утверждены Типовые должностные инструкции группы ОИП, 
которыми разграничена компетенция и распределены обязанности по 
организации и проведению воспитательной работы между сотрудниками 
группы ОИП. При этом, установленный приказом Департамента от 
03.03.2014 № 34 круг компетенций и обязанностей сотрудников группы 
ОИП, обеспечивает реализацию требований: 

−  Инструкции по ВР, утвержденной приказом МВД от 21.05.2014 
№ 179; 

−  Методических рекомендаций по проведению аттестации, 
утвержденных приказом Департамента от 06.06.2014 № 68; 

−  Рекомендаций по методическому обеспечению ВР, утвержденных 
приказом Департамента от 14.10.2014 № 124. 

Остановимся на основных обязанностях заместителя по ВР и 
начальника отряда по планированию воспитательных мероприятий в 
отряде и учреждении, составлению индивидуальных исправительных 
программ, ведению учетной и организационно-плановой документации по 
воспитательной работе.  

Так, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПО ВР непосредственно руководит группой 
ОИП, несет персональную ответственность за эффективное выполнение 
возложенных на группы ОИП задач и результаты его служебной 
деятельности. В связи с этим, заместитель по ВР обязан: 

1) Осуществлять обучение и воспитание сотрудников группы ОИП, а 
также принимать иные меры к повышению их профессионального уровня, 
а также контролировать выполнение обязанностей по проведению 
воспитательной работы всеми сотрудниками группы ОИП; 

2) Проводить анализ эффективности воспитательной работы, лично 
готовить и направлять в органы, осуществляющие ведомственный 
контроль, отчетно-справочные материалы по вопросам, относящимся к 
компетенции группы ОИП; 

3) Разрабатывать мероприятия для внесения в раздел плана 
основных мероприятий ИУОТ на полугодие «Организация 
исправительного процесса» (далее – раздел «Организация 
исправительного процесса»); 

4) Еженедельно, совместно с начальниками отрядов, составлять 
план воспитательных мероприятий на выходные дни; 

5) Лично вести учетную документацию группы ОИП по проведению 
воспитательной работы с осужденными, в которой формируются 
материалы по служебной деятельности заместителя по ВР и группы ОИП 
в целом.  

Перечень учетной документации группы ОИП по 
воспитательной работе установлен пунктом 61.1 Инструкции по ВР: 
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−  дело с материалами по исполнению специального раздела плана 
основных мероприятий ИУОТ на полугодие «Организация 
исправительного процесса»; 

−  дело с материалами по исполнению планов воспитательных 
мероприятий в выходные дни; 

−  дело с отчетами установленной формы и аналитическими 
материалами по проведению воспитательной работы с осужденными; 

−  дело с материалами по работе совета воспитателей; 
−  тематический план лекций для осужденных на календарный год 

по каждому направлению воспитательной работы с осужденными; 
−  перечень телепередач, художественных и документальных 

фильмов, используемых для проведения коллективных воспитательных 
мероприятий; 

−  журнал учета допущенных осужденными дисциплинарных 
нарушений и примененных к осужденным мер поощрения, форма 
которого установлена приложением 4 к Инструкции по ВР. 

В свою очередь, НАЧАЛЬНИК ОТРЯДА осуществляет руководство 
отрядом, несет персональную ответственность за качество проводимой с 
осужденными отряда воспитательной работы, уровень дисциплины и 
правопорядка в отряде, а также иные показатели служебной деятельности 
группы ОИП. Соответственно, начальник отряда обязан: 

1) Ежемесячно анализировать структуру допущенных осужденными 
отряда правонарушений, дисциплинарную практику, эффективность 
принимаемых мер по укреплению дисциплины и правопорядка среди 
осужденных, а также проводимых воспитательных мероприятий; 

2) На основании проведенного анализа готовить план 
воспитательных мероприятий с осужденными отряда на месяц, 
обеспечивая планомерную реализацию основных направлений 
воспитательной работы с осужденными и использование всех форм и 
видов воспитательных мероприятий, а также возможностей 
психологического сопровождения воспитательной работы; 

3) Изучать личность каждого прибывшего в отряд осужденного 
путем анализа материалов личного дела, проведения индивидуальных 
бесед и данных психологической диагностики (при наличии в штате 
ИУОТ должности психолога). На основании изучения личности 
разрабатывать в  отношении каждого осужденного индивидуальную 
исправительную программу, обеспечивать ее своевременную 
реализацию; 

4) Ежемесячно организовывать оформление стенной газеты, а также 
обновление информационных стендов отряда; 

5) Вести учетную документацию отряда по проведению 
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воспитательной работы с осужденными. 
Перечень учетной документации по воспитательной работе с 

осужденными, которая ведется в отрядном звене, установлен 
пунктом 62. Инструкции по ВР: 

−  дело с материалами по выполнению планов воспитательных 
мероприятий с осужденными отряда на месяц; 

−  дело с материалами собраний осужденных; 
−  дело с материалами по работе самодеятельных организаций 

осужденных отряда; 
−  график дежурств осужденных по отряду в качестве дневальных на 

месяц; 
−  дело с ежемесячно обновляемыми списками осужденных отряда, 

в которое помещаются: 
полный список осужденных отряда по форме согласно 

приложению 5 к Инструкции по ВР; 
список осужденных отряда, не возместивших ущерб, причиненный 

преступлением, по форме согласно приложению 6 к Инструкции по ВР; 
список осужденных отряда, обязанных возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, находящихся на 
государственном обеспечении по форме согласно приложению 7 к 
Инструкции по ВР; 

−  карты учета ВР (в отношении каждого осужденного отряда). 
Практические задания ко ВТОРОМУ разделу практикума: 

1. После изучения теоретического материала второго раздела практикума 
обсудите, – сотрудничество с какими государственными и общественными 
организациями целесообразно для Вашего учреждения в рамках 
проведения воспитательной работы с осужденными.  
2. Изучите приложения 1 к настоящему практикуму. 

Контрольные вопросы ко ВТОРОМУ разделу практикума: 
1. Назовите субъектов воспитательной работы согласно положениям 
части 1 статьи 104 УИК? 
2. Кто (какие работники ИУОТ) в ИУОТ является основным 
организатором воспитательной работы с осужденными согласно пункту 10 
Инструкции по ВР? 
3. Назовите, какие вопросы согласно пункту 13 Инструкции по ВР могут 
быть рассмотрены на совете воспитателей ИУОТ (кроме аттестации 
осужденных)? 
4. Какой правовой акт Департамента определяет Круг задач и функций 
группы ОИП? 
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5. Каким правовым актом разграничена компетенция и распределены 
обязанности по организации и проведению воспитательной работы между 
сотрудниками группы ОИП (утверждены Типовые должностные 
инструкции сотрудников группы ОИП)?  
6. Перечислите учетную документацию по воспитательной работе, которая 
ведется в группе ОИП? 
7. Перечислите учетную документацию по воспитательной работе, которая 
ведется в отряде группы ОИП (отрядном звене)? 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В 
ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ОТКРЫТОГО ТИПА. 
К коллективным воспитательным мероприятиям (глава 4 

Инструкции по ВР) относятся:  
1). Лекция – устное доведение до осужденных заранее 

подготовленной информации, содержащей готовые (сформулированные) 
выводы (понятия, представления), соответствующие задачам 
воспитательной работы с осужденными.  

2). Тематическая дискуссия (диспут) – обсуждение с осужденными 
заранее подготовленной информации, в ходе которой осужденные путем 
высказывания различных точек зрения и их оценки под руководством 
работников ИУОТ приходят к выводам (понятиям и представлениям), 
соответствующим задачам воспитательной работы с осужденными. 

3). Коллективная беседа – свободное доведение до группы 
осужденных информации по заранее избранной тематике, строящееся в 
форме диалога с аудиторией осужденных и содержащее элементы 
тематической дискуссии (диспута).  

4) Викторина – состязание осужденных (команд осужденных) в 
знаниях по заранее определенной тематике, которое может сочетаться с 
конкурсами художественных, физических и иных способностей.  

5) Культурно-массовые мероприятия: концертные программы, 
театральные постановки, музыкальные, литературные и поэтические 
программы либо конкурсы, выставки либо конкурсы изделий 
художественного промысла, рисунков и стенной печати, состязания 
команд «Клуба веселых и находчивых», организованные осужденными, а 
также посещения группами осужденных музеев, кинотеатров, выставок, 
театральных постановок. 

6) Физкультурно-спортивные мероприятия: соревнования 
(состязания, турниры, «Спортивные праздники», спартакиады) 
осужденных либо команд осужденных в различных видах спорта и 
силовой выносливости. 
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7) Собрание осужденных – организованный сбор работниками 
ИУОТ осужденных отряда для обсуждения вопросов дисциплины, 
правопорядка, трудовой деятельности и иных аспектов жизнедеятельности 
отряда, доведения значимой информации, разъяснения отдельных 
вопросов, касающихся порядка и условий отбывания наказания, по итогам 
которого, как правило, принимаются решения. Так, с осужденными ИУОТ 
могут проводиться следующие основные виды собраний: 

−  итоговое собрание осужденных отряда по обсуждению уровня 
дисциплины и правопорядка в отряде за истекший месяц, основной 
задачей итогового собрания является определение мероприятий, 
направленных на укрепление дисциплины и правопорядка в отряде, 
улучшения санитарного состояния и материально-бытовых условий в 
отряде, включения осужденных в различные виды общественно-полезной 
деятельности; 

−  собрание-встреча осужденных отряда с начальником ИУОТ либо 
его заместителями, которое проводится для доведения до осужденных 
требований администрации ИУОТ, касающиеся порядка и условий 
отбывания наказания, порядка применения мер поощрения и институтов 
досрочного освобождения, трудоустройства и иных аспектов отбывания 
наказания;  

−  показательное собрание осужденных, которое организуется в 
целях наглядной демонстрации осужденным правовых последствий их 
поведения, в связи с: 

проведением судебных заседаний по рассмотрению уголовных дел 
по факту уклонения от отбывания наказания в виде ограничения свободы 
либо совершения осужденным преступления в период отбывания 
наказания;  

применением в отношении осужденного, совершившего в период 
отбывания наказания преступление, меры пресечения в виде заключения 
под стражу; 

проведением судебных заседаний в связи с рассмотрением 
материалов о досрочном освобождении осужденных; 

вручением справок об освобождении осужденных, в отношении 
которых судом принято положительное решение об их досрочном 
освобождении; 

−  собрание-информирование, которое проводится для доведения до 
сведения осужденных основных событий социально-правовой 
действительности в Республике Беларусь и мировом сообществе; 

−  собрание осужденных и их родственников, проводится в виде 
«Дня отряда» («Дня открытых дверей»), по организации которого 
подготовлены отдельные Методические рекомендации, утвержденные 
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приказом Департамента от 14.10.2014 № 125; 
8). Коллективный просмотр осужденными телепередач, 

художественных и документальных фильмов, после которых 
организуется коллективное обсуждение продемонстрированного 
видеоматериала. 

9) Коллективное выполнение осужденными неоплачиваемых 
работ по уборке и благоустройству ИУОТ и прилегающей территории, 
которое организуется под контролем работников ИУОТ в виде: 

−  «Санитарного дня» с проведением генеральной уборки всех 
помещений общежития ИУОТ и прилегающей к ИУОТ территории; 

−  конкурса по благоустройству жилых помещений осужденных. 
Согласно пункту 38 Инструкции по ВР  при подготовке коллективного 

воспитательного мероприятия с осужденными отряда начальник отряда 
готовит план-конспект коллективного воспитательного мероприятия 
(далее, если не указано иное, – план-конспект), который должен отражать: 

− тему и вид воспитательного мероприятия; 
− задачи воспитательной работы с осужденными, на которые 

направлено мероприятие; 
− время и место его проведения, содержание доводимой до 

осужденных информации и общий порядок проведения мероприятия.  
В плане-конспекте должны быть определены работники ИУОТ, 

участвующие в проведении коллективного воспитательного мероприятия, 
и возложенные на них задачи по его проведению. 

План-конспект коллективного воспитательного мероприятия с 
осужденными отряда утверждается заместителем начальника по ВР. 

План-конспект коллективного воспитательного мероприятия, 
проводимого в масштабе нескольких отрядов либо всего ИУОТ, готовится 
заместителем начальника по ВР либо начальником отделения и 
утверждается начальником ИУОТ.  

Отдельно следует остановиться на воспитательном мероприятии: 
«Санитарный день» с проведением генеральной уборки всех помещений 
общежития ИУОТ и прилегающей к ИУОТ территории. Здесь следует 
отметить, что привлечение одних и тех же осужденных к уборке мест 
общего пользования (санузлов) при проведении «Санитарного дня» 
является недопустимым и противоречит основным задачам 
воспитательной работы с осужденными в ИУОТ.  

План-конспект может не составляться при подготовке: 
− собрания осужденных (за исключением «Дня отряда» («Дня 

открытых дверей»)); 
− физкультурно-спортивного мероприятия (за исключением 

«Спортивного праздника»); 
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− посещения группами осужденных музеев, кинотеатров, выставок, 
театральных постановок; 

− коллективного просмотра осужденными телепередач, 
художественных и документальных фильмов. 

Следует подчеркнуть, что при проведении всех видов 
коллективных воспитательных мероприятий работниками ИУОТ к 
осужденным должны предъявляться требования, предусмотренные 
главой 4 Методических рекомендаций по применению единых 
педагогических требований, утвержденных приказом Департамента 
от 14.02.2014 № 26. Так, при проведении коллективных воспитательных 
мероприятий работники ИУОТ должны требовать от осужденных: 

− входить в помещение, в котором проводится мероприятие без 
мобильных телефонов и иной компьютерной (вычислительной) техники, 
не шуметь; 

− прибывать на мероприятие чисто и опрятно одетыми (запрещается 
присутствие на мероприятиях в шортах, бриджах, тапочках (сланцах) без 
носков, майках с открытыми плечами); 

− не опаздывать на мероприятия; 
− покидать помещение, в котором проводится мероприятие, только с 

разрешения сотрудника ИУОТ; 
− при входе сотрудников ИУОТ в помещение, в котором проводится 

мероприятие, приветствовать их вставанием. 
В соответствии с пунктом 40 Инструкции по ВР  по итогам 

проведения коллективных воспитательных мероприятий оформляется: 
РАПОРТ на имя начальника ИУОТ – по итогам лекции, 

тематической дискуссии (диспута), коллективной беседы, культурно-
массовых мероприятий (за исключением конкурсов), коллективного 
просмотра осужденными телепередач, художественных и документальных 
фильмов, коллективного выполнения осужденными неоплачиваемых работ 
по уборке и благоустройству ИУОТ и прилегающей территории работник 
ИУОТ, ответственный за проведение коллективного воспитательного 
мероприятия, оформляет рапорт на имя начальника ИУОТ.  

ПРОТОКОЛ – по итогам собраний осужденных, физкультурно-
спортивных мероприятий, викторин и иных коллективных 
воспитательных мероприятий, организуемых в виде конкурсов и 
состязаний осужденных либо команд осужденных. 

Указанные выше ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ должны содержать 
следующие сведения: 

1) РАПОРТ – дата и время проведения коллективного 
воспитательного мероприятия, состав и количество его участников, 
возникающие при проведении воспитательного мероприятия проблемные 
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вопросы, активные участники мероприятия из числа осужденных, 
заслуживающие поощрения; 

2) ПРОТОКОЛ СОБРАНИЯ – дата и время проведения собрания, 
повестка дня, председательствующий на собрании работник ИУОТ, состав 
и количество участников собрания, краткое содержание доведенной до 
осужденных информации и высказанные по повестке дня мнения 
(выступления), ход собрания, а также отражаются принятые по итогам 
собрания решения; 

3) ПРОТОКОЛ ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО МЕРОПРИЯТИЯ 
–  дата и время проведения коллективного воспитательного мероприятия, 
работники ИУОТ и члены самодеятельных организаций осужденных, 
осуществляющих судейство в рамках воспитательного мероприятия, 
фамилии и инициалы всех его участников с оценкой результатов 
продемонстрированных ими физических, художественных и иных 
способностей. 

Протокол коллективных воспитательных мероприятий, проводимых 
в масштабе отряда, утверждается начальником отряда, в масштабе 
нескольких отрядов либо всего ИУОТ –  начальником ИУОТ либо 
заместителем начальника по ВР. 

К составленному по результатам коллективного воспитательного 
мероприятия рапорту либо протоколу прилагаются (при их наличии) план-
конспект и списки участников данного мероприятия.  

Практические задания к ТРЕТЬЕМУ разделу практикума: 
1. Изучите Методические рекомендации по применению единых 
педагогических требований утвержденные приказом Департамента от 
14.02.2014 № 26; 
2. Изучите Методические рекомендации по организации в ИУОТ 
воспитательного мероприятия «День отряда» («День открытых дверей»), 
утвержденные приказом Департамента от 14.10.2014 № 125; 
3. Изучите приложения 2, 3, 4, 5 и 6 к настоящему практикуму. 
4. Проведите методическое обеспечение коллективных воспитательных 
мероприятий на видеороликах № 1, 2 и 3 прилагаемых к настоящему 
практикуму (определите положительные моменты и недостатки при 
проведении данных коллективных воспитательных мероприятий)?  
5. Обсудите, как в Вашем учреждении организовано воспитательное 
мероприятие: «Санитарный день» с проведением генеральной уборки всех 
помещений общежития ИУОТ и прилегающей к ИУОТ территории. 
6. Обсудите, как можно повысить эффективность проведения в Вашем 
учреждении воспитательного мероприятия «День отряда» («День 
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открытых дверей») согласно положениям Методических рекомендаций, 
утвержденных приказом Департамента от 14.10.2014 № 125.  

Контрольные вопросы к ТРЕТЬЕМУ разделу практикума: 
1. Перечислите виды коллективных воспитательных мероприятий (пункт 
24 Инструкции по ВР)? 
2. Перечислите виды собраний, которые проводятся с осужденными в 
ИУОТ (пункт 32 Инструкции по ВР)? 
3. При подготовке к каким коллективным воспитательным мероприятиям 
план-конспект может не составляться (пункт 39 Инструкции по ВР)? 
4. По итогам каких коллективных воспитательных мероприятий 
готовиться рапорт на имя начальника ИУОТ (пункт 40 Инструкции 
по ВР)? 
5. По итогам каких коллективных воспитательных мероприятий 
оформляется протокол (пункт 40 Инструкции по ВР)? 
6. Какие сведения должен содержать рапорт на имя начальника ИУОТ, 
подготовленный по итогам коллективного воспитательного мероприятия 
(пункт 40 Инструкции по ВР)? 
7. Какие сведения должен содержать протокол собрания осужденных 
(пункт 40 Инструкции по ВР)? 
8. Какие сведения должен содержать протокол физкультурно-спортивного 
мероприятия (пункт 40 Инструкции по ВР)? 

IV. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ 
СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГРУППЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
ИСПРАВИТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ИСПРАВИТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА  
(В ТОМ ЧИСЛЕ  КОЛЛЕКТИВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ) 
Планирование служебной деятельности групп ОИП имеет ключевое 

значение для качественного выполнения возложенных на группы ОИП 
задач и функций, круг которых, как уже было сказано в разделе 
II настоящего практикума, определен Типовым положением о группе 
ОИП, утвержденным приказом Департамента от 28.02.2014 № 28.  

Согласно вышеуказанному Типовому положению служебная 
деятельность групп ОИП направлена на реализацию изданных в развитие 
норм УИК правовых актов МВД и Департамента, регламентирующих 
порядок организации и проведения воспитательной работы с 
осужденными в ИУОТ, из которых основными являются:  

Инструкция по ВР, утвержденная приказом МВД                 
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от 21.05.2014 № 179; 
Методические рекомендации по проведению аттестации 

осужденных, утвержденные приказом Департамента от 06.06.2014 № 68; 
Рекомендации по организации методического обеспечения ВР, 

утвержденные приказом Департамента от 14.10.2014 № 124. 
Вышеуказанными правовыми актами предусмотрен перечень и 

периодичность проведения обязательных воспитательных, 
методических и организационных мероприятий, составляющих 
«обязательный минимум» для реализации требований УИК по 
оказанию воспитательного воздействия на осужденных.  

Указанные мероприятия назначаются к исполнению посредством 
составления предусмотренных пунктом 49 Инструкции по ВР 
организационно-плановых документов по воспитательной работе с 
осужденными в ИУОТ (далее – организационно-плановые документы): 

−  специальный раздел плана основных мероприятий ИУОТ 
«Организация исправительного процесса» (далее – раздел «Организация 
исправительного процесса»); 

−  план воспитательных мероприятий на выходные дни (далее – план 
выходного дня); 

−  план воспитательных мероприятий отряда на месяц.  
 Следует отметить, что указанные выше организационно-

плановые документы представляют собой систему и взаимно 
дополняют друг друга, то есть мероприятия, предусмотренные 
разделом «Организация исправительного процесса» реализуется в 
рамках планов выходного дня и планов воспитательных 
мероприятий отряда на месяц (см. рисунок 1).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Итак, РАЗДЕЛ «ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПРАВИТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА» является основным организационно-плановым 
документом, определяющим содержание планов воспитательных 
мероприятий с отрядами на месяц, планов выходного дня, и, 
следовательно, деятельности группы ОИП в целом, в течение всего 
полугодия.  

Раздел  
«Организация 

исправительного процесса» 

План  
выходного дня 

План воспитательных 
мероприятий отряда на 

месяц 



23 

  

Закономерно, что требованиями пунктов 2.8 и 2.15 Типовой 
должностной инструкции заместителя по ВР, утвержденной приказом 
Департамента от 03.03.2014 № 34 (далее – Типовая должностная 
инструкция заместителя по ВР), обязанность составления раздела 
«Организация исправительного процесса» возлагается 
непосредственно на заместителя по ВР.  

Заместитель по ВР составляет раздел «Организация исправительного 
процесса» с учетом ряда требований к содержанию названого 
организационно-планового документа: 

− охват всех направлений воспитательной работы с осужденными; 
− соответствие правовым актам МВД Республики Беларусь и 

Департамента, определяющим «обязательный минимум» мероприятий, а 
также указаниям Департамента, акцентирующих внимание на отдельных 
аспектах осуществления воспитательного воздействия на осужденных; 

− необходимость участия в оказании на осужденных 
воспитательного воздействия их родственников, представителей 
государственных и общественных организаций; 

− учет государственных и религиозных праздников, праздничных 
дней и памятных дат, перечень которых в Беларуси установлен Указом 
Президента Республики Беларусь от 26 марта 1998 г. № 157 «О 
государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах 
Республики Беларусь», а также иных значимых дат в масштабе мирового 
сообщества, Беларуси либо населенного пункта, в котором расположено 
учреждение; 

− учет проводимых в пределах района дисклокации учреждения 
«Спортивных праздников», «Дней здоровья» и иных культурно-массовых 
и физкультурно-спортивных мероприятий. 

Учитывая необходимость завершения подготовки планов основных 
мероприятий ИУОТ не позднее 10 дней до начала планируемого периода, 
заместитель начальника по ВР должен составить проект раздела 
«Организация исправительного процесса», как правило, к 15 декабря (15 
июня) с учетом всех вышеперечисленных требований к его содержанию, а 
также графика отпусков сотрудников группы ОИП.  

Особо следует отметить, что согласно пункту 61 Инструкции по ВР 
перед началом календарного года в дополнение к разделу «Организация 
исправительного процесса» составляются «Тематический план лекций 
для осужденных на календарный год» (далее – Тематический план 
лекций) и «Перечень телепередач, художественных и документальных 
фильмов, используемых для проведения коллективных воспитательных 
мероприятий» (далее – Перечень видеоматериала). Несмотря на то, что 
указанные документы не относятся к организационно-плановым, тематика 
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предусмотренных ими лекций (возможно также диспутов) и 
видеоматериала используется при планировании служебной деятельности 
группы ОИП в течение всего календарного года. Поэтому, Тематический 
план лекций и Перечень видеоматериала разрабатываются на основе 
имеющихся (наработанных) в группе ОИП материалов, которые согласно 
пункту 9 Методических рекомендаций по методическому обеспечению ВР 
должны аккумулироваться в методическом уголке (кабинете) группы ОИП. 
Исходя из положений пункта 2.6 Типовой должностной инструкции 
заместителя по ВР, в течение календарного года заместителем по ВР 
должны приниматься меры к наработке группой ОИП нового материала 
воспитательного характера, который может быть включен в Тематический 
план лекций и Перечень видеоматериала в следующем году.  

С учетом всех перечисленных выше требований к планированию и 
содержанию раздела «Организация исправительного процесса», в данный 
организационно-плановый документ включаются следующие 
мероприятия:  

1) Подраздел «Организационное и методическое обеспечение 
воспитательной работы с осужденными»: 

1.1. Издание приказа начальника ИУОТ об утверждении состава и 
определения периодичности проведения заседаний совета воспитателей и 
комиссии ИУОТ по предварительному рассмотрению материалов о 
представлении осужденных к институтам досрочного освобождения 
(далее – комиссия ИУОТ) – первые числа января каждого года (пункт 4 
Методических рекомендаций по аттестации); 

1.2. Заседания совета воспитателей ИУОТ – ежемесячно (пункт 9 
Методических рекомендаций по аттестации); 

1.3. Заседания комиссии ИУОТ – ежемесячно (пункт 22 
Методических рекомендаций по аттестации); 

1.4. Показательные воспитательные мероприятия (проводимые 
заместителем по ВР лекции, тематические дискуссии (диспуты), 
коллективные беседы и викторины в целях демонстрации начальникам 
отрядов эффективных приемов и методов их проведения) – не реже 
одного раза в полугодие (пункт 6 Рекомендаций по методическому 
обеспечению ВР); 

1.5. Открытые воспитательные мероприятия (проводимые 
начальниками отрядов лекции, тематические дискуссии (диспуты), 
коллективные беседы, викторины для оценки заместителем по ВР 
качества их проведения) – не реже одного раза в год каждым начальником 
отряда (пункт 7 Рекомендаций по методическому обеспечению ВР); 

1.6. Контроль за организацией проведения воспитательной работы с 
осужденными – не реже одного раза в полугодие в каждом отряде (пункт 8 
Рекомендаций по методическому обеспечению ВР); 
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1.7. Проведение (при необходимости) иных мероприятий 
организационного либо методического характера по линии организации 
исправительного процесса (служебные совещания с сотрудниками службы 
ОИП, рабочие встречи с руководителями государственных и 
общественных организаций по вопросам осуществления воспитательного 
воздействия на осужденных и т.п.) – на усмотрение заместителя по ВР. 

2) Подраздел «Реализация основных задач воспитательной 
работы с осужденными» включает наиболее значимые воспитательные 
мероприятия, требующие, как правило, определенной предварительной 
подготовки и привлечения сотрудников других служб ИУОТ, в том числе: 

2.1) Культурно-массовые мероприятия и иные тематические 
воспитательные мероприятия, посвященные: 

−  государственным праздникам Республики Беларусь: День 
Конституции (15 марта), День единения народов Беларуси и России (2 
апреля), День Победы (9 мая), День Государственного герба Республики 
Беларусь и Государственного флага Республики Беларусь (второе 
воскресенье мая), День Независимости Республики Беларусь (3 июля); 

−  общереспубликанским праздничным дням: (Новый год – 1 
января), День защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики 
Беларусь (23 февраля), День женщин (8 марта), Праздник труда (1 мая), 
День Октябрьской революции (7 ноября); 

−  религиозным праздничным дням: Православное Рождество (7 
января), Пасха (по календарю православной и католической конфессий), 
Радуница (по календарю православной конфессии), День памяти (2 
ноября), Католическое Рождество (25 декабря); 

2.2.) Тематические воспитательные мероприятия (викторины, 
лекции, тематические дискуссии, коллективный просмотр телепередач, 
художественных и документальных фильмов, физкультурно-спортивные и 
культурно-массовые мероприятия), посвященные: 

−  профессиональным праздничным дням Республики Беларусь: 
День библиотек (15 сентября), День учителя (первое воскресенье октября), 
День культуры (второе воскресенье октября), День юриста (первое 
воскресенье декабря) и т.д.; 

−  иным праздничным дням Республики Беларусь: День семьи       
(15 мая), День охраны окружающей среды (5 июня), День молодежи 
(последнее воскресенье июня), День знаний (1 сентября), День 
белорусской письменности (первое воскресенье сентября), День мира 
(третий вторник сентября), День пожилых людей (1 октября), День матери 
(14 октября), День белорусского кино (17 декабря);  

−  общепризнанным в мировом сообществе значимым датам: День 
борьбы с наркотиками (1 марта), Международный день защиты детей        
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(1 июня), Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом 
(26 июня), Всемирный день борьбы со СПИДом (1 декабря) и т.п.; 

−  значимым в пределах района (населенного пункта), в котором 
расположено ИУОТ, датам (например, День образования города и т.п.) 

2.3.) «Дни отрядов» («Дни открытых дверей»), которые по 
сложившейся в 2014-2015 г.г. практике проводятся в каждом ИУОТ не 
реже, чем один раз в полугодие и, как правило, приурочены к 
Международному дню защиты детей (1 июня) и Дню знаний (1 сентября, 
начало учебного года). Проведение «Дней отрядов» («Дней открытых 
дверей») именно в данный период обусловлено ориентацией указанных 
мероприятий на формирование у осужденных осознания необходимости 
оказания ими поддержки своим родственникам (то есть искоренение среди 
осужденных иждивенческих настроений и потребительского отношения к 
социально-полезным связям). Следовательно, эффективным будет 
проведение «Дней отрядов» («Дней открытых дверей») в преддверии Дня 
семьи (15 марта) и Дня матери (14 октября). При этом главным 
требованием к организации данных мероприятий является их 
направленность на включение осужденных в полезную деятельность и 
активность по отношению к членам своих семей и родственникам (это 
может быть подготовка концертной программы, поздравительных 
открыток, подарков и т.п.). 

2.4.) Проведение конкурсов на лучшую стенную газету (плакат, 
рисунок), которые также по сложившейся в 2014-2015 г.г. практике 
организуются каждое полугодие в целях подчеркивания значимости 
стенной печати. Данные конкурсные мероприятия целесообразно 
проводить в дни государственных праздников (как правило, это День 
Победы и День Республики). Также, их тематика может быть направлена 
на наглядную демонстрацию осужденным последствий негативных 
социальных явлений (наркомании, алкоголизма, распространения СПИДа 
и т.п.). Поэтому, оправданным будет организация конкурсов на лучшую 
стенную газету (плакат, рисунок) к Международному дню борьбы с 
наркоманией и наркобизнесом (26 июня), Дня борьбы с наркотиками         
(1 марта), Всемирного дня борьбы со СПИДом (1 декабря).  

При организации в ИУОТ конкурсов стенных газет, плакатов за 
основу могут быть взяты Положения о конкурсах на лучшую стенную 
газету либо лучший плакат, проведенные в 2014-2015 г.г. Департаментом 
(то есть на их основе могут быть разработаны и утверждены начальником 
учреждения Положения о проведении конкурса в конкретном 
учреждении). 

2.5.) Физкультурно-спортивные мероприятия, которые по 
сложившейся в 2014-2015 г.г. практике, организуются в рамках 
Круглогодичной спартакиады среди осужденных ИУОТ, 
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предусматривающей систематическое проведение в ИУОТ соревнований 
по силовой выносливости и турниров по игровым видам спорта, 
«Спортивных праздников». Итоги круглогодичной спартакиады 
подводятся в конце каждого полугодия с определением из числа 
осужденных наиболее активных участников и организаторов 
физкультурно-спортивных мероприятий.  

2.6.) Конкурс по благоустройству жилых помещений осужденных, 
предусмотренный пунктом 34 Инструкции по ВР, организация которого 
целесообразна не реже одного раза в полугодие, в рамках подготовки 
учреждения к осенне-зимнему периоду (утеплению жилых помещений), 
мероприятий по наведению порядка в жилых помещениях после зимы, а 
также в преддверии Новогодних и Рождественских праздников.  

2.7) Единые дни антинаркотического просвещения «Выбери 
свободную жизнь», ежемесячное проведение которых с апреля 2015 года 
предусмотрено указанием Департамента от 13.04.2015 № 29/10456 вн;  

3) В подраздел «Психологическое сопровождение воспитательной 
работы с осужденными» (в случае отсутствия в штате ИУОТ должности 
психолога данный подраздел может быть исключен), включается: 

3.1. Проведение психологом занятий с осужденными по 
психологическому просвещению – не реже двух раз в месяц в каждом 
отряде; 

3.2. Изучение морально-психологического климата в среде 
осужденных – не реже одного раза в год в каждом отряде. 

Воспитательные мероприятия в разделе «Организация 
исправительного процесса», как правило, распределяются по месяцам. 
Даты их проведения затем конкретизируются в планах воспитательных 
мероприятий с осужденными отрядов на месяц и планах выходного дня. 

Составленный заместителем по ВР проект раздела «Организация 
исправительного процесса» обсуждается с начальниками отрядов и 
другими сотрудниками группы ОИП.  

Согласно положениям пункта 51 Инструкции по ВР 
мероприятия раздела «Организация исправительного процесса», как 
правило, реализуются в рамках планов воспитательных мероприятий 
с осужденными отрядов на месяц и планов выходного дня.  

Так, при составлении ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ С ОСУЖДЕННЫМИ ОТРЯДА НА МЕСЯЦ  
учитываются особенности состава осужденных отряда, состояние 
правопорядка в отряде, морально-психологический климат среди 
осужденных отряда, результаты проводимой воспитательной работы с 
осужденными, задачи, поставленные руководством ИУОТ, воспитательные 
мероприятия, предусмотренные планом основных мероприятий ИУОТ на 



28 

  

полугодие (пункт 54 Инструкции по ВР). 
Вместе с тем, следует отметить, что на содержание планов 

воспитательных мероприятий с осужденными отрядов на месяц раздел 
«Организация исправительного процесса» влияет в меньшей степени, чем 
на содержание планов выходного дня. Это обусловлено спецификой 
планирования воспитательных мероприятий в ИУОТ.  

Планирование воспитательных мероприятий в отряде (пункт 54 
Инструкции по ВР) осуществляется на каждый день месяца, за 
исключением дней, официально объявленных выходными (то есть только 
в будние дни), с учетом графика работы начальника отряда, членов совета 
воспитателей. В дни отсутствия на службе начальника отряда 
воспитательные мероприятия проводят члены совета воспитателей и 
другие работники ИУОТ. 

Ежедневно должно планироваться не менее одного коллективного 
воспитательного мероприятия, а также проведение индивидуальных 
воспитательных мероприятий в соответствии с разработанными в 
отношении осужденных отряда индивидуальными исправительными 
программами. 

В дни проведения заседаний совета воспитателей и комиссии ИУОТ 
коллективные воспитательные мероприятия могут не планироваться. 

В соответствии с пунктом 55 Инструкции по ВР, при составлении 
плана воспитательных мероприятий отряда на месяц должны, как 
правило, использоваться все виды коллективных воспитательных 
мероприятий. В будние дни в обязательном порядке должны 
планироваться: 

−  лекция – не реже одного раза в неделю; 
−  коллективная беседа начальника отряда с осужденными отряда – 

не реже одного раза в неделю; 
−  тематическая дискуссия (диспут) – не реже одного раза в месяц; 
−  проведение психологом занятий с осужденными отряда по 

психологическому просвещению – не реже двух раз в месяц; 
−  собрания-встречи начальника ИУОТ либо его заместителя с 

осужденными отряда – не реже одного раза в месяц; 
−  итоговое общее собрание осужденных отряда – не реже одного 

раза в месяц; 
−  заседание совета отряда – не реже двух раз в месяц; 
−  заседание каждой секции совета отряда – не реже одного раза в 

месяц; 
−  собрание-информирование осужденных отряда – не реже одного 

раза в неделю. 
Темы лекций и диспутов включаются в план воспитательных 
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мероприятий с осужденными отряда на месяц  согласно указанному выше 
Тематическому плану лекций (диспутов).  

В завершающей части плана воспитательных мероприятий отряда на 
месяц (пункт 56 Инструкции по ВР) указывается список осужденных, 
которые в планируемом периоде подлежат аттестации, рассмотрению на 
комиссии ИУОТ для решения вопроса представления к условно-
досрочному освобождению и замене неотбытой части наказания более 
мягким наказанием, освобождению по отбытии срока наказания (с 
указанием даты освобождения). 

Ежедневный контроль реализации планов воспитательных 
мероприятий с осужденными отряда на месяц заместителем по ВР не 
всегда возможен в силу ряда объективных причин. Поэтому, одновременно 
с согласованием планов воспитательных мероприятий с осужденными 
отряда на новый месяц целесообразно проведение проверки выполнения 
аналогичных планов на текущий месяц (как минимум, проверка наличия 
всех итоговых документов по запланированным мероприятиям). 

Содержание ПЛАНОВ ВЫХОДНОГО ДНЯ в большей части 
определяется разделом «Организация исправительного процесса», так как 
именно в выходные дни в ИУОТ имеется возможность организации 
масштабных коллективных воспитательных мероприятий, цель 
проведения которых состоит также в обеспечении досуга осужденных. 
Закономерно, что в выходные дни воспитательные мероприятия 
охватывают максимальное количество осужденных. 

Для качественного составления планов выходного дня заместитель 
по ВР совместно с начальниками отрядов в начале каждого месяца должен 
примерно распределить предусмотренные разделом «Организация 
исправительного процесса» в данном месяце воспитательные мероприятия 
по выходным дня. При этом между заместителем по ВР и начальниками 
отрядов должны быть четко распределены обязанности по подготовке 
воспитательных мероприятий в выходные дни. 

Составление планов выходного дня еженедельно позволяет 
максимально учесть все обстоятельства, влияющие на проведение 
воспитательных мероприятий (погодные условия, обстановка в 
учреждении), а также запланировать мероприятия, возможность 
проведения которых появилась непосредственно перед выходным днем 
(посещение музеев, кинотеатров, выставок, театральных постановок, 
товарищеские матчи по игровым видам спорта с другими ИУОТ и т.п.).  

В план выходного дня включается не менее двух коллективных 
воспитательных мероприятий, обеспечивающих привлечение к их 
проведению максимального количества осужденных ИУОТ, в том числе 
одно физкультурно-спортивное либо культурно-массовое мероприятие 
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(пункт 58 Инструкции по ВР). 
Выполнение планов выходного дня контролируется заместителем по 

ВР еженедельно. В конце каждого месяца планы выходного дня за весь 
месяц сверяются с разделом «Организация исправительного процесса», в 
который одновременно вносятся соответствующие отметки об исполнении 
запланированных мероприятий.  

В завершении следует отметить, что главной ошибкой отдельных 
руководителей и сотрудников групп ОИП является восприятие 
планирования в качестве дополнительной (не обязательной) функции 
(нагрузки) службы ОИП. В результате подобного отношения к 
планированию организационно-плановые документы составляются по 
принципу «план для плана», при этом планирующая документация может 
оформляться в процессе служебной деятельности (уже во время 
планируемого периода), в основном, в преддверии проверки учреждения 
вышестоящими организациями. Соответственно, мероприятия по линии 
организации исправительного процесса планируются необдуманно, 
бессистемно и без учета обстановки в учреждении. Закономерно, что при 
таком подходе к планированию организационно-плановые документы 
становятся, фактически, не выполнимыми в виду их «оторванности» от 
реальной служебной деятельности и отсутствия взаимосвязи между ними. 
Это, соответственно, делает планирование исключительно формальным 
элементом деятельности службы ОИП, который усложняет ее и может 
служить лишь дополнительным источником недостатков при проверке 
учреждения вышестоящими организациями.  

При соблюдении описанного выше порядка составления 
организационно-плановых документов, планирование будет 
способствовать постепенному упорядочению деятельности группы ОИП 
(с каждым планируемым периодом), а отдельные ее элементы со 
временем, фактически, будут доведены до «автоматизма». Следовательно, 
закономерным итогом качественного планирования станет повышение 
эффективности воспитательной работы с осужденными.  

Практические задания к ЧЕТВЕРТОМУ разделу практикума: 
1. Изучите приложения 7, 8 и 9 к настоящему практикуму. 
2. Обсудите, какие значимые даты на республиканском и местном уровне 
могут быть учтены при планировании деятельности группы ОИП Вашего 
учреждения. 

Контрольные вопросы к ЧЕТВЕРТОМУ разделу практикума: 
1. Перечислите организационно-плановые документы по воспитательной 
работе с осужденными в ИУОТ (пункт 58 Инструкции по ВР)? 
2. Положениями каких нормативных правовых актов предусмотрен 
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перечень и периодичность проведения обязательных воспитательных, 
методических и организационных мероприятий, составляющих 
«обязательный минимум» для реализации требований УИК по оказанию 
воспитательного воздействия на осужденных? 
3. Каким нормативным правовым актом установлены государственные 
праздники, праздничные дни и памятные даты Республики Беларусь? 
4. Назовите, какие подразделы включает раздел плана основных 
организационных мероприятий на полугодие «Организация 
исправительного процесса» (пункт 52 Инструкции по ВР)? 
5. Перечислите, какие коллективные воспитательные мероприятия должны 
в обязательном порядке планироваться в будние дни. Назовите их 
обязательную периодичность (пункт 55 Инструкции по ВР)? 
6. Назовите, какие сведения должны быть указаны в завершающей части 
плана воспитательных мероприятий отряда на месяц (пункт                      
56 Инструкции по ВР)? 
7. Назовите минимальное количество коллективных воспитательных 
мероприятий, включаемых в план выходного дня (пункт 58 Инструкции по 
ВР)?  
8. Перечислите методические мероприятия, которые организуются и 
проводятся заместителями начальников ИУОТ по воспитательной работе 
с осужденными и специальному учету (пункт 4 приказа Департамента от 
14.10.2014 № 124)? 
9. Согласно пункту 6 приказа Департамента от 14.10.2014 № 124, 
показательные воспитательные мероприятия организуются для наглядной 
демонстрации общей методики и наиболее эффективных педагогических 
приемов проведения следующих коллективных воспитательных 
мероприятий (перечислите)?: 
10. Согласно пункту 6 приказа Департамента от 14.10.2014 № 124, 
заместителем начальника по BP показательные воспитательные 
мероприятия проводятся не реже __________________________________? 
                                                                         (укажите периодичность) 
11. Согласно пункту 7 приказа Департамента от 14.10.2014 № 124, 
открытые воспитательные мероприятия должны проводиться в виде 
(перечислите)? 
12. Согласно пункту 7 приказа Департамента от 14.10.2014 № 124, 
открытые воспитательные мероприятия должны проводиться каждым 
начальником отряда _____________________________________________? 

                               (укажите периодичность) 
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13. Согласно пункту 8 приказа Департамента от 14.10.2014 № 124, 
контроль за организацией проведения воспитательной работы с 
осужденными в каждом отряде ИУОТ осуществляется ________________? 

         (укажите периодичность)  

V. ВИДЫ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ И ПОРЯДОК ИХ ПРОВЕДЕНИЯ. ТРЕБОВАНИЯ 
К СОСТАВЛЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ИСПРАВИТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
К индивидуальным воспитательным мероприятиям (глава 3 

Инструкции по ВР) относятся:  
1) Индивидуальная беседа – беседа работника ИУОТ либо 

представителя государственных и общественных организаций с 
осужденным, направленная на: 

изучение социально-демографических, криминологических и 
психолого-педагогических данных, характеризующих личность 
осужденного – познавательная беседа; 

разъяснение осужденному его правового положения, требований к 
поведению, положительных традиций и обычаев в отряде и ИУОТ, 
правильной позиции в отношениях с осужденными и работниками 
ИУОТ – адаптирующая беседа; 

формирование (коррекцию) мотивов поведения, убеждений и 
жизненных планов, позиции в межличностных отношениях и других 
качеств личности осужденного – формирующая беседа; 

вовлечение осужденного в различные виды общественно-полезной 
деятельности – беседа, мотивирующая полезную активность; 

выявление причин и обстоятельств допущенного осужденным 
нарушения установленного порядка и условий отбывания наказания либо 
трудовой дисциплины (далее – дисциплинарное нарушение), уровня 
осознания осужденным своей вины в совершенном дисциплинарном 
нарушении, формирование решимости впредь не допускать 
дисциплинарных нарушений – беседа по разбору допущенного 
дисциплинарного нарушения. 

2) Собеседование с осужденным в коллективе, которое может 
проводиться на заседаниях комиссии ИУОТ, совета воспитателей, совета 
отряда, общем собрании осужденных отряда с целью формирования или 
изменения взглядов и убеждений осужденного, определяющих его 
поведение и отношение к отбыванию наказания, труду и иным средствам 
исправления. Собеседование может проводиться по поводу конкретного 
дисциплинарного нарушения либо в связи с систематическим нарушением 
установленного порядка и условий отбывания наказания либо трудовой 
дисциплины. 
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3) Дача индивидуальных поручений осужденному работниками 
ИУОТ, которое осуществляется с учетом способностей осужденного в 
целях координации его поведения, определения степени ответственности и 
дисциплинированности осужденного, а также достижения иных задач 
воспитательной работы с осужденными. 

4) Аттестация осужденного – процедура определения советом 
воспитателей либо комиссией ИУОТ соответствия поведения осужденного 
критериям, предусмотренным частями 3-5 статьи 116 УИК, и 
установления степени исправления осужденного. Порядок аттестации 
определен приказом Департамента от 06.06.2014 № 68, которым 
утверждены Методические рекомендации по проведению аттестации 
осужденных. 

В соответствии с пунктом 22 Инструкции по ВР  результаты всех 
проводимых с осужденным индивидуальных воспитательных 
мероприятий в хронологическом порядке отражаются в карте учета 
проводимой воспитательной работы с осужденным (далее – карта учета 
ВР), которая оформляется на каждого осужденного по форме согласно 
приложению 1 к Инструкции по ВР.  

При фиксации результатов проводимых с осужденным 
индивидуальных воспитательных мероприятий в разделе 6 карты учета ВР 
должны указываться: 

−  дата проведения индивидуального воспитательного мероприятия; 
−  вид и тематика индивидуального воспитательного мероприятия; 
−  краткое содержание доведенной до осужденного информации; 
−  полученные данные о личности осужденного; 
−  отношение осужденного к воспитательному мероприятию и 

реакция на его проведение; 
−  вывод работника ИУОТ по дальнейшему проведению 

воспитательных мероприятий с осужденным. 
По результатам проведения с осужденным индивидуальной беседы 

по разбору дисциплинарного нарушения либо собеседования в 
коллективе по поводу дисциплинарного нарушения, дополнительно 
должны быть указаны:  

−  характер и время допущенного дисциплинарного нарушения; 
−  мотивы дисциплинарного нарушения; 
−  отношение осужденного к допущенному дисциплинарному 

нарушению; 
−  наличие у осужденного решимости впредь соблюдать 

установленный порядок и условия  отбывания наказания либо трудовую 
дисциплину; 

−  данные осужденному рекомендации по изменению поведения. 
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Записи в карту учета ВР могут вноситься только работниками ИУОТ. 
Указанные выше индивидуальные воспитательные мероприятия 

образуют основное содержание индивидуальной исправительной 
программы, которая составляется на каждого осужденного. Однако, 
кроме индивидуальных воспитательных мероприятий в исправительную 
программы могут включаться коллективные воспитательные мероприятия 
(например, привлечь осужденного к посещению театра, музея либо 
экскурсии в музей; вовлечь осужденного к участию в команде отряда по 
гиревому спорту и т.п.). 

Итак, согласно пункту 42 Инструкции по ВР, индивидуальная 
исправительная программа разрабатывается при оформлении карты учета 
ВР на вновь прибывшего осужденного (в разделе 4 карты учета ВР).  

Индивидуальная исправительная программа охватывает весь срок 
отбывания наказания и делится на три основных периода (пункт 43 
Инструкции по ВР): 

−  период адаптации осужденного к условиям отбывания 
наказания (первые два месяца нахождения в ИУОТ); 

−  период формирования у осужденного готовности к ведению 
правопослушного образа жизни («основной период»); 

−  период подготовки осужденного к освобождению (последние 
три месяца срока наказания). 

Мероприятия для каждого периода индивидуальной исправительной 
программы разрабатываются последовательно с учетом поведения 
осужденного в предшествующий период. Таким образом, между 
периодами индивидуальной исправительной программы существует 
преемственность, то есть от поведения осужденного в «период 
адаптации» зависит содержание и характер воспитательных  
мероприятий «основного периода». В свою очередь, поведение 
осужденного в «основной период» определяет содержание и характер 
воспитательных  мероприятий в «период подготовки осужденного к 
освобождению». Следовательно, по прибытии осужденного в ИУОТ 
разрабатываются мероприятия для «периода адаптации», после 
завершения «периода адаптации» составляется «основной период». По 
окончании «основного периода» – планируются мероприятия на   «период 
подготовки осужденного к освобождению». 

  В период адаптации осужденного к условиям отбывания наказания 
(пункт 44 Инструкции по ВР) в отношении него должен быть осуществлен 
комплекс воспитательных мероприятий, направленный на изучение 
личности осужденного и формирование у него адекватного отношения к 
отбыванию назначенного судом наказания и основным средствам 
исправления. Для первоначального изучения личности осужденного: 
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−  по прибытии осужденного в отряд, по возможности, 
безотлагательно начальником отряда либо работником ИУОТ, 
исполняющим его обязанности, с осужденным должны быть проведены 
познавательная и адаптирующая беседы, а также изучены материалы 
личного дела осужденного;  

−  при наличии в штате ИУОТ должности психолога, по 
возможности, безотлагательно проводится первоначальная 
психологическая диагностика личности осужденного, а также 
познавательная беседа психолога с осужденным. 

Социально-демографические, криминологические и психолого-
педагогические данные о личности осужденного вносятся в разделы 1, 2 
и 3 карты учета ВР. На их основании разрабатываются воспитательные 
мероприятия на первые два месяца нахождения осужденного в ИУОТ. 

В данный период индивидуальной исправительной программы 
обеспечивается сознательное включение осужденного в процесс 
исправления, официальной формой выражения которого является 
письменное обязательство осужденного о правопослушном поведении. 
Обязательство пишется осужденным собственноручно по форме 
согласно приложению 2 к Инструкции по ВР в присутствии работника 
ИУОТ и утверждается на ближайшем заседании совета воспитателей. 

По прибытии осужденного в ИУОТ на ближайшем заседании совета 
отряда с ним проводится собеседование по вопросу вступления в 
состав самодеятельных организаций осужденных, разъясняются 
основные направления деятельности и обязанности членов 
самодеятельных организаций осужденных, традиции, сложившиеся в 
коллективе отряда. К теме самодеятельных организаций отряда мы 
обратимся в третьем вопросе лекции. 

Сведения о принятии осужденным обязательства о правопослушном 
поведении, вступлении в состав самодеятельных организаций и иные 
данные, характеризующие поведение осужденного в период отбывания 
наказания, указываются в разделе 5 карты учета ВР.  

В период адаптации осужденного к условиям отбывания наказания с 
ним должно быть проведено не менее двух формирующих бесед либо 
бесед, мотивирующих полезную активность. 

Таким образом, в период адаптации осужденного к условиям 
отбывания наказания на него оказывается интенсивное воспитательное 
воздействие.  

После адаптации осужденного к условиям отбывания наказания 
(пункт 45 Инструкции по ВР) должен разрабатываться комплекс 
воспитательных мероприятий, непосредственно направленных на 
формирование у осужденного готовности к ведению правопослушного 
образа жизни. 
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Данный период индивидуальной исправительной программы 
предусматривает активное включение осужденного в трудовую 
деятельность, работу самодеятельных организаций осужденных и иные 
виды общественно-полезной деятельности, привлечение его к участию в 
коллективных воспитательных мероприятиях, проведение с ним всех 
предусмотренных настоящей Инструкцией индивидуальных 
воспитательных мероприятий. 

Формирующие беседы и беседы, мотивирующие полезную 
активность, должны проводиться с осужденным в указанный период 
индивидуальной исправительной программы не реже одного раза в три 
месяца. 

Период подготовки осужденного к освобождению (пункт 46 
Инструкции по ВР) включает комплекс воспитательных мероприятий, 
направленный на закрепление у осужденного необходимого объема 
социально-правовых, экономических и этических знаний, требующихся 
для адаптации в обществе, правильной позиции во взаимоотношениях с 
правоохранительными органами и другими людьми. 

С осужденным, освобождающимся из ИУОТ по отбытии срока 
наказания, не позднее трех месяцев до даты освобождения 
начальником отряда либо работником ИУОТ, исполняющим его 
обязанности, проводится индивидуальная беседа с целью выяснения 
намерений, установок и жизненных планов осужденного после 
освобождения. На данного осужденного в течение десяти дней после его 
освобождения должна быть оформлена характеристика за весь период 
отбывания наказания по форме согласно приложению 3 к Инструкции по 
ВР.  

Изучение личности осужденного (пункт 47 Инструкции по ВР) 
осуществляется на протяжении всего срока отбывания наказания. В 
зависимости от происходящих изменений в личности и поведении 
осужденного индивидуальная исправительная программа должна 
корректироваться на каждом ее этапе. По каждому факту совершения 
осужденным дисциплинарного нарушения с ним должна быть проведена 
индивидуальная беседа либо собеседование на совете воспитателей. 

Результаты проведения с осужденным индивидуальных 
воспитательных мероприятий и его отношение к участию в отдельных 
коллективных воспитательных мероприятиях отражаются в разделе 6 
карты учета ВР.  

Практические задания к ПЯТОМУ разделу практикума: 
1. Изучите приложения 10, 11, 12, 13 и 14 к настоящему практикуму. 

Контрольные вопросы к ПЯТОМУ разделу практикума: 
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1. Назовите виды индивидуальных воспитательных мероприятий (пункт 
17 Инструкции по ВР)? 
2. Назовите виды индивидуальных бесед, которые могут проводиться с 
осужденными в ИУОТ (пункт 18 Инструкции по ВР)? 
3. Назовите, какие сведения указываются при фиксации результатов 
проводимых с осужденным индивидуальных воспитательных 
мероприятий (пункт 22 Инструкции по ВР)? 
4. Назовите, какие сведения дополнительно должны быть указаны по 
результатам проведения с осужденным индивидуальной беседы по 
разбору дисциплинарного нарушения либо собеседования в коллективе по 
поводу дисциплинарного нарушения (пункт 22 Инструкции по ВР)? 
5. Назовите периоды индивидуальной исправительной программы (пункт 
43 Инструкции по ВР)? 
 6. Укажите, в какой период времени должна быть подготовлена 
характеристика на осужденного, освободившегося в связи с окончанием 
срока наказания (пункт 46 Инструкции по ВР)? 
7. В каком разделе карты учета ВР отражаются результаты проведения с 
осужденным индивидуальных воспитательных мероприятий и его 
отношение к участию в отдельных коллективных воспитательных 
мероприятиях (пункт 22 Инструкции по ВР)? 
VI. СРЕДСТВА НАГЛЯДНОЙ ИНФОРМАЦИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ 

В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ С ОСУЖДЕННЫМИ К 
ОГРАНИЧЕНИЮ СВОБОДЫ С НАПРАВЛЕНИЕМ В 

ИСПРАВИТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОТКРЫТОГО ТИПА 
Согласно пункту 63 Инструкции по ВР к средствам наглядной 

информации, используемым в воспитательной работе с осужденными, 
относятся: 

−  стенная печать отряда; 
−  информационные стенды отряда. 
Стенная печать отряда выпускается в виде стенных газет, а также 

информационных листов. Стенным газетам присваиваются постоянные 
названия и номера в хронологическом порядке (пункт 64 Инструкции по 
ВР). 

В стенной печати отряда освещаются вопросы жизнедеятельности 
отряда, работы самодеятельных организаций осужденных, положительные 
примеры отношения осужденных к отбыванию наказания и труду, 
проведение физкультурно-спортивных, культурно-массовых и иных 
воспитательных мероприятий, дается критика нарушителям 
установленного порядка отбывания наказания и трудовой дисциплины, 
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недобросовестного отношения к труду и других отрицательных явлений. 
Редактором стенной газеты является начальник отряда, который 

утверждает каждый номер стенной газеты. Стенные газеты выпускаются 
редакционной коллегией совета отряда ежемесячно и до окончания 
календарного года хранятся у начальника отряда. 

Информационные стенды отряда в обязательном порядке должны 
содержать следующие блоки информации (пункт 65 Инструкции по ВР): 

−  распорядок дня ИУОТ, график проведения заседаний совета 
воспитателей и комиссии ИУОТ по досрочному освобождению; 

−  права и обязанности осужденных, перечень предметов, изделий и 
веществ, запрещенных к хранению и использованию осужденными; 

−  виды применяемых к осужденным мер взыскания, 
ответственность осужденных за уклонение от отбывания наказания; 

−  виды мер поощрения и основания их применения к осужденным; 
−  сроки проведения аттестации осужденных отряда и рассмотрения 

вопроса о представлении их к условно-досрочному освобождению от 
наказания, замене неотбытой части наказания более мягким наказанием; 

−  порядок формирования самодеятельных организаций 
осужденных, основные направления их деятельности, план работы совета 
отряда на месяц; 

−  сведения о досрочном освобождении осужденных, возбуждении в 
отношении осужденных уголовных дел (осуждении) за уклонение от 
отбывания наказания и совершение иных преступлений. 

Указанная выше информация оформляется в виде тематических 
стендов либо на общем информационном стенде отряда. 

Практические задания к ШЕСТОМУ разделу практикума: 
1. Обсудите видеоролик №4, прилагаемый к настоящему практикуму. 
2. Проанализируете, содержание стенных газет и  информационных 
стендов Вашего учреждения (отряда) в соответствии с положениями 
главы 8 Инструкции по ВР. 

Контрольные вопросы к ШЕСТОМУ разделу практикума: 
1. Что, согласно пункту 63 Инструкции по ВР, относится к средствам 
наглядной информации? 
2. Согласно пункту 64 Инструкции по ВР стенная печать отряда 
выпускается в виде (перечислите)? 
3. Согласно пункту 65 Инструкции по ВР информационные стенды отряда 
в обязательном порядке должны содержать следующие блоки 
информации (назовите)? 



39 

  

VII. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ОТКРЫТОГО ТИПА ПО КРИТЕРИЮ 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ИСПРАВИТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА» 

Порядок оценки деятельности ИУОТ по критерию «Организация 
исправительного процесса» определен пунктом 7 Инструкция о порядке и 
критериях оценки отдельных результатов оперативно-служебной 
деятельности органов и учреждений уголовно-исполнительной системы и 
лечебно-трудовых профилакториев МВД, утвержденной приказом 
Департамента от 30.12.2014 № 147.  

Так, согласно пункту 7 вышеуказанной Инструкции для оценки по 
критерию «Организация исправительного процесса» ИУОТ разделены на 
пять групп учета:  

−  Первая группа учета – ИУОТ для лиц, которым наказание в виде 
ограничения свободы назначено по приговору суда и ранее они не 
отбывали наказание в виде лишения свободы;  

−  Вторая группа учета – ИУОТ для лиц, которым наказание в виде 
ограничения свободы назначено по приговору суда и ранее они отбывали 
наказание в виде лишения свободы; 

−  Третья группа учета – ИУОТ для лиц, которым наказание в виде 
ограничения свободы назначено в порядке замены неотбытой части 
наказания более мягким наказанием; 

−  Четвертая группа учета – ИУОТ для осужденных женщин; 
−  Пятая группа учета – ИУОТ, в которых совместно отбывают 

наказание мужчины и женщины; 
В соответствии с подпунктом 7.2. пункта 7 вышеуказанной 

Инструкции для оценки ИУОТ по критерию «Организация 
исправительного процесса» установлены четыре показателя: 

− Первый показатель: «Удельный вес осужденных, принявших 
письменное обязательство о правопослушном поведении, от общей 
численности осужденных» (показатель оценивается неудовлетворительно, 
в случае если удельный вес по ИУОТ меньше среднего показателя по 
соответствующей группе учета); 

− Второй показатель: «Удельный вес осужденных, официально 
предупрежденных об уголовной ответственности за уклонение от 
отбывания наказания в виде ограничения свободы, от общей 
численности» (показатель оценивается неудовлетворительно, в случае 
если удельный вес по ИУОТ превышает средний показатель по 
соответствующей группе учета); 

− Третий показатель: «Количество фактов несвоевременного 
возвращения к месту отбывания наказания осужденных, которым в 
порядке поощрения либо по иным предусмотренным законодательством 



40 

  

основаниям был разрешен выезд за пределы учреждения» (показатель 
оценивается неудовлетворительно, в случае если количество таких 
фактов по ИУОТ превышает средний показатель по 
соответствующей группе учета); 

− Четвертый показатель: «Наличие факта неправомерного 
применения к осужденным мер взыскания, которые были отменены 
вышестоящим должностным лицом УДИН, Департамента, МВД, 
прокурором или судом» (показатель оценивается 
неудовлетворительно, в случае наличия даже одного такого факта). 

В целом по ИУОТ критерий «Организация исправительного 
процесса» оценивается неудовлетворительно, если по трем и более 
показателям выставлена оценка «неудовлетворительно». 

Следует отметить, что при определении показателей для оценки ИУОТ 
по критерию «Организация исправительного процесса» не ставилась цель 
охватить все стороны организации исправительного процесса, что, 
фактически, невозможно. Поэтому, вышеперечисленные показатели 
направлены на своевременное выявление негативных тенденций в 
деятельности ИУОТ. Причем, тенденции по избранным показателям, 
практически, не зависят (либо находятся в минимальной зависимости) от 
расположения учреждения, мест трудоиспользования осужденных и т.п. 
Влияние на тенденции по основным показателям критерия 
«Организация исправительного процесса» в первую очередь оказывает 
отношение администрации работников ИУОТ к выполнению своих 
обязанностей по организации и проведению воспитательной работы с 
осужденными.   

Так, низкий процент осужденных, принявших обязательство о 
правопослушном поведении, свидетельствует о недостаточной работе по 
осознанному включению осужденных в процесс исправления, выражением 
которого является вышеуказанное обязательство. Как правило, данная 
тенденция со временем приводит к низкой активности осужденных в работе 
самодеятельных организаций и иной полезной деятельности и, как 
следствие, уменьшению процента осужденных положительной 
направленности.  

Индикатором качества воспитательной и профилактической  работы 
в ИУОТ является количество осужденных, которым в связи с 
систематическим нарушением установленного порядка и условий 
отбывания наказания вынесено официальное предупреждение об 
уголовной ответственности по статье 415 УК. Данная категория требует 
интенсивного воспитательного и профилактического воздействия, так как 
значительная концентрация в ИУОТ осужденных отрицательной 
направленности детерминирует негативные процессы в среде 
спецконтингента.  



41 

  

О непродуманной практике применения к осужденным мер 
поощрения свидетельствует большое количество фактов 
несвоевременного возвращения к месту отбывания наказания 
осужденных, которым в порядке поощрения либо по иным основаниям 
был разрешен краткосрочный выезд за пределы ИУОТ. Подобные факты 
сами по себе требуют первоочередного внимания, так как применение мер 
поощрения в виде разрешения на проведение за пределами ИУОТ 
выходных и праздничных дней либо предоставленного по месту работы 
отпуска предполагает всестороннюю оценку личности осужденного и 
прогнозирование его правопослушного поведения в период нахождения за 
пределами учреждения. 

В свою очередь, даже единичный факт отмены примененной в 
отношении осужденного меры взыскания (как неправомерной) 
свидетельствует об отсутствии со стороны администрации ИУОТ 
должного внимания к дисциплинарной практике, которая тесно связана с 
вопросом соблюдения прав осужденных. Кроме того, недостатки в 
оформлении материалов по применению к осужденным мер взыскания, 
выявленные в ходе предварительного расследования уголовных дел по 
статье 415 УК, влекут их отмену и, как следствие, прекращение 
уголовного преследования в отношении «злостного нарушителя 
установленного порядка и условий отбывания наказания».  

Таким образом, как уже было сказано выше, анализ основных 
показателей критерия «Организация исправительного процесса», который 
может быть проведен в сопоставлении с другими отчетными сведениями, 
позволяет своевременно выявить негативные тенденции в деятельности 
ИУОТ и принять меры по их нейтрализации.  

Поэтому, целесообразно ежемесячное осуществление контроля за 
динамикой вышеназванных показателей на уровне администрации ИУОТ 
и руководства областных управлений Департамента. 

Практические задания к СЕДЬМОМУ разделу практикума: 
1. Оцените деятельность Вашего отряда (отрядов) по критерию 
«Организация исправительного процесса» в порядке, предусмотренном 
пунктом 7 Инструкция о порядке и критериях оценки отдельных 
результатов оперативно-служебной деятельности органов и учреждений 
уголовно-исполнительной системы и лечебно-трудовых профилакториев 
МВД, утвержденной приказом Департамента от 30.12.2014 № 147. 

Контрольные вопросы к СЕДЬМОМУ разделу практикума: 
1. Перечислите показатели, в соответствии с которыми осуществляется 
оценка деятельности ИУОТ по критерию «Организация исправительного 
процесса»? 
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2. При каких условиях деятельность ИУОТ в целом оценивается по 
критерию «Организация исправительного процесса» неудовлетворительно? 
VIII. РОЛЬ САМОДЕЯТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОСУЖДЕННЫХ 

В ПРОВЕДЕНИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С 
ОСУЖДЕННЫМИ В ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ОТКРЫТОГО ТИПА 
Правовую основу деятельности самодеятельных организаций в 

ИУОТ составляют нормы статьи 108 УИК, согласно которым они 
создаются в ИУОТ в целях развития полезной инициативы и 
самоуправления осужденных. Самодеятельные организации работают под 
контролем администрации исправительного учреждения. Обязанность 
контролировать работу самодеятельных организаций закреплена в 
утвержденных приказом Департамента от 03.03.2014 № 34 Типовых 
должностных инструкциях заместителя по ВР и начальника отряда. 

Участие осужденных в работе самодеятельных организаций является 
добровольным и учитывается при определении степени их исправления. 
При этом члены самодеятельных организаций не пользуются 
дополнительными льготами и не обладают полномочиями администрации 
ИУОТ. 

Порядку формирования и деятельности самодеятельных 
организаций в ИУОТ посвящена отдельная глава 9 Инструкции по ВР, в 
которой определено, что самодеятельные организации создаются в 
каждом отряде ИУОТ (то есть создание самодеятельных организаций в 
масштабе всего учреждения в ИУОТ не предусмотрено). При этом в 
отрядах создаются следующие самодеятельные организации:  

1) Совет отряда; 
2) Редакционная коллегия совета отряда (далее – редакционная 

коллегия); 
3) Секции совета отряда (далее – секции), к которым относятся: 
−  секция содействия организации быта осужденных; 
−  секция содействия организации досуга осужденных. 
Для каждой из перечисленных выше структур самодеятельных 

организации установлен исчерпывающий круг полномочий:  
1) Совет отряда: 
−  проводит среди осужденных разъяснительную работу по 

вовлечению в самодеятельные организации осужденных; 
−  формирует секции и редакционную коллегию, координирует их 

работу; 
−  принимает осужденных отряда в секции и редакционную 

коллегию, исключает осужденных отряда из секций и редакционной 
коллегии; 
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−  составляет план работы совета отряда на месяц, при поддержке 
работников ИУОТ участвует в его выполнении; 

−  вносит ходатайства начальнику ИУОТ по вопросам 
жизнедеятельности отряда; 

−  ежемесячно заслушивает отчеты руководителей секций и 
редакционной коллегии о проводимой ими работе и исполнении плана 
работы совета отряда; 

−  ходатайствует перед начальником ИУОТ о применении мер 
поощрения к осужденным отряда; 

−  проводит собеседования с вновь прибывшими в отряд 
осужденными, информирует о сложившихся положительных традициях и 
взаимоотношениях между осужденными с целью оказания им помощи в 
адаптации к порядку и условиям отбывания наказания; 

−  оказывает содействие начальнику отряда в обеспечении 
выполнения осужденными установленного порядка отбывания наказания 
и распорядка дня ИУОТ; 

−  проводит собеседования с осужденными отряда о допущенных 
ими дисциплинарных нарушениях с целью оказания на них 
положительного влияния, дачи общественной оценки поведению 
нарушителей и рекомендаций по предупреждению дисциплинарных 
нарушений с их стороны в дальнейшем; 

−  вносит ходатайства начальнику ИУОТ о смягчении меры 
взыскания осужденным, допустившим дисциплинарное нарушение, в 
случае признания ими своей вины, раскаяния в совершенном 
дисциплинарном нарушении и заверении о недопущении подобных 
фактов в дальнейшем. 

2) Секция содействия организации быта осужденных: 
−  разъясняет осужденным правила соблюдения личной гигиены и 

проводит иные мероприятия по поддержанию в ИУОТ порядка, 
соответствующего санитарно-гигиеническим и противоэпидемическим 
требованиям; 

−  организует и проводит мероприятия по соблюдению 
осужденными санитарных норм, правил и гигиенических нормативов в 
общежитии ИУОТ и прилегающей территории; 

−  участвует в организации и проведении работ по благоустройству 
ИУОТ и прилегающей к нему территории; 

−  участвует в проведении конкурсов по благоустройству жилых 
помещений осужденных. 

3) Секция содействия организации досуга осужденных: 
−  участвует в организации и проведении культурно-массовых, 

физкультурно-спортивных и иных воспитательных мероприятий, 
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освещении хода их проведения в стенной печати отряда; 
−  участвует в формировании из числа осужденных ИУОТ 

творческих коллективов и команд по различным видам спорта; 
−  участвует в оформлении и организации работы библиотеки, 

спортивного зала, молитвенной комнаты и комнаты воспитательной 
работы ИУОТ; 

−  систематически организует мероприятия (лекции, коллективный 
просмотр телепередач, художественных и документальных фильмов и 
иные мероприятия) по вовлечению осужденных в занятия физической 
культурой и спортом; 

−  пропагандирует среди осужденных здоровый образ жизни и 
борьбу с вредными привычками. 

4) Редакционная коллегия: 
−  ежемесячно оформляет стенную печать отряда: стенную газету, 

информационные листы, фотогазеты и сатирические газеты; 
−  участвует в оформлении информационных стендов отряда и 

ИУОТ; 
−  осуществляет сбор и подготовку материалов для стенной печати 

ИУОТ, освещающей внутреннюю жизнь ИУОТ, отрядов; 
−  участвует в подготовке материалов, отражающих 

жизнедеятельность ИУОТ, для опубликования в средствах массовой 
информации; 

−  участвует в организации и проведении конкурсов стенных газет; 
−  оказывает помощь секциям совета отряда в проводимой ими работе. 
Из содержания вышеизложенных полномочий следует, что 

центральным звеном в системе самодеятельных организаций является 
совет отряда, который наделен правом формирования секций и 
редакционной коллегии, координации их деятельности, принятия 
осужденных в состав самодеятельных организаций, внесения начальнику 
ИУОТ ходатайств о поощрении осужденных.  

Совет отряда избирается в каждом отряде в составе пяти человек из 
числа осужденных, не имеющих действующих взысканий на день 
избрания в совет отряда, выразивших согласие на участие в работе 
совета отряда.  

Так, на собрании осужденных отряда большинством голосов 
посредством открытого голосования избираются: 

−  Председатель совета отряда 
−  Секретарь совета отряда; 
−  Руководитель секции содействия организации быта осужденных; 
−  Руководитель секции содействия организации досуга 

осужденных; 
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−  Руководитель редакционной коллегии.  
Вышеуказанные лица образуют состав совета отряда. При этом 

кандидатуры для избрания в состав совета отряда выдвигаются 
непосредственно на собрании присутствующими осужденными. 
Аналогичным образом происходит избрание новых членов совета отряда. 

Здесь следует отметить, что сроки полномочий совета отряда не 
ограничены. В его состав избираются новые осужденные в случае 
освобождения от наказания, перевода в другой отряд (учреждение) или 
добровольного прекращения членства в совете отряда кого-либо из его 
состава, а также при исключении из совета отряда осужденных, 
уклоняющихся от выполнения общественной работы в составе 
самодеятельных организаций либо допустивших нарушение. 

Совет отряда осуществляет свою деятельность на основе 
ежемесячного плана, который включает мероприятия, проводимые: 

−  советом отряда; 
−  секцией содействия организации быта осужденных; 
−  секцией содействия организации досуга осужденных; 
−  редакционной коллегией.  
План работы совета отряда подписывается его председателем и 

секретарем, утверждается начальником отряда. 
Следует отметить, что план работы совета отряда должен 

обеспечивать реализацию коллективных воспитательных мероприятий, 
предусмотренных планами выходного дня и планами воспитательных 
мероприятий с осужденными отряда на месяц. В свою очередь, по 
инициативе совета отряда (секций) в выходные и будние дни могут 
планироваться коллективные воспитательные мероприятия  (см. рисунок 2).  

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
Заседания совета отряда проводятся по мере необходимости, но не 
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−  заслушиваются отчеты руководителей секций и редакционной 
коллегии; 

−  проводятся собеседования с осужденными; 
−  обсуждаются мероприятия, планируемые секциями и 

редакционной коллегией, а также иные входящие в компетенцию совета 
отряда вопросы. 

На своем первом заседании (то есть на заседании вновь избранного 
совета отряда) совет отряда формирует секции и редакционную 
коллегию. 

Заседание совета отряда считается правомочным при условии 
присутствия на нем не менее половины его членов.  

Решения совета отряда принимаются большинством голосов 
присутствующих на заседании членов. Голосование проводится открыто.  

В случае равенства голосов принимается решение, за которое 
проголосовал председатель совета отряда.  

По итогам заседания совета отряда оформляется протокол, в 
котором отражаются дата заседания, его участники, вопросы, вынесенные 
на обсуждение, ход заседания и принятые советом отряда решения. 
Протокол подписывается председателем и секретарем совета отряда, 
утверждается начальником отряда. 

Председатель совета отряда ежемесячно отчитывается о 
проделанной советом отряда работе на собрании осужденных. 

Заседания секций проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в месяц (то есть проведение заседаний редакционной 
коллегии не предусмотрено), на которых: 

−  обсуждается участие каждого члена в работе секции; 
−  намечаются мероприятия по основным направлениям 

деятельности самодеятельных организаций; 
−  формируются предложения для включения в план работы совета 

отряда на месяц. 
На заседании секции председательствует ее руководитель, решения 

принимаются большинством голосов на открытом голосовании.  
В случае равенства голосов принимается решение, за которое 

проголосовал руководитель секции. 
Заседание секции считается правомочным при условии 

присутствия на нем не менее половины ее членов. 
На заседании секции присутствует начальник отряда. Протокол 

заседания секции подписывается ее руководителем и утверждается 
начальником отряда. 

Руководители секций и редакционной коллегии ежемесячно 
отчитываются о проделанной работе на заседании совета отряда. 
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Совет отряда ведет дело с материалами по работе самодеятельных 
организаций осужденных отряда (данное дело уже упоминалось во втором 
вопросе лекции при рассмотрении учетной документации начальника 
отряда), в котором содержится: 

−  список членов совета отряда, его секций и редакционной 
коллегии; 

−  протоколы заседаний совета отряда и его секций; 
−  сведения о выполнении планов работы совета отряда на месяц, а 

также иные сведения, относящиеся к проводимой советом отряда работе.  
Дело с материалами учета работы совета отряда хранится у 

начальника отряда, но ответственным за его ведение является 
председатель совета отряда. 

Вопрос о принятии в секции либо редакционную коллегию может 
быть рассмотрен советом отряда в отношении любого осужденного, за 
исключением осужденных, которым объявлено официальное 
предупреждение об уголовной ответственности за уклонение от 
отбывания наказания, на основании поданного им заявления на имя 
начальника отряда. 

Перед рассмотрением вопроса о принятии осужденного в состав 
секции либо редакционной коллегии, на заседании совета отряда с ним 
проводится собеседование по разъяснению основных направлений 
деятельности самодеятельных организаций осужденных (то есть данное 
собеседование проводиться в период адаптации осужденного к порядку и 
условиям отбывания наказания). 

Решение о принятии осужденного в секцию либо редакционную 
коллегию отражается в протоколе заседания совета отряда. Выписка из 
протокола заседания совета отряда и письменное заявление осужденного с 
просьбой о принятии в секцию либо редакционную коллегию 
приобщаются к личному делу осужденного. 

Количество членов секций не ограничено, в состав редакционной 
коллегии может входить не более трех членов, включая руководителя 
редакционной коллегии. 

Осужденный не может одновременно являться членом двух 
секций, членом секции и редакционной коллегии. 

Осужденный может перейти из одной секции в другую (из секции в 
редакционную коллегию), обратившись с письменным заявлением на имя 
начальника отряда, которое рассматривается на ближайшем заседании 
совета отряда. Так, на ближайшем заседании совета отряда должно быть 
рассмотрено заявление осужденного о добровольном выходе из состава 
совета отряда (секции либо редакционной коллегии), 

Решением совета отряда прекращается членство во всех 
самодеятельных организациях тех осужденных, которым в 
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установленном порядке объявлено официальное предупреждение об 
уголовной ответственности за уклонение от отбывания наказания. 
Данные осужденные после вынесения официального предупреждения 
должны быть исключены из состава всех самодеятельных организаций 
осужденных на ближайшем заседании совета отряда. 

На заседании совета отряда по ходатайству его председателя, 
руководителя секции либо редакционной коллегии, а также по 
предложению начальника отряда, могут быть приняты решения: 

−  об исключении из состава совета отряда, его секции либо 
редакционной коллегии осужденных, уклоняющихся от выполнения 
общественной работы в составе самодеятельных организаций осужденных 
либо допустивших нарушение установленного порядка и условий 
отбывания наказания; 

−  о вынесении предупреждения осужденному, уклоняющемуся от 
выполнения общественной работы в составе самодеятельных организаций 
осужденных либо допустивших нарушение установленного порядка и 
условий отбывания наказания, с установлением испытательного срока до 
трех месяцев. 

По истечении испытательного срока совет отряда, в зависимости от 
поведения осужденного, принимает решение о его дальнейшем 
нахождении в составе самодеятельных организаций осужденных. 

Практические задания к ВОСЬМОМУ разделу практикума: 
1. Изучите приложение 15 к настоящему практикуму.  

Контрольные вопросы к ВОСЬМОМУ разделу практикума: 
1. Какие самодеятельные организации осужденных создаются в отрядах 
ИУОТ (пункт 67 Инструкции по ВР)? 
2. Как происходит избрание осужденных в состав совета отряда (пункт 68 
Инструкции по ВР)? 
3. Назовите структуру совета отряда (из кого состоит совет отряда) 
согласно пункту 68 Инструкции по ВР? 
4. Как осужденные принимаются в самодеятельные организации 
осужденных (пункт 76 Инструкции по ВР)? 
5. Кто из осужденных не может быть членом самодеятельных организаций 
(пункт 76 Инструкции по ВР)? 
6. Перечислите, что должно содержать дело с материалами по работе 
самодеятельных организаций осужденных отряда (пункт 75 Инструкции 
по ВР)? 
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7. Согласно пункту 72 Инструкции по ВР заседание совета отряда 
считается правомочным при условии присутствия на нем не менее 
_____________ его членов.  
       (укажите) 

IX. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОСУЖДЕННЫМ К 
ОГРАНИЧЕНИЮ СВОБОДЫ С НАПРАВЛЕНИЕМ В 

ИСПРАВИТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОТКРЫТОГО ТИПА МЕР 
ВЗЫСКАНИЯ И ПООЩРЕНИЯ 

 

Порядок применения к осужденным мер поощрения и взыскания 
установлен непосредственно в статьях 54-56 УИК. Отдельные аспекты 
применения мер поощрения и взыскания регулируются: 

1) Правилами внутреннего распорядка ИУОТ, утвержденными 
постановлением МВД от 30.11.2000 № 212 (далее – ПВР ИУОТ): 

−  глава 9: «Порядок водворения и условия содержания осужденных 
в штрафных изоляторах»; 

−  глава 10: «Порядок предоставления осужденным права выезда за 
пределы учреждения, проживания вне общежития»; 

2) Инструкцией по ВР: 
−  пункт 47, предписывающий проведение индивидуальной беседы 

либо собеседования на совете воспитателей по каждому факту совершения 
осужденным дисциплинарного нарушения; 

−  пункт 73, предусматривающий возможность проведения с 
осужденным, допустившим дисциплинарное нарушение, собеседования на 
заседании совета отряда, по результатам которого совет отряда вправе 
ходатайствовать перед начальником ИУОТ о смягчении меры взыскания 
данному осужденному; 

−  подпункт 67.1 пункта 67, который предоставляет совету отряда 
право ходатайствовать перед начальником ИУОТ о применении мер 
поощрения к осужденным отряда; 

−  Приложение 4 к Инструкции по ВР, которым установлена форма 
«Журнала учета допущенных осужденными дисциплинарных нарушений 
и примененных к осужденным мер поощрения». 

Согласно части 1 статьи 55 УИК «нарушениями порядка и условий 
отбывания наказания в виде ограничения свободы с направлением в ИУОТ 
являются невыполнение осужденным возложенных на него обязанностей, 
несоблюдение Правил внутреннего распорядка ИУОТ, нарушение 
установленных запретов, трудовой дисциплины, общественного 
порядка». 

 Из указанного выше определения следует, что к нарушениям 
порядка и условий отбывания наказаний (далее – нарушение) 
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относится: 
−  невыполнение осужденным своих обязанностей, закрепленных в 

части 3 статьи 47 УИК, пункте 12 ПВР ИУОТ; 
−  нарушение осужденным запретов, установленных частью 6 статьи 

47 УИК, пунктом 13 ПВР ИУОТ и приложением 1 к ПВР ИУОТ; 
−  нарушение осужденным трудовой дисциплины, за что по месту 

работы к нему были применены меры воздействие в соответствии с 
трудовым законодательством;  

−  совершение осужденным административного правонарушения, 
объектом которого является общественный порядок.  
 Здесь необходимо отметить, что совершение осужденным 
административного правонарушения, имеющего иной объект 
посягательства (то есть не общественный порядок), не является 
нарушением установленного порядка и условий отбывания наказаний. 
Так, например, при совершении осужденным мелкого хищения, исходя из 
положений части 1 статьи 55 УИК, отсутствуют основания для 
применения к нему мер взыскания.  

В соответствии с частью 2 статьи 55 УИК за нарушение 
установленного порядка и условий отбывания наказания к осужденным 
могут быть применены следующие меры взыскания:  

1) выговор; 
2) внеочередное дежурство по уборке и благоустройству ИУОТ – 

(далее – внеочередное дежурство); 
3) запрещение покидать ИУОТ в определенное время суток на срок 

до одного месяца – (далее – запрет покидать ИУОТ); 
4) дисциплинарная изоляция на срок до десяти суток с выходом или 

без выхода на работу (учебу) – (далее – дисциплинарная изоляция).  
Согласно пункту 1 части 4 статьи 55 УИК дисциплинарная изоляция 

состоит в содержании осужденного: 
−  в штрафном изоляторе ИУОТ; 
−  при отсутствии в ИУОТ штрафного изолятора - в изоляторе 

временного содержания территориального органа внутренних дел (далее – 
ИВС) по месту расположения ИУОТ на условиях содержания в штрафном 
изоляторе ИУОТ.  

Как правило, данная мера взыскания исполняется в ИВС. 
В соответствии с частью 1 статьи 56 УИК вышеперечисленные меры 

взыскания объявляются постановлениями должностных лиц, имеющих 
право на их применение. К таковым, согласно положениям частей 2, 3 и 4 
статьи 56 УИК, относятся: 

1) Начальник ИУОТ, который вправе применять все указанные в 
части 2 статьи 55 УИК меры взыскания; 
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2) Заместители начальника ИУОТ, наделенные правом на 
применение меры взыскания в виде выговора, внеочередного дежурства и 
запрета покидать ИУОТ;  

3) Начальники отрядов, полномочия которых позволяют налагать 
взыскания в виде выговора и внеочередного дежурства.  

Налагаемое взыскание должно соответствовать тяжести 
совершенного нарушения. Поэтому, закономерно, что в соответствии с 
требованиями части 5 статьи 56 УИК, при применении мер взыскания 
учитываются: 

−  обстоятельства совершения нарушения; 
−  личность и предыдущее поведение осужденного.  
Следовательно, для решения вопроса о применении к осужденному 

меры взыскания, готовятся материалы, отражающие все обстоятельства 
совершенного осужденным нарушения: рапорт сотрудника, выявившего 
нарушение, акт медицинского освидетельствования, объяснения 
очевидцев и иные необходимые материалы, перечень которых 
определяется исходя из характера нарушения. При этом, в обязательном 
порядке осужденному должна быть предоставлена возможность дать 
письменное объяснение по обстоятельствам совершенного им нарушения 
(отказ от дачи письменного объяснения подтверждается актом).  

При принятии решения по материалам нарушения, начальник ИУОТ 
может учесть ходатайство совета отряда о смягчении меры взыскания в 
отношении нарушителя. В данном случае соответствующая выписка из 
протокола заседания совета отряда приобщается к материалам о 
нарушении.  

Взыскание налагается не позднее десяти суток со дня обнаружения 
нарушения, а если в связи с нарушением проводилась проверка – не 
позднее десяти суток со дня ее окончания, но не позднее тридцати 
суток со дня совершения нарушения. 

 ВАЖНО!!! Проверка по факту совершения осужденным 
нарушения проводится в случаях, если для принятия в отношении 
нарушителя решения (о применении меры взыскания либо ее 
неприменении) требуется установить какие-либо дополнительные 
сведения. При этом по объективным причинам дополнительные 
сведения не возможно установить в течение десяти суток.  

Если десятидневный срок, установленный УИК для объявления 
взыскания, превышен под предлогом проведения проверки, но никаких 
проверочный действий не проводилось, – взыскание подлежит отмене 
(так как вынесено с нарушением требований УИК). 

По сложившейся практике взыскание считается наложенным со 
дня ознакомления осужденного (под роспись) с постановлением об его 
объявлении.  
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Взыскание исполняется, как правило, немедленно, а при 
невозможности немедленного исполнении – не позднее тридцати суток 
со дня его наложения. 

Согласно части 5 статьи 55 УИК, осужденный считается злостно 
нарушающим порядок и условия отбывания наказания, если он имеет 
не менее трех взысканий за нарушение порядка и условий отбывания 
наказания. Осужденному, допустившему злостное нарушение порядка и 
условий отбывания наказания, выносится официальное предупреждение 
об уголовной ответственности за уклонение от отбывания наказания в 
виде ограничения свободы (далее – официальное предупреждение). 

Следует отметить, что признание осужденного злостно 
нарушающим порядок и условия отбывания наказания в порядке 
части 5 статьи 55 УИК производится вне рамок процедуры аттестации (то 
есть  не является выводом по итогам аттестации).  

При этом совершение осужденным нарушения после вынесения 
официального предупреждения является основанием для 
возбуждения в отношении осужденного уголовного преследования за 
уклонение от отбывания наказания (пункт 2 части 6 статьи 56 УИК). 

В соответствии с частью 10 статьи 56 УИК, если в течение одного 
года со дня наложения последнего взыскания осужденный не был 
подвергнут новому взысканию, он считается не имеющим взысканий. 
Следовательно, срок действия всех взысканий составляет один год со 
дня их наложения, но только в случае, если в данный период времени 
к осужденному вновь не были применены меры взыскания.  

Переходя к мерам поощрения, в первую очередь, необходимо 
указать, что основанием для применения к осужденным мер поощрения 
согласно положениям части 1 статьи 54 УИК служит: «Надлежащее 
соблюдение осужденным порядка и условий отбывания наказания». 
На практике наличие оснований для применения к осужденному мер 
поощрения отражается в рапорте начальника отряда, в котором 
характеризуется поведение осужденного за определенный период времени 
(как правило, со дня применения последней меры поощрения либо 
взыскания). В рапорте начальника отряда должны отражаться следующие 
сведения:  

−  отношение осужденного к выполнению неоплачиваемых работ по 
уборке и благоустройству ИУОТ и прилегающей территории; 

−  отношение к труду (по месту работы); 
−  отношение осужденного к оплате проживания в общежитии 

ИУОТ (наличие либо отсутствие задолженности по оплате проживания в 
общежитии); 

−  отношение осужденного к досрочному возмещению иска по 
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совершенному преступлению (при наличии у осужденного иска); 
−  наличие либо отсутствие у осужденного неснятых и 

непогашенных взысканий (если взыскание имеется, то указывается период 
времени, в течение которого осужденный не допускал нарушений); 

−  проявленная инициатива либо активное участие в работе 
самодеятельных организаций, в подготовке и проведении воспитательных 
мероприятий и иной полезной деятельности.  

В своем рапорте начальник отряда может указать меру 
поощрения, о применении которой он ходатайствует.  

К рапорту начальника отряда могут приобщаться иные 
характеризующие осужденного материалы: 

−  рапорта работников ИУОТ и письменные ходатайства лиц 
гражданского персонала ИУОТ о рассмотрении вопроса поощрения 
осужденного за выполнение разовых индивидуальных поручений и иную 
полезную инициативу; 

−  положительная характеристика с места работы осужденного либо 
ходатайство о поощрении осужденного за добросовестное отношение к 
труду по месту работы; 

−  выписка из протокола заседания совета отряда с ходатайством о 
поощрении осужденного за активное участие и полезную инициативу, 
проявленные в деятельности самодеятельных организаций.   

Вышеуказанные характеризующие материалы при принятии 
решения о поощрении могут рассматриваться только в контексте 
оценки поведения осужденного в целом. Так, отдельные факты 
проявления полезной инициативы либо активного участия в 
воспитательных мероприятиях, работах по уборке и благоустройству 
ИУОТ и иной полезной деятельности, равно как добросовестное 
отношение к труду по месту работы, не могут полностью 
характеризовать поведение осужденного и, соответственно, 
свидетельствовать о надлежащем исполнении им установленного 
порядка и условий отбывания наказаний. Поэтому, указанные материалы 
рассматриваются только в качестве дополнительных характеризующих 
сведений и прилагаются к рапорту начальника отряда, который 
оценивает поведение осужденного на основании данных, внесенных в 
карту учета ВР, в которой отражаются сведения о поведении 
осужденного в период отбывания наказания и результаты проведения с 
ним воспитательных мероприятий в рамках индивидуальной 
исправительной программы.  

Рапорт начальника отряда о поощрении осужденного со всеми 
прилагаемыми к нему характеризующими материалами рассматривается 
начальником ИУОТ, который в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 
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56 УИК имеет право применять к осужденным все предусмотренные 
частью 1 статьи 54 УИК меры поощрения:  

1) объявление благодарности (далее – благодарность); 
2) разрешение на проведение выходных, государственных 

праздников и праздничных дней, установленных и объявленных 
Президентом Республики Беларусь нерабочими, с выездом за пределы 
ИУОТ (далее – разрешение на выезд за пределы ИУОТ в выходные дни); 

3) разрешение на проведение отпуска с выездом за ИУОТ; 
4) досрочное снятие ранее наложенного взыскания. 
Согласно части 1 статьи 56 УИК все вышеперечисленные меры 

поощрения объявляются постановлениями должностных лиц, имеющих 
право на их применение. С постановлениями о применении мер 
поощрения осужденные знакомятся под роспись.  

Исходя их положений части 2 статьи 56, в ИУОТ правом 
применения мер поощрения наделен только начальник ИУОТ. 
Исключение составляет только мера поощрения в виде досрочного снятия 
ранее наложенного взыскания, которая, согласно части 9 статьи 56 УИК, 
может применяться заместителями начальников ИУОТ и начальниками 
отрядов лишь в отношении взысканий, объявленных данными 
сотрудниками ИУОТ в рамках предоставленных им положениями частей 3 
и 4 статьи 56 УИК полномочий.  

В соответствии с требованиями части 7 статьи 56 УИК 
единственной мерой поощрения, которая может быть применена к 
осужденному, имеющему неснятое и непогашенное взыскание, 
является досрочное снятие ранее наложенного взыскания. При этом, 
согласно части 8 статьи 56 УИК досрочное снятие ранее наложенных 
взысканий осуществляется поочередно, начиная с первого непогашенного 
взыскания.  

Минимальные сроки, по истечении которых возможно досрочное 
снятие ранее наложенных взысканий, установлены частью 6 статьи 56 
УИК, согласно которой досрочное снятие ранее наложенного взыскания 
допускается, как правило, не ранее: 

−  одного месяца со дня наложения взысканий в виде выговора 
либо внеочередного дежурства; 

−  трех месяцев со дня отбытия мер взысканий в виде запрещения 
покидать ИУОТ либо дисциплинарной изоляции. 

Благодарность, стоящая на первой ступени, установленной в УИК 
иерархии мер поощрения, на практике используется для поощрения 
осужденных в период адаптации к порядку и условиям отбывания 
наказания, который занимает первые два месяца нахождения 
осужденного в ИУОТ. В данный период степень изучения личности 
осужденного, как правило, еще не позволяет прогнозировать его 
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поведение за пределами ИУОТ, в связи с чем применение мер поощрения, 
связанных с выездом за пределы ИУОТ, не целесообразно. Вместе с тем, 
поведение осужденного, свидетельствующее о надлежащем соблюдении 
установленного порядка и условий отбывания наказания, необходимо 
простимулировать мерой поощрения (то есть благодарностью).  

Также благодарность, как правило, применяется в качестве 
следующей после досрочного снятия ранее наложенного взыскания меры 
поощрения. Это обусловлено необходимостью проверки устойчивости 
позитивных изменений в поведении осужденного, ранее допускавшего 
нарушения установленного порядка и условий отбывания наказания, 
перед тем, как к нему, возможно, будет применена мера поощрения, 
связанная с краткосрочным выездом за пределы ИУОТ.  

Кроме того, благодарность может использоваться для поощрения 
осужденных за «незначительные» (разовые)  факты проявления полезной 
активности (полезной инициативы) в целях мотивации их дальнейшего 
правопослушного поведения.  

Подобный подход к применению меры поощрения в виде 
благодарности направлен на выявление приспособленчества среди 
осужденных, поэтому поддерживается Департаментом. 

Согласно положениям пункта 48 ПВР ИУОТ, мера поощрения в виде 
разрешения на выезд за пределы ИУОТ в выходные дни, после ее 
объявления постановлением начальника ИУОТ, реализуется по заявлению 
осужденного на имя начальника ИУОТ с просьбой разрешить ему выезд 
за пределы ИУОТ с указанием адреса выезда (то есть заявление подается 
осужденным, в отношении которого уже вынесено постановление о 
применении меры поощрения).  

Также из положений пункта 48 ПВР ИУОТ следует, что 
краткосрочный выезд осужденному за пределы ИУОТ в порядке 
поощрения может быть предоставлен для: 

−  проведения выходных и праздничных дней по месту жительства 
родственников сроком до пяти суток; 

−  краткосрочного проживания с прибывшими родственниками в 
гостинице или арендуемом жилом помещении сроком не более трех 
суток.  

Необходимо акцентировать внимание на том, что из самой 
формулировки определения рассматриваемой меры поощрения 
следует, что при ее применении выезд может быть разрешен только в 
выходные дни. Соответственно, выезд в порядке поощрения не может 
быть разрешен во время временной нетрудоспособности осужденного по 
болезни, социального отпуска без сохранения заработной платы (так 
называемых «выходных за свой счет») и т.п. (в этом состоит наиболее 
распространенная ошибка практических работников). 
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Аналогично предыдущей мере поощрения, исходя из положений 
пункта 46 ПВР ИУОТ, реализуется поощрение в виде разрешения на 
проведение отпуска с выездом за ИУОТ. При этом к заявлению 
осужденного о разрешении проведения отпуска за пределами ИУОТ 
должна быть приобщена выписка из приказа организации, в которой 
работает осужденный, о предоставлении ему отпуска в соответствии с 
трудовым законодательством.  

Особо следует отметить, что меры поощрения, связанные с выездом 
осужденных за пределы ИУОТ, применяются с учетом необходимости 
предупреждения совершения ими новых преступлений и нарушений 
установленного порядка и условий отбывания наказаний. Поэтому, в 
данном вопросе особенно важно тесное взаимодействие между группами 
ОИП и оперативными подразделениями ИУОТ.  

ВАЖНО!!! В завершении IX раздела настоящего практикума 
необходимо акцентировать внимание на ОСНОВНЫХ ОШИБКАХ, 
которые допускаются при применении мер поощрения к осужденным. К 
таким ошибкам относятся: 

1. Оформление постановлений о применении к осужденным меры 
поощрения в виде разрешения на проведение выходных (праздничных) 
дней либо отпуска за пределами учреждения на основании заявлений 
осужденных (без материалов, свидетельствующих о надлежащем 
соблюдении осужденным установленного порядка и условий отбывания 
наказания, а также о степени их участия в воспитательных мероприятиях). 

2. Применение к осужденным меры поощрения в виде разрешения на 
проведение выходных (праздничных) дней за пределами учреждения 
исключительно на основании ходатайств с мест их работы, которые, 
зачастую, являются результатом сложившихся у осужденных 
доверительных отношений с руководством организаций 
трудоиспользования (руководителей среднего звена). В ряде случаев в 
данных ходатайствах даже указывается период времени, на который 
осужденный планирует выезд за пределы учреждения. Вместе с тем, 
администрацией отдельных учреждений подобные ходатайства 
критически не оцениваются. 

3. Игнорирование меры поощрения в виде благодарности, 
применение которой целесообразно в период адаптации осужденного к 
наказанию в виде ограничения свободы с направлением в ИУОТ (первые 
два месяца нахождения в учреждении), а также после досрочного снятия 
ранее наложенного взыскания в целях объективной оценки степени 
осознания осужденным последствий своего негативного поведения. 

4. Последовательное применение к осужденным, имеющим 
действующие взыскания, нескольких мер поощрения в течение 
непродолжительного периода времени, когда за досрочным снятием ранее 
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наложенного взыскания через несколько дней следует разрешение в 
порядке поощрения на проведение выходных (праздничных) дней за 
пределами учреждения. Подобный подход к поощрению осужденных 
приводит к формированию у осужденных приспособленчества. Развитию 
данного негативного явления также способствует несоответствие 
значимости меры поощрения и оснований ее применения, когда за 
незначительное проявление полезной активности к осужденному 
применяется мера поощрения в виде разрешения на проведение выходных 
(праздничных) дней за пределами учреждения.  

5. Применение наиболее значимой меры поощрения в виде 
разрешения на проведение за пределами учреждения предоставленного по 
месту работы отпуска к осужденным, которые ранее неоднократно 
допускали нарушения установленного порядка и условий отбывания 
наказания, а также административного законодательства. 

6. Разрешение осужденным на проведение выходных (праздничных) 
дней за пределами учреждения в рабочее время либо в период, когда по 
месту работы им предоставлен социальный отпуск без сохранения 
заработной платы, а также во время их временной нетрудоспособности по 
болезни (нахождения на «больничном»). 

7. Разрешение осужденным краткосрочного выезда (выхода) за 
пределы учреждения на длительное время (более четырех часов) «по 
заявлению» без оформления материалов о поощрении и отсутствии 
уважительных причин, предусмотренных пунктом 50 ПВР ИУОТ. 
Подобная практика, фактически, подменяет меру поощрения в виде 
разрешения на проведение выходных (праздничных) дней за пределами 
ИУОТ и, тем самым, лишает осужденных мотивации к участию в 
воспитательных мероприятиях и работе самодеятельных организаций. 

С учетом перечисленных выше ошибок целесообразно: 
− Во-первых, решение о применении мер поощрения принимать на 

основании объективной оценки материалов (рапортов начальников 
отрядов и других сотрудников учреждения), отражающих надлежащее 
соблюдение осужденными порядка и условий отбывания наказания в 
течение продолжительного периода время; 

−  Во-вторых, обеспечить реализацию положений части 2 статьи 53 
Уголовно-исполнительного кодекса Республики Беларусь, в соответствии 
с которыми активное участие осужденных в проводимых мероприятиях 
воспитательного характера поощряется; 

−  В-третьих, последовательно применять меры поощрения, что 
предусматривает использование благодарности для поощрения 
осужденных в период адаптации к условиям ИУОТ и после досрочного 
снятия ранее наложенного взыскания.  
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Практические задания к ДЕВЯТОМУ разделу практикума: 
1. Изучите приложения 16 и 17 к настоящему практикуму. 

 
Контрольные вопросы к ДЕВЯТОМУ разделу практикума: 

1. Перечислите, какие меры взыскания применяются к осужденным (часть 
2 статьи 55 УИК)? 
2. Перечислите, какие меры поощрения применяются к осужденным 
(часть 1 статьи 54 УИК)? 
3. Что, согласно положениям части 1 статьи 55 УИК является нарушением 
установленного порядка и условий отбывания наказания? 
4. Что, согласно положениям части 5 статьи 56 УИК, должно учитываться 
при применении мер взыскания? 
5. В какой срок, согласно положениям части 5 статьи 56 УИК, 
допустившему нарушение осужденному должно быть объявлено 
взыскание? 

 
X. ПОРЯДОК АТТЕСТАЦИИ ОСУЖДЕННЫХ К ОГРАНИЧЕНИЮ 

СВОБОДЫ С НАПРАВЛЕНИЕМ В ИСПРАВИТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ОТКРЫТОГО ТИПА И РАССМОТРЕНИЯ 
ВОПРОСА О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ИХ К ИНСТИТУТАМ 

ДОСРОЧНОГО ОСВОБОЖДЕНИЯ 
 

Тема раздела X настоящего практикума  является логическим 
продолжением рассмотрения проблематики применения мер взыскания и 
поощрения, которые являются выражением оценки поступка (поступков) 
осужденного либо его поведения в определенный период времени. В свою 
очередь аттестация осужденных также предполагает оценку их личности и 
поведения. Однако, в данном случае, законодательством установлена 
более строгая регламентация порядка и критериев такой оценки. Это 
вполне закономерно, учитывая, что результатом положительной 
аттестации осужденных может быть существенное изменение их 
правового статуса (от перевода для отбывания наказания без направления 
в ИУОТ до условно-досрочного освобождения от наказания).  

Итак, из положений статьи 116 УИК следует что степень 
исправления осужденного определяется администрацией ИУОТ по 
результатам аттестации осужденного на основании всестороннего 
изучения его личности и оценки поведения в период отбывания 
наказания в части соответствия критериям, предусмотренным частями               
3 -  5 вышеуказанной статьи. Соответственно, осужденный может быть 
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признан:  
1) Ставшим на путь исправления (часть 3 статьи 116 УИК), если он: 
−  принял письменное обязательство о правопослушном поведении; 
−  не имеет взысканий; 
−  добросовестно относится к труду или учебе, выполнению работ 

по коллективному самообслуживанию, уборке и благоустройству 
исправительных учреждений и прилегающих к ним территорий; 

−  проявляет полезную инициативу в иной общественно полезной 
деятельности; 

−  принял все зависящие от него меры по возмещению ущерба 
(применительно к осужденным, не погасившим до постановления 
приговора ущерб, причиненный преступлением). 

2) Твердо ставшим на путь исправления (часть 4 статьи 116 УИК), 
если его поведение соответствует вышеуказанным критериям, и 
свидетельствует об устойчивом стремлении к правопослушному 
поведению. 

3) Доказавшим свое исправление (часть 5 статьи 116 УИК) может 
быть признан осужденный, если его поведение соответствует 
вышеуказанным критериям, и свидетельствует о том, что у осужденного 
сформирована готовность вести правопослушный образ жизни. 

Следует отметить, что согласно части 2 статьи 116 УИК, осужденный 
может быть признан ставшим на путь исправления, твердо ставшим на 
путь исправления и доказавшим свое исправление по отбытии не менее 
одной четверти срока наказания. Следовательно, проведение первой 
аттестации осужденных возможно только после отбытия ими одной 
четверти срока наказания. При этом, частью 2 статьи 116 УИК не 
установлена строгая последовательность достижения осужденным 
степеней исправления. Поэтому, фактически, по отбытии одной 
четверти срока наказания, осужденный, в зависимости от его личности 
и поведения, может быть аттестован как ставшим на путь 
исправления, так твердо ставшим на путь исправления либо 
доказавшим на путь исправления.  

Достижение осужденными одной из вышеназванных степеней 
исправления, наряду с отбытием определенной части срока наказания, 
является обязательным условием для применения к ним институтов 
досрочного освобождения: 

1) Согласно части 1-2 статьи 54 УИК, «твердо ставшие на путь 
исправления» осужденные, могут быть переведены для отбывания 
наказания в виде ограничения свободы без направления в ИУОТ 
(далее – перевод на ограничение свободы без направления в ИУОТ).  

Несмотря на то, что статья 54 УИК регламентирует порядок 
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применения к осужденным мер поощрения, на практике, перевод на 
ограничение свободы без направления в ИУОТ рассматривается как 
институт досрочного освобождения. Подобный подход представляется 
обоснованным, так как перевод на ограничение свободы без направления в 
ИУОТ приводит к существенному изменению порядка и условий 
отбывания наказания, который во многом схож с исправительными 
работами. Вместе с тем, следует подчеркнуть, что перевод 
осужденного на ограничение свободы без направления в ИУОТ 
осуществляется в рамках одного наказания – ограничения свободы.  

2) Нормами статьи 91 Уголовного кодекса Республики Беларусь 
(далее – УК) предусмотрена возможность замены неотбытой части 
ограничения свободы с направлением в ИУОТ более мягким 
наказанием (далее – ЗНБМ) при условии соответствие поведения 
осужденного степени «твердо стал на путь исправления».  

3) В соответствии с положениями статьи 90 УК осужденные, 
аттестованные как «доказавшие свое исправление», могут быть 
освобождены условно-досрочно (далее – УДО).  

Представление осужденных к указанным выше институтам 
досрочного освобождения возможно по отбытии ими определенной части 
срока наказания. Исключением здесь является перевод на ограничение 
свободы без направления в ИУОТ, в отношении которого в УИК не 
установлен обязательный минимальный срок наказания для отбытия 
осужденным. Поэтому, фактически, такой перевод возможен сразу после 
первой аттестации осужденного (то есть по отбытии им одной четверти 
срока наказания), что исключает конкуренцию между нормами части 1-2 
статьи 54 УИК и статьи 91 УК. Для примера, такая конкуренция имеет 
место в практике применения к осужденным к лишению свободы 
институтов перевода в исправительную колонию-поселение (статья 69 
УИК) и ЗНБМ, так как в ряде случаев сроки представления осужденных к 
данным институтам совпадают. 

Сроки, после отбытия которых возможно представление 
осужденных к ЗНБМ и УДО, зависят от тяжести совершенного 
преступления и варьируются от одной до двух третей срока наказания для 
ЗНБМ, и от половины до двух третей срока наказания для УДО.  

Указанные сроки едины для всех видов наказания, в связи с чем, не 
имеет смысла акцентировать на них внимание, подробно остановившись 
непосредственно на порядке аттестации осужденных и решении вопроса о 
представлении их к институтам досрочного освобождения.  

Как уже отмечалось выше, согласно пункту 11 Инструкции по ВР в 
ИУОТ создаются: 

совет воспитателей ИУОТ (далее – совет воспитателей); 
комиссия ИУОТ по предварительному рассмотрению материалов о 
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представлении осужденных к условно-досрочному освобождению, замене 
неотбытой части наказания более мягким наказанием, переводу для 
отбывания наказания в виде ограничения свободы без направления в 
ИУОТ (далее – комиссия ИУОТ). 

Порядок деятельности совета воспитателей и комиссии ИУОТ 
урегулирован Методическими рекомендациями по проведению аттестации 
осужденных, утвержденными приказом Департамента от 06.06.2014 № 68. 

Согласно пунктам 3 и 4 Методических рекомендаций по аттестации, 
проведение аттестации осужденных отнесено к компетенции 
вышеназванных структур.  

Состав совета воспитателей и комиссии ИУОТ утверждается на 
каждый календарный год (при необходимости в приказ вносятся 
изменения) приказом начальника ИУОТ, которым также определяется 
периодичность проведения их заседаний (не реже одного раза в месяц):  

1) В состав совета воспитателей включаются не менее трех 
работников ИУОТ, в том числе все начальники отрядов, психолог и 
другие работники ИУОТ, за исключением начальника ИУОТ и его 
заместителя по надзорно-оперативной работе. Совет воспитателей 
состоит из: 

−  председателя, которым назначается заместитель по ВР; 
−  секретаря (один из начальников отрядов);  
−  остальных членов совета воспитателей.  
2) В состав комиссии ИУОТ включаются не менее пяти 

работников ИУОТ, в том числе: начальник ИУОТ, заместители 
начальника ИУОТ, начальники отделений (старшие инспектора, старшие 
оперуполномоченые), старший психолог (психолог). Комисия ИУОТ 
состоит из: 

−  председателя, которым является начальник ИУОТ; 
−  заместителя председателя, которым назначается заместитель по ВР; 
−  секретаря – начальник специального отделения (старший 

инспектор специальной группы); 
−  остальных членов комиссии ИУОТ.  
Заседания совета воспитателей и комиссии ИУОТ считаются 

правомочными при условии присутствия на них: 
−  не менее половины членов совета воспитателей; 
−  не менее двух третей членов комиссии ИУОТ.  
Аттестация осужденных советом воспитателей и комиссией ИУОТ 

осуществляется на основании представленных начальником отряда 
характеризующих материалов, которые составляются на основании 
изучения личности и оценки поведения осужденного в период отбывания 
наказания. При этом учитывается выполнение осужденным намерений на 
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период отбывания наказания, изложенных в его письменном 
обязательстве о правопослушном поведении. 

Так, для проведения аттестации осужденного оформляются 
следующие характеризующие его материалы: 

1) На заседание совета воспитателей: 
−  аттестационный лист по форме согласно приложению 1 к 

Методическим рекомендациям по аттестации; 
−  рапорт начальника отряда о проведении сверки данных об 

осужденном в Едином государственном банке данных о правонарушениях 
(в целях выявления фактов совершения осужденным административных 
нарушений, о которых администрации ИУОТ ранее не было известно).  

2) На заседание комиссии ИУОТ: 
−  характеристику-аттестацию по форме согласно Приложению 2 

к Методическим рекомендациям по аттестации;  
−  характеристика с места работы осужденного; 
−  рапорт начальника отряда о проведении сверки данных об 

осужденном в Едином государственном банке данных о 
правонарушениях; 

−  справка о социально-правовой позиции и психологических 
особенностях личности осужденного; 

−  ответ из территориального органа внутренних дел о результатах 
проверки возможности проживания осужденного по адресу его убытия 
после освобождения; 

−  ответ из территориального подразделения Министерства по труду 
и социальной защите о возможности трудоустройства осужденного в 
населенном пункте по месту его убытия после освобождения. 

В случае отсутствия в штате ИУОТ должности старшего психолога 
(психолога) справка о социально-правовой позиции и психологических 
особенностях личности осужденного не готовится. 

Следует отметить, что основными характеризующими материалами 
при аттестации осужденного являются аттестационный лист и 
характеристика – аттестация, которые содержат социально-
демографические, криминологические, психолого-педагогические данные 
о личности осужденного, а также сведения, характеризующие отношение 
осужденного к отбыванию наказания (то есть графы в аттестационном 
листе и характеристике-аттестации аналогичны разделам карты 
учета ВР). Аттестационный лист и характеристика-аттестация 
оформляются начальником отряда, правильность оформления данных 
документов и достоверность внесенных в них сведений проверяется 
заместителем по ВР, что отражено в утвержденных приказом 
Департамента от 03.03.2014 № 34 Типовых должностных инструкциях 



63 

  

начальника отряда и заместителя по ВР. При этом на заместителя по ВР 
также возложена обязанность по организации работы совета воспитателей 
и комиссии ИУОТ, а на начальника отряда – по представлению 
осужденных на заседаниях совета воспитателей ИУОТ и комиссии ИУОТ. 

Аттестация осужденного проводится в его присутствии, причем ее 
процедура примерно одинакова для совета воспитателей и комиссии 
ИУОТ: 

1) На заседании совета воспитателей начальник отряда представляет 
осужденного совету воспитателей, после чего члены совета воспитателей 
заслушивают осужденного и рассматривают характеризующие его 
материалы; 

2) На заседании комиссии ИУОТ по каждому осужденному 
начальник отряда докладывает содержание характеристики-аттестации и 
другие обстоятельства, имеющие значение для принятия комиссией ИУОТ 
решения. Комиссия заслушивает осужденного, изучает его личное дело и 
другие представленные материалы.  

Следует отметить, что пункт 15 Методических рекомендаций по 
аттестации предусматривает объективные причины, позволяющие 
проводить аттестацию осужденного в его отсутствие на заседании совета 
воспитателей: 

−  в связи исполнением в отношении сужденного меры взыскания в 
виде дисциплинарной изоляции: 

−  отбыванием осужденным административного ареста; 
−  оказанием осужденному медицинской помощи в стационарных 

условиях. 
При проведении аттестации в отсутствие осужденного на заседании 

совета воспитателей, он знакомится с аттестационным листом под роспись 
в течение трех суток после прибытия в ИУОТ.  

Проведение аттестации на заседании комиссии ИУОТ в отсутствии 
осужденного не допустимо. 

Порядок принятия и оформления решений совета воспитателей и 
комиссии ИУОТ  также аналогичен. 

Так, решения совета воспитателей и комиссии ИУОТ принимаются 
большинством голосов присутствующих на заседании членов совета 
воспитателей либо комиссии ИУОТ. Голосование проводится открыто. 
Председатель совета воспитателей либо комиссии ИУОТ голосует 
последним.  

В случае равенства голосов принимается решение, за которое 
проголосовал председатель совета воспитателей либо комиссии ИУОТ.  

Заседания совета воспитателей и комиссии ИУОТ оформляются 
протоколами, которые подписываются председателем и секретарем совета 
воспитателей либо комиссии ИУОТ соответственно. 
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В протоколе заседания совета воспитателей либо комиссии ИУОТ 
указываются: дата заседания, его участники, вопросы, выносимые на 
обсуждение, ход заседания и результаты голосования по повестке дня, 
принятые решения.  

При наличии разногласий при принятии решения по результатам 
аттестации осужденного, в протоколе заседания совета воспитателей либо 
комиссии ИУОТ указывается количество голосов «за» и «против» 
принятого решения. Члены совета воспитателей либо комиссии ИУОТ 
отражают свое мнение по принятому решению в аттестационном листе 
либо характеристике-аттестации соответственно. 

Совет воспитателей и комиссия ИУОТ одновременно с решением по 
результатам аттестации осужденного дает ему рекомендации, 
направленные на закрепление положительных и исправление 
отрицательных качеств личности, наставления по дальнейшему 
поведению осужденного, что отражается в аттестационном листе либо 
характеристике-аттестации соответственно.  

Решение комиссии ИУОТ заносится в характеристику-аттестацию, 
которая подписывается всеми присутствующими на заседании членами 
комиссии ИУОТ, согласовывается заместителем председателя комиссии 
ИУОТ и утверждается председателем комиссии ИУОТ. 

Решение совета воспитателей либо комиссии ИУОТ объявляется 
осужденному под роспись в аттестационном листе либо характеристике-
аттестации непосредственно на заседании совета воспитателей либо 
комиссии ИУОТ. Осужденный может письменно выразить в 
аттестационном листе либо характеристике-аттестации свое мнение и 
отношение к принятому в отношении него решению.  

В продолжение рассмотрения пятого вопроса необходимо более 
подробно остановится на основаниях для проведения аттестации 
осужденных и принимаемых советом воспитателей и комиссией  ИУОТ 
решениях.  

Так, полномочия совета воспитателей ограничиваются 
рассмотрением вопроса о признании осужденного «ставшим на путь 
исправления». Причем устанавливать данную степень исправления вправе 
только совет воспитателей (то есть признание осужденного ставшим на 
путь исправления на заседании комиссии ИУОТ невозможно). 

Закономерно, что советом воспитателей проводится первая 
аттестация осужденного в ИУОТ по определению степени его 
исправления и соответствия критериям, предусмотренным частью 3 
статьи 116 УИК. И должна она быть проведена в течение месяца по 
отбытии осужденным одной четверти срока назначенного судом 
наказания. 
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Совет воспитателей по результатам проведения аттестации 
осужденного принимает одно из следующих решений: 

−  признать осужденного ставшим на путь исправления в 
соответствии с частью 3 статьи 116 УИК; 

−  не признавать осужденного ставшим на путь исправления 
вследствие несоответствия поведения осужденного критериям, 
предусмотренным частью 3 статьи 116 УИК. 

Повторная аттестация осужденного советом воспитателей 
возможна при возникновении обстоятельств, свидетельствующих о 
существенных изменениях в поведении осужденного: 

−  при негативных изменениях в поведении осужденного, который 
ранее был аттестован как «ставший на путь исправления» (например, при 
совершении им нарушения); 

−  при положительных изменениях в поведении осужденного, 
который ранее не был аттестован положительно.  

Повторная аттестация проводится советом отряда на основании 
рапорта начальника отряда на имя заместителя начальника по ВР, в 
котором должны быть изложены обстоятельства, свидетельствующие о 
существенных изменениях в поведении осужденного. 

«Твердо ставшим на путь исправления» или «доказавшим свое 
исправление» осужденный может быть признан при его аттестации на 
заседании комиссии ИУОТ, которая также наделена правом рассмотрения 
вопроса о представлении осужденного к институтам досрочного 
освобождения.  

Исходя из требований части 9 статьи 187 УИК, аттестация 
осужденного с одновременным рассмотрением вопроса о представлении 
его к УДО или ЗНБМ должна быть проведена на заседании комиссии 
ИУОТ не позднее одного месяца со дня отбытия осужденным 
установленной статьями 90 и 91 УК части срока наказания. 

Как было сказано выше, в отношении перевода на ограничение 
свободы без направления в ИУОТ, в УИК не установлен минимальный 
срок наказания, который необходимо отбыть осужденному. Поэтому, 
аттестация осужденного с одновременным рассмотрением вопроса о его 
представлении к указанному институту досрочного освобождения 
проводится комиссией ИУОТ на основании рапорта начальника отряда на 
имя начальника ИУОТ. В рапорте начальника отряда отражаются 
обстоятельства, свидетельствующие о положительных изменениях в 
поведении осужденного, позволяющих рассматривать в отношении него 
вопрос о существенном смягчении порядка и условий отбывания 
наказания. Перевод осужденного на ограничение свободы без 
направления в ИУОТ осуществляется с его письменного согласия.  
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При аттестации осужденного комиссией ИУОТ учитываются 
выводы, сделанные при его аттестации на заседании совета воспитателей, 
которые отражаются в характеристике-аттестации на осужденного. Также 
при подготовке характеристики-аттестации учитывается мнение членов 
совета воспитателей по результатам изучения личности осужденного и 
оценки его поведения в период отбывания наказания. 

Закономерно, комиссия ИУОТ по результатам аттестации 
осужденного, который советом воспитателей не признан ставшим на 
путь исправления, принимает единственное возможное решение  

−  не признавать осужденного твердо ставшим на путь исправления 
либо доказавшим свое исправление вследствие несоответствия его 
поведения критериям, установленным частью 3 статьи 116 УИК.  

При этом, комиссия ИУОТ не вправе изменять принятое на 
заседании совета воспитателей ИУОТ решение по аттестации 
осужденного (то есть комиссия ИУОТ не может понизить либо повысить 
степень исправления осужденного). Правом признавать осужденного 
«ставшим на путь исправления» комиссия ИУОТ также не наделена. 
Следовательно, без признания осужденного «ставшим на путь 
исправления» советом воспитателей, невозможна его положительная 
аттестация комиссией ИУОТ и, следовательно, представление такого 
осужденного к какому-либо институту досрочного освобождения. В этом 
заключается суть разграничения полномочий между советом воспитателей 
и комиссией ИУОТ. 

В отношении осужденных, которые по результатам их аттестации 
советом воспитателей признаны «ставшими на путь исправления» 
комиссия определяет наличие либо отсутствие у них:  

−  устойчивого стремления к правопослушному поведению в 
соответствии с частью 4 статьи 116 УИК; 

−  сформированной готовности вести правопослушный образ жизни в 
соответствии с частью 5 статьи 116 УИК. 

В зависимости от этого, комиссией ИУОТ принимается одно из 
следующих решений: 

−  признать осужденного твердо ставшим на путь исправления в 
соответствии с частью 4 статьи 116 УИК; 

−  признать осужденного доказавшим свое исправление в 
соответствии с частью 5 статьи 116 УИК; 

−  не признавать осужденного твердо ставшим на путь исправления 
вследствие отсутствия устойчивого стремления к правопослушному 
поведению; 
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−  не признавать осужденного доказавшим свое исправление 
вследствие отсутствия сформированной готовности вести 
правопослушный образ жизни. 

ВАЖНО!!! В зависимости от результатов аттестации 
осужденного комиссия ИУОТ принимает решение по его представлению 
к институтам досрочного освобождения с учетом создания оптимальных 
условий для дальнейшего исправления осужденного. Так, комиссия 
ИУОТ может принимать следующие решения: 

1) В отношении осужденного, признанного «доказавшим свое 
исправление»: 

– представить осужденного к УДО; 
2) В отношении осужденного, признанного «твердо ставшим на 

путь исправления»: 
– представить осужденного к переводу на ограничение свободы без 

направления в ИУОТ; 
– представить осужденного к ЗНБМ (с указанием вида более мягкого 

наказания); 
– отказать осужденному в представлении к ЗНБМ и представить 

осужденного к переводу на ограничение свободы без направления в 
ИУОТ; 

3) В отношении осужденного, «не признанного доказавшим свое 
исправление»: 

 – не представлять осужденного к УДО. 
4) в отношении осужденного, «не признанного твердо ставшим на 

путь исправления»: 
 – не представлять осужденного к ЗНБМ. 
При одновременном наступлении сроков представления 

осужденного к ЗНБМ и УДО, комиссия ИУОТ рассматривает 
возможность применения этих институтов на одном заседании и 
принимает одно из следующих решений: 

1) в отношении осужденного, «не признанного твердо ставшим на 
путь исправления»: 

– не представлять осужденного к ЗНБМ и УДО; 
2) в отношении осужденного, признанного «твердо ставшим на 

путь исправления»: 
 – отказать осужденному в представлении к УДО и представить 

осужденного к ЗНБМ (с указанием вида более мягкого наказания); 
 – отказать осужденному в представлении к УДО и представлении 

ЗНБМ, представить осужденного к переводу на ограничение свободы без 
направления в ИУОТ; 

3) В отношении осужденного, признанного «доказавшим свое 
исправление»: 
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 – представить осужденного к УДО (в данном случае отказ в 
представлении к ЗНБМ не требуется, так как данный институт 
уступает по значимости УДО). 

В случае принятия комиссией ИУОТ положительного решения о 
представлении осужденного к одному из вышеуказанных институтов 
досрочного освобождения, секретарем комиссии ИУОТ готовится 
соответствующее представление в суд, которое подписывается 
председателем комиссии ИУОТ. К представлению прилагаются:  

−  характеристика-аттестация на осужденного; 
−  характеристика с места работы осужденного. 
Вместе с тем, на практике суд при рассмотрении вопроса о 

применении к осужденному институтов досрочного освобождения может 
запрашивать у администрации ИУОТ иные характеризующую 
осужденного материалы (копию приговора суда, справку по личному 
делу, справку о поощрения и взысканиях и т.п.).  

Само представление, согласно требованиям части 3 статьи 187 УИК, 
должно содержать: 

−  данные, характеризующие личность осужденного, его поведение, 
отношение к труду и обучению во время отбывания наказания; 

−  сведения, отражающие отношение осужденного к совершенному 
деянию; 

−  информацию об устранении последствий совершенного деяния и 
о признании вины в совершенном преступлении; 

−  излагаемые осужденным гарантии правопослушного образа 
жизни после освобождения; 

−  другие заслуживающие внимания обстоятельства, 
подтверждающие достижение осужденным определенной степени 
исправления. 

В случае принятия комиссией ИУОТ отрицательного решения по 
аттестации осужденного и представления его к институтам досрочного 
освобождения, повторное рассмотрение в отношении него указанных 
вопросов возможно при возникновении обстоятельств, 
свидетельствующих о существенных изменениях в поведении 
осужденного, на основании рапорта начальника отряда на имя 
начальника ИУОТ. При этом в рапорте начальника отряда должны быть 
изложены обстоятельства, свидетельствующие о существенных 
изменениях в поведении осужденного. 

Кроме того, непосредственно на заседании комиссии ИУОТ может 
быть установлен срок повторной аттестации осужденного (не ранее, чем 
через один месяц и не позднее, чем через двенадцать месяцев после его 
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проведения), что отражается в протоколе заседания комиссии ИУОТ. В 
данном случае рапорт начальника отряда не требуется.  

Отдельно следует сказать об особенностях представления к 
институтам досрочного освобождения осужденных, которым ограничение 
свободы с направлением в ИУОТ назначено в порядке замены неотбытой 
части наказания более мягким наказанием. Осужденные, относящиеся к 
данной категории, признаются «твердо ставшими на путь исправления» 
на основании результатов аттестации, проведенной комиссией 
исправительного учреждения, принявшей решение об их представлении к 
замене неотбытой части наказания более мягким наказанием (то есть 
комиссией исправительной колонии).  

Соответственно, такие осужденные, в случае, если их поведение в 
условиях ИУОТ продолжает соответствовать степени исправления 
«твердо ставший на путь исправления» либо свидетельствует о 
достижении степени исправления «доказавший свое исправление», на 
основании рапорта начальника отряда на имя начальника ИУОТ, могут 
быть рассмотрены на заседании комиссии ИУОТ для решения вопроса об 
их представлении к одному из институтов досрочного освобождения. В 
данном случае предварительная аттестация на заседании совета 
воспитателей ИУОТ не требуется.  

Однако, при наступлении обстоятельств, свидетельствующих об 
отрицательных изменениях в поведении осужденного (например, 
объявление осужденному взыскания), на основании рапорта начальника 
отряда на имя начальника ИУОТ на ближайшем заседании комиссии 
ИУОТ должна быть проведена новая аттестация осужденного. 
Обстоятельства, явившиеся основанием для новой аттестации, 
указываются в рапорте начальника отряда. Аттестация и представление к 
институтам досрочного освобождения осужденных, которым в ИУОТ 
была понижена степень исправления, ранее установленная комиссией 
исправительной колонии, проводится в общем порядке (то есть 
последовательно советом воспитателей ИУОТ и комиссией ИУОТ). 

ВАЖНО!!! Завершая рассмотрение X раздела настоящего 
практикума, необходимо подчеркнуть основные моменты практики 
применения институтов досрочного освобождения к осужденным: 

1) К осужденным в ИУОТ могут быть применены следующие 
институты досрочного освобождения: УДО (статья 90 УК), ЗНБМ (статья 
91 УК), перевод на ограничение свободы без направления в ИУОТ (часть 
1-2 статьи 54 УИК). 

2) Вопрос о представлении осужденных к вышеуказанным 
институтам досрочного освобождения рассматривается на основании 
результатов аттестации осужденного, которая представляет собой 
процедуру определения администрацией ИУОТ соответствия личности и 
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поведения осужденного критериям, предусмотренным частями 3-5 статьи 
116 УИК, и определения степени исправления осужденного. 

3) Решения по аттестации осужденных принимаются коллегиально 
путем голосования на заседаниях совета воспитателей и комиссии ИУОТ. 

4) Начальная степень исправления «стал на путь исправления» 
устанавливается только на заседании совета воспитателей. При этом, 
первая аттестация осужденного на заседании совета воспитателей должна 
быть проведена в течение месяца после отбытия  осужденным одной 
четверти срока наказания.  

5) Степени исправления «твердо стал на путь исправления» и 
«доказал свое исправление» могут быть установлены на заседании 
комиссии ИУОТ, которая также наделена правом рассмотрения вопроса о 
представлении осужденного к институтам досрочного освобождения в 
зависимости от результатов аттестации. Однако, комиссия ИУОТ не 
вправе изменять решение совета воспитателей по аттестации 
осужденного, а также устанавливать начальную степень исправления 
«стал на путь исправления». 

6) Аттестация осужденного с одновременным рассмотрением 
вопроса о представлении его к УДО или ЗНБМ должна быть в 
обязательном порядке проведена на заседании комиссии ИУОТ не 
позднее одного месяца со дня отбытия осужденным установленной 
статьями 90 и 91 УК части срока наказания. 

7) Без признания осужденного «ставшим на путь исправления» 
советом воспитателей невозможна его положительная аттестация 
комиссией ИУОТ и, следовательно, представление такого осужденного к 
какому-либо институту досрочного освобождения. 

8) Характеризующие материалы на осужденного для его аттестации 
на совете воспитателей и комиссии ИУОТ готовятся начальником отряда. 
При этом основными документами для аттестации осужденных являются 
аттестационный лист и характеристика-аттестация. 

9) Правом инициировать повторную аттестацию осужденных на 
заседаниях совета воспитателей и комиссии ИУОТ с повторным 
рассмотрением вопроса об их преставлении к УДО, ЗНБМ наделен 
только начальник отряда. Рассмотрение вопроса о представлении 
осужденного к переводу на ограничение свободы без направления в ИУОТ 
на заседании комиссии ИУОТ, в принципе, возможно только по рапорту 
начальника отряда. 

Практические задания к ДЕСЯТОМУ разделу практикума: 
1. Проведите методическое обеспечение воспитательных мероприятий на 
видеороликах № 5, 6 и 7 прилагаемых к настоящему практикуму 
(определите положительные моменты и недостатки)?  
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Практические задания к ДЕСЯТОМУ разделу практикума: 
1. Изучите приложение 18 к настоящему практикуму.   

Контрольные вопросы к ДЕСЯТОМУ разделу практикума: 
1. Перечислите, каким критериям должен соответствовать осужденный 
для того чтобы быть аттестованным с выводом «стал на путь 
исправления» (часть 3 статьи 116 УИК)? 
2. Согласно пункту 4 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации, состав совета воспитателей и комиссии ИУОТ утверждается 
приказом начальника ИУОТ на каждый (укажите)? 
3. Cогласно пункту 8 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации, в состав совета воспитателей ИУОТ включается не менее 
(укажите)? 
4. Кто из работников ИУОТ не может быть включен в состав совета 
воспитателей ИУОТ (пункт 8 Методических рекомендаций по 
проведению аттестации)? 
5. Cогласно пункту 21 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации, в состав совета комиссии ИУОТ включается не 
менее________ (укажите)? 
6. Согласно абзацу 2 пункта 9 Методических рекомендаций по 
проведению аттестации заседание совета воспитателей ИУОТ считается 
правомочным при условии присутствия на нем ________(укажите)? 

7. Согласно абзацу 2 пункта 22 Методических рекомендаций по 
проведению аттестации, заседание комиссии ИУОТ считается 
правомочным при условии присутствия на нем не менее ______  (укажите)?             
8. Какие решения, согласно пункту 17 Методических рекомендации по 
проведению аттестации,  может принять совет воспитателей ИУОТ? 

9. Согласно пункту 14 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации, к аттестационному листу прилагается (перечислите документы)? 

10. Согласно пункту 27 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации к характеристике-аттестации прилагаются (перечислите 
документы)? 

11. Согласно пункту 31 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации, какие решения может принять комиссия ИУОТ по 
результатам аттестации осужденного, который советом воспитателей 
признан ставшим на путь исправления? 
12. Согласно пункту 35 Методических рекомендаций по проведению 
аттестации, какие решение по представлению осужденных к институтам 
досрочного освобождения может принять комиссия ИУОТ, в зависимости 
от решения, принятого по результатам аттестации осужденного?  
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              ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА  
распределения документов по воспитательной работе с осужденными в 

делах группы ОИП и отряде группы ОИП  
 

ГРУППА ОРГАНИЗАЦИИ ИСПРАВИТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Название дела  Документы, помещаемые в дело 

ДЕЛО 
с материалами по 
исполнению 
специального 
раздела плана 
основных 

мероприятий 
ИУОТ на 
полугодие 

«Организация 
исправительного 

процесса» 

1. Выписка из плана основных мероприятий ИУОТ на 
полугодие «Организация исправительного процесса». 
2. Тематический план лекций для осужденных на 
календарный год по каждому направлению воспитательной 
работы с осужденными. 
3. Перечень телепередач, художественных и документальных 
фильмов, используемых для проведения коллективных 
воспитательных мероприятий. 
4. Материалы по проведению: 
−  показательных воспитательных мероприятий (план-
конспект и рапорт о проведении); 
−  открытых воспитательных мероприятий (план-конспект и 
рапорт о проведении); 
− контроля организации воспитательной работы с 
осужденными в отрядах (рапорт о проведении контроля и 
рапорт (при необходимости) об устранении выявленных 
недостатков). 
5. Информация об устранении выявленных недостатков в 
организации воспитательной работы с осужденными. 

ДЕЛО 
с отчетами 

установленной 
формы и 

аналитическими 
материалами по 
проведению 

воспитательной 
работы с 

осужденными 

1. Предоставляемые ежемесячно (ежеквартально, каждое 
полугодие, год либо с иной периодичностью) отчеты о 
состоянии воспитательной работы с осужденными в ИУОТ 
(организации исправительного процесса). 
2. Справочные и аналитические материалы, касающиеся 
организации исправительного процесса, предоставляемые в 
вышестоящие и контролирующие организации (по запросу). 
3. Справочные и аналитические материалы, касающиеся 
организации исправительного процесса, составляемые по 
собственной инициативе (в том числе к оперативным и 
служебным совещаниям при начальнике ИУОТ). 
4. Поступающие в учреждение докладные записки (справки) 
по результатам проверок (изучения) воспитательной работы с 
осужденными как в данном ИУОТ, так и в других 
учреждениях. 
5. Материалы о выполнении указаний, касающихся 
организации исправительного процесса (указания, 
распоряжения и т.п., в том числе комплексные планы 
воспитательной работы с осужденными). 
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ДЕЛО 
с материалами по 
исполнению 
планов 

воспитательных 
мероприятий в 
выходные дни 

1. Планы воспитательных мероприятий в выходные дни 
(после их исполнения). 
2. Материалы по проведению коллективных воспитательных 
мероприятий в выходные дни: 
−  планы-конспекты и итоговые документы (рапорта либо 
протоколы) культурно-массовых мероприятий, «Дней отряда» 
(«Дней открытых дверей»), лекций, викторин и т.п.; 
−  протоколы физкультурно-спортивных мероприятий. 
Примечание: 
Протоколы собраний осужденных, проводимых в выходные 
дни (кроме «Дней отряда» и «Дня открытых дверей»), 
помещаются в «Дело с материалами общих собраний 
осужденных». 

ДЕЛО 
с материалами по 
работе совета 
воспитателей 

1. Выписка из приказа о создании комиссии ИУОТ и совета 
воспитателей учреждения. 
2. Выписки приказов об изменении состава комиссии ИУОТ и 
совета воспитателей учреждения. 
3. Протоколы заседаний совета воспитателей учреждения. 

ОТРЯД  ГРУППЫ ОИП 

ДЕЛО 
с материалами по 
выполнению 
планов 

воспитательной 
работы с 

осужденными на 
месяц 

1. Планы воспитательных мероприятий отряда на месяц. 
2. Планы-конспекты и итоговые документы (рапорта и 
протоколы) коллективных воспитательных мероприятий 
(кроме собраний осужденных), проводимых в будние дни. 
Примечание:  
−  Протоколы собраний осужденных, проводимых в будние 
дни, помещаются в «Дело с материалами общих собраний 
осужденных»; 
−  Планы-конспекты лекций, актуальных для всех отрядов 
учреждения, могут в течение календарного года храниться в 
отдельном деле-накопителе методического кабинета (уголка) 
ИУОТ. 

ДЕЛО 
с материалами 
общих собраний 
осужденных 

1. Протоколы итоговых собраний осужденных отряда. 
2. Протоколы собраний-информирований. 
3. Протоколы собраний-встреч осужденных отряда с 
начальником ИУОТ либо его заместителями, а также 
представителями государственных органов и общественных 
организаций. 
4. Протоколы показательных собраний. 

ДЕЛО 
с материалами по 

работе 
самодеятельных 
организаций 
осужденных 
отряда 

1. Cписок членов совета отряда. 
2. Список членов секций и редакционной коллегии. 
3. Планы работы совета отряда на месяц. 
4. Справки руководителей секций и редакционной коллегии, 
составляемые ежемесячно по результатам выполнения 
мероприятий, включенных в План работы совета отряда на 
месяц (для рассмотрения на заседаниях совета отряда).  
5. Протоколы заседаний совета отряда. 
6. Протоколы заседаний секций совета отряда.   
7. Протоколы собраний членов самодеятельных организаций 
(в случае их проведения).  
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ДЕЛО 
с ежемесячно 
обновляемыми 
списками 
осужденных 
отряда 

1. Полный список осужденных отряда. 
2. Список осужденных отряда, не возместивших ущерб, 
причиненный преступлением. 
3. Список осужденных отряда, обязанных возмещать расходы, 
затраченные государством на содержание детей, находящихся 
на государственном обеспечении. 
Примечание: 
Дополнительно в данное дело могут помещаться: 
− список лиц, имеющих задолженность по оплате за 
проживание в общежитии; 
− копии списков осужденных, подлежащих рассмотрению 
на предмет представления к институтам досрочного 
освобождения, которые готовятся подразделениями 
специального учета. 

 
ПРИМЕЧАНИЕ:  
1. Вышеуказанные дела оформляются (заводятся) в конце декабря (начале 
января) и ведутся в течение календарного года.  
2. В первых числах января вышеуказанные дела «закрываются» в 
установленном порядке (нумеруются, подшиваются, скрепляются 
печатью, а также оформляются титульным листом с указанием: названия 
дела и года (лет), которым датированы помещенные в него 
материалы. 
3. Допускается ведение дел в течение нескольких лет, в случае, если в 
течение года в него помещено незначительное количество документов. 
4. «Закрытые» дела хранятся в группе защиты государственных секретов, 
а в ее отсутствие – в группе (отделении) организации исправительного 
процесса либо отряде до истечения сроков их хранения. 
5. При передаче должности от одного сотрудника другому «закрытые 
дела» должны передаваться по акту. 
6. Описанный выше порядок ведения учетной документации по 
воспитательной работе с осужденными в ИУОТ может быть 
скорректирован областным управлением ДИН при условии обеспечения 
единообразного ведения документации во всех ИУОТ области. 

 
ВАЖНО!!!  
Документы (рапорта, докладные записки и т.п.) помещаются в 
указанные выше дела только после их рассмотрения руководством 
ИУОТ, с учинением соответствующей резолюции. 
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                   ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ТРЕБОВАНИЯ 

по оформлению планов-конспектов и итоговых документов коллективных 
воспитательных мероприятий  

 (согласно положениям пунктов 38-40 Инструкции по ВР) 

 Вид коллективного воспитательного 
мероприятия 

Подготовка 
плана-

конспекта 

Итоговый 
документ 
(документ, 

составляемый по 
итогам 

мероприятия) 
1. Лекция Готовится  Рапорт  
2. Тематическая дискуссия (диспут) Готовится Рапорт 
3. Коллективная беседа Готовится Рапорт 
4. Викторина Готовится Протокол  

5. 
Коллективный просмотр осужденными 
телепередач, художественных и 
документальных фильмов 

Не готовится  Рапорт 

6. Собрания осужденных: 

 6.1. Итоговое собрание осужденных 
отряда Не готовится Протокол 

 6.2. Собрание-информирование  
Не готовится 

(готовится 
материал) 

Протокол 

 6.3. 

Собрание-встреча осужденных 
отряда с руководством ИУОТ, 
представителями государственных 
органов и общественных 
организаций 

Не готовится Протокол 

 6.4. 
Показательное собрание осужденных 
отряда («показательный суд, арест 
либо  освобождение») 

Не готовится Протокол 

 6.5. «День отряда»  
(«День открытых дверей»)  Готовится Протокол 

7. Коллективное выполнение осужденными неоплачиваемых работ по уборке и 
благоустройству ИУОТ и прилегающей территории 

 7.1. 

«Санитарный день»  
с проведением генеральной уборки 
всех помещений общежития ИУОТ и 
прилегающей к ИУОТ территории 

Готовится Рапорт 

 7.2. Конкурс по благоустройству жилых 
помещений осужденных. 

Не готовится 
(готовится 
положение) 

Протокол 
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8. Физкультурно-спортивные мероприятия 

 8.1. 

Состязания и турниры  
по силовой выносливости либо 
игровым видам спорта между 
осужд. либо командами осужд. 

Не готовится Протокол 

 8.2. 

«Спортивный праздник»  
(последовательное проведение в 
один день нескольких спортивных 
состязаний и турниров, эстафет и 
т.п. с подведением итогов) 

Готовится Протокол 

 8.3. Спартакиада  

Проводится на основании 
Положения, утверждаемого 
начальником областного 
управления либо ИУОТ 

9. Культурно-массовые мероприятия 

 9.1. 

Посещение группами осужденных 
музеев, кинотеатров, выставок, 
театральных постановок 
(согласно списку, утвержденному 
начальником ИУОТ) 

Не готовится 
 Рапорт 

 9.2. 

Коллективный просмотр осужденными 
телепередач, художественных и 
документальных фильмов. 
(согласно перечню составляемому 
заместителем начальника по ВР)  

Не готовится Рапорт 

 9.3. Концертные программы, 
театральные постановки Готовится Рапорт 

 9.4. Музыкальные, литературные и 
поэтические программы  Готовится Рапорт 

 9.5. Музыкальные, литературные и 
поэтические конкурсы Готовится Протокол 

 9.6. 
Выставки изделий художественного 
промысла, рисунков и стенной 
печати 

Готовится Рапорт 

 9.7. 
Конкурсы изделий художественного 
промысла, рисунков и стенной 
печати 

Готовится 
(может 

готовиться 
положение) 

Протокол 

ВАЖНО!!!  
Протоколы всех воспитательных мероприятий, проводимых в 
масштабе отряда, утверждаются начальником отряда, в масштабе 
ИУОТ – заместителем по ВР. 
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   ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 
Образец оформления титульного листа плана-конспекта лекции 

   
  УТВЕРЖДАЮ 
Заместитель начальника ИУОТ 
по ВР и СУ 
                                 ____________ 
 

           «_____» ____________ 2014 
 

ПЛАН-КОНСПЕКТ  
проведения лекции  с осужденными отряда № 1  

в рамках правового воспитания 
 

НА ТЕМУ:  
«Понятие административного правонарушения. Ответственность за совершения 

административных правонарушений против общественного порядка» 
 

Дата проведения мероприятия:    _____________10.06.2014_____________ 
Место проведения мероприятия: ______актовый зал учреждения________ 
Мероприятие направлено на реализацию следующих задач воспитательной работы: 
1) Преодоление дефектов правосознания осужденных и привитие им правовой 
культуры; 
2) Формирование у осужденных необходимого объема знаний о нормах 
законодательства, регламентирующих основные сферы жизнедеятельности, уважения 
к нормам права и критического отношения к нарушителям законодательства; 
3) Убеждение осужденных в необходимости соблюдать законодательство в процессе 
жизнедеятельности, в том числе при возникновении сложных жизненных ситуаций; 
4) Формирование у осужденных восприятия потребления алкоголя как основной 
причины совершения преступлений; 
5) Информирование осужденных об их правах и обязанностях, условиях и порядке 
отбывания наказания. 
Примечание:  

Задачи определяются согласно пункту 5 Инструкции по ВР, в зависимости 
от направления воспитательной работы, в рамках которого проводится 
коллективное воспитательное мероприятие; 

Допускается составление планов-конспектов шрифтом 13 в программе 
Word . 

______________________                   ___________                      ____________________ 
               (должность и звание)                       (подпись)                            (инициалы и фамилия) 
       работника ИУОТ, составившего  
              план-конспект лекции 
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                  ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Примерный план-конспект проведения коллективной беседы с 
осужденными отряда  

 
УТВЕРЖДАЮ 
Заместитель начальника 
 ИУОТ №57 по ВР и СУ 
майор милиции  
  А.П. Гуров  
___.06.2015 

 
ПЛАН-КОНСПЕКТ 

проведения коллективной беседы с осужденными отряда № 1 
на тему: «О последствиях нарушения установленного порядка и условий отбывания 

наказания в ИУОТ» 
(правовое воспитание) 

Дата проведения: 07.06.2014 
Место проведения: комната воспитательной работы отряда № 1 
Задачи, на решение которых направлено мероприятие: 

преодоление дефектов правосознания осужденных и привитие им правовой 
культуры; 

убеждение осужденных в необходимости соблюдать законодательство в 
процессе жизнедеятельности, в том числе при возникновении сложных жизненных 
ситуаций; 

информирование осужденных об их правах и обязанностях, условиях и порядке 
отбывания наказания. 

Содержание беседы (тезисное): 
 1. Довести информацию о количестве нарушений ПВР по отряду за год и 
прошедший месяц (37 и 7), в том числе по категориям: употреблений алкогольных 
напитков, самовольных оставлений и т.д. Обозначить, какие меры были приняты к 
нарушителям в прошедшем месяце: Иванов П.Р. (ШИЗО), Сергеев О.Д. (выговор и 
т.п.). 
 Напомнить содержание положений пункта 12 и 13, а также приложения 1 к 
Правилам внутреннего распорядка ИУОТ. 
 2. Обозначить факты совершения осужденными административных 
правонарушений (Сидоров В.И.  – проезд без билета, штраф 3 базовых величины, 
Петров А.В. появление в общественном месте в пьяном виде, административный 
арест + взыскание в виде запрещения покидать ИУОТ в свободное от работы время). 
 Напомнить осужденным, что исходя из положений части 1 статьи 55 УИК 
Республики Беларусь нарушение трудовой дисциплины или общественного порядка 
одновременно является нарушением установленного порядка и условий отбывания 
наказания. То есть за данные нарушения, кроме ответственности по трудовому и 
административному законодательству, осужденный подвергается еще и 
дисциплинарному взысканию. 
 3. Довести факты привлечения осужденных к уголовной ответственности по 
статье 415 УК Республики Беларусь (за год - 3: Семенов И.В., Сагайдак В.П., 
Трифонов Р.Л., за месяц – 1: Зайцев И.В.), раскрыть содержание правонарушений, 
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допущенных осужденными, привлеченными к уголовной ответственности по статье 
415 УК (Семенов И.В. – объявлен в розыск, Сагайдак В.П., Трифонов Р.Л. – 
систематическое употребление спиртных напитков, Зайцев И.В. – систематическое 
отсутствие по месту работы и употребление наркотиков). Озвучить сроки 
назначенных наказаний (Семенов И.В. – 2 года 3 месяца, Сагайдак В.П. – 2 года). 
 Напомнить осужденным основания привлечения к уголовной ответственности 
за уклонение от отбывания наказания (несвоевременное прибытие в учреждение, 
нарушение установленного порядка и условий отбывания наказания после вынесения 
официального предупреждения), а также санкцию статьи 415 УК – до 3 лет 
лишения свободы (то есть по статье 415 УК может быть назначено наказание 
только в виде лишения свободы). 
 Напомнить осужденным о возможности кодирования от алкогольной 
зависимости (привести положительные примеры). 
 4. Довести осужденным информацию о необходимости своевременной оплаты 
за проживание в общежитии, акцентировать внимание осужденных на том, что это 
является их обязанностью согласно требованиям, установленным ПВР ИУОТ. 
Cоответственно, за невыполнение данной обязанности к осужденному могут быть 
применены меры взыскания согласно УИК (привести примеры). 
 5. Положительные примеры, когда к осужденным были применены институты 
досрочного освобождения (условно-досрочное освобождение, замена неотбытой 
части наказания более мягким наказанием, перевод на ограничение свободы без 
направления в ИУОТ). 
 Напомнить осужденным содержание статьи 116 УИК, 90 и 91 статей УК. 
 6. Довести до сведения осужденных содержание распорядка дня ИУОТ и 
предусмотренные УИК основания для поощрения осужденных, в том числе для 
разрешения на проведение выходных и праздничных дней за пределами ИУОТ. 
Привести положительные примеры.  
 7. Ответить на вопросы осужденных.  
 
Начальник отряда № 1 
ГОИП ИУОТ № 57 
майор милиции  В.Л. Горбач  
___.06.2015 
 
 
ВАЖНО!!! 
Допускается составление плана-конспекта коллективной беседы и иных 
коллективных воспитательных мероприятий «шрифтом 13» в программе 
Word . 
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                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
 

Образец оформления плана (плана-конспекта) коллективного 
воспитательного мероприятия: «Санитарный день» с проведением 

генеральной уборки всех помещений общежития ИУОТ 
 

                УТВЕРЖДАЮ 
                 Заместитель начальника ИУОТ 
                     воспитательной работе 
            ___________ 

                     «____» _______________ 2014  
 
ПЛАН  

проведения «Санитарного дня» с проведением генеральной уборки всех 
помещений общежития ИУОТ и прилегающей к ИУОТ территории 

осужденными отряда № 1 
07 и 09 июня 2014 

в рамках санитарно-гигиенического воспитания. 
Задача воспитательного мероприятия: приучение осужденных к систематическому 
соблюдению правил личной гигиены. 

 
Начальник отряда № 1 
майор милиции     __________                            _________________ 

        (подпись)            (инициалы и фамилия) 
    

ВАЖНО!!! 
Не допускается привлечение одних и тех же осужденных к уборке мест 
общего пользования (санузлов).  

 

08 июня 2014 года 
Вид выполняемых работы 

(объект) 
Осужденные отряда, которые привлекаются к 

выполнению работ 
Уборка и благоустройство 
прилегающей территории 

 

Уборка актового зала    
Уборка лестничных маршей   
Уборка «санузлов»  
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                      ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

Примерный образец протокола итогового собрания осужденных 
отряда 

 
УТВЕРЖДАЮ 
Начальник отряда № 1 
ИУОТ № 57 
майор милиции  
  И.И. Иванов 
___.05.2015 

 
ПРОТОКОЛ 

итогового собрания осужденных отряда № 1 ИУОТ № 57 
 
г. Слуцк                   06.05.2015 
 
Повестка дня: 

1. О состоянии дисциплины и правопорядка среди осужденных отряда за 
прошедший месяц; 

2. О внесении осужденными оплаты за проживание в общежитии учреждения 
(выступление начальника отряда); 

3. О результатах работы самодеятельных организаций отряда и планируемых 
советом отряда мероприятиях на текущий месяц (отчет председателя совета отряда – 
предусмотрен ежемесячно пунктом 74 Инструкции по ВР); 

4. О наиболее значимых мероприятиях секции организации досуга осужденных 
(выступление руководителя секции содействия организации досуга осужденных 
совета отряда). 
Председательствовал: 
Начальник отряда № 1 майор милиции Иванов И.И. 
Присутствовали: 
Заместитель начальника учреждения майор милиции Петров П.П. 
Старший инспектор группы надзора капитан милиции Сидоров С.С. 
Осужденные отряда № 1 в количестве 67 человек. 
Слушали: 

По первому вопросу: 
1. Начальника отряда майора милиции Иванова И.И., который довел собранию 

сведения о состоянии дисциплины и правопорядка в отряде за прошедший месяц, а 
также обратил внимание на два факта появления в учреждении в пьяном виде 
осужденных Киряева И.И. и Запоева М.С., а также самовольное оставление места 
работы осужденным Убегаевым М.С. При этом осужденные Киряев И.И. и 
Запоев М.С. на вопрос начальника отряда о причинах их противоправного поведения 
ответили, что причина в них самих и заверили о недопущении подобных фактов в 
будущем. А осужденный Убегаев М.С. ничего не ответил, демонстративно 
промолчал.  

Начальник отряда Иванов И.И. отметил, что по комнате № 5 систематически 
делаются замечание по поводу санитарного состояния. В данной комнате проживают 
осужденные Соколов В.П., Оболонцев С.П. и Яковлев В.К., которые заверили 
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начальника отряда, что сделают все возможное для того, чтобы подобных фактов 
впредь не возникало.  

В завершении своего выступления начальник отряда майор милиции 
Иванов И.И. довел информацию о том, что он будет ходатайствовать перед 
начальником учреждения о поощрении ряда осужденных, которые проявили себя с 
положительной стороны в прошедшем месяце, а именно: 

1) О снятии ранее наложенного взыскания осужденному Сидоренко А.А., 
который в течение пяти месяцев не допускает нарушений, задолженности по оплате 
общежития не имеет. Также в отношении него в апреле 2015 года поступило два 
ходатайства о поощрении (от сотрудника ОДС и заведующего общежитием) и 
положительная характеристика с места работы. 

2) О предоставлении права проведения выходных дней за пределами 
учреждения осужденным: 

Ярошу Д.П., Бондарчику С.П., Якушеву В.И., в отношении которых в апреле 
2015 года поступило три ходатайства о поощрении от сотрудников учреждения. 
Кроме того, данные осужденные неоднократно в течение месяца проявляли полезную 
инициативу при проведении «Санитарного дня». Задолженности по оплате 
общежития не имеют. Характеристика с места работы положительная. 

Сизову А.В., так как оформленная им стенная газета заняла первое место на 
областном смотре-конкурсе. Задолженности по оплате общежития не имеет. 
Характеристика с места работы положительная.  

Андреанову Р.Г., Вениаминову С.А. за организацию «Спортивного праздника» 
10.04.02015, занятие призовых мест в соревнованиях по армрестлингу, подтягиванию 
на перекладине и толканию гири. Также в отношении осужденных в апреле 2015 года 
поступило по одному ходатайству о поощрении от заведующего общежитием. 
Характеристика с места работы положительная. 

3) Об объявлении благодарности начальника учреждения осужденным: 
Тимошенко П.В. за активное участие в подготовке спортивного праздника и 

проведение «Санитарных дней», что подтверждается двумя ходатайствами от 
сотрудников учреждения. При этом начальник отряда подчеркнул, что в случае если 
поведение Тимошенко П.В., который прибыл в учреждение месяц назад, не 
измениться в худшую сторону и он в дальнейшем будет стремиться к исправлению, 
то в следующем месяце может быть рассмотрен вопрос о его поощрении 
краткосрочным выездом. 

Желнова А.Р., в отношении которого поступило пять ходатайств о поощрении 
от сотрудников учреждения и положительная характеристика с места работы. 
Желнов А.Р. в течение месяца активно участвовал в подготовке «Спортивного 
праздника», проведении «Санитарных дней», занял первое место в соревнованиях по 
подтягиванию на перекладине. При этом начальник отряда отметил, что, несмотря на 
проявление им значительной полезной инициативы, он не будет ходатайствовать о 
предоставлении ему краткосрочного выезда, так как ранее Желнов А.Р. допустил 
самовольное оставление учреждения и ему было объявлено взыскание в виде 
дисциплинарной изоляции (данное взыскание было  досрочно снято в апреле 
2015 года). Однако если в дальнейшем данный осужденный будет проявлять 
правопослушное поведение, то вопрос о его поощрении краткосрочным выездом за 
пределы ИУОТ может быть рассмотрен положительно. 

Макаревичу В.Г., который занял первое место в трех соревнованиях, проявлял 
полезную инициативу при подготовке «Спортивного праздника» 10.04.02015, а также 
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в отношении которого поступило ходатайство о поощрении с места работы.  
Осужденный Макаревич В.Г. задал начальнику отряда вопрос о том, почему в 

отношении него была избрана мера поощрения в виде благодарности, а не 
краткосрочного выезда за пределы учреждения. Начальник отряда разъяснил 
Макаревичу В.Г., что он не погашает досрочно иск, в мероприятиях по уборке и 
благоустройству учреждения активности не проявляет, а участвует исключительно в 
физкультурно-спортивных мероприятиях. Поэтому он будет поощрен 
благодарностью, но в перспективе может иметь возможность заслужить более 
весомое поощрение. 

Далее, так как осужденный Макаревич В.Г. начал выражать недовольство 
поощрением в виде благодарности и высказываться о незначительности данного вида 
поощрения, начальник отряда пояснил ему, что ошибся в выборе кандидатуры для 
поощрения. 

По второму вопросу: 
1. Начальника отряда майора милиции Иванова И.И., который довел собранию 

список лиц, имеющих задолженность по оплате общежития. Особое внимание было 
обращено на осужденного Игнатова В.И., который имеет задолженность за три 
месяца, и осужденного Гаева Д.Р., который имеет задолженность за четыре месяца.  

На вопрос о причине задолженности Игнатов В.И. ответил, что не мог 
оплачивать общежитие, так как первые три месяца работал в должности ученика на 
заводе и приобрел одежду по сезону. Также, Игнатов В.И. заверил, что в мае внесет 
оплату сразу за два месяца, и в дальнейшем не будет допускать задолженности.  

Осужденный Гаев Д.Р. объяснил наличие задолженности маленькой заработной 
платой на заводе. При этом начальник отряда обратил внимание на то, что Гаев Д.Р. 
получает заработную плату 4 000 000 рублей в месяц, а оплата за общежитие 
составляет 150 000 рублей, и при этом, Гаев Д.Р. изыскал возможность для 
приобретения мобильного телефона.  

2. Заместителя начальника учреждения майора милиции Петрова П.П., который 
подчеркнул, что при наличии задолженности по оплате общежития осужденные не 
будут поощряться, так как несвоевременная оплата общежития является нарушением 
требований ПВР ИУОТ и УИК. А в отношении осужденного Гаева Д.Р., который 
систематически не оплачивает общежитие, будут собраны документы о применении к 
нему меры взыскания, так как он трудоустроен и размер заработной платы позволяет 
ему оплачивать общежитие своевременно.  

По третьему вопросу: 
1. Председателя совета отряда Пономарева О.В., который отчитался о 

проведенных советом отряда мероприятиях в апреле 2015 года.  
Наиболее значимыми мероприятиями являются: 
Секция СОД: «Спортивный праздник» (10.04.2015), три физкультурно-

спортивных мероприятия 14.04.2015, 22.04.2015 и 27.04.2015 (соревнования по 
подтягиванию на перекладине, толканию гири, отжиманиям на брусьях); 

Секция СОБ: благоустройство лестничного марша и душевой комнаты; 
Редакционная коллегия: подготовка стенгазеты к областному смотру-

конкурсу.  
Председатель совета отряда Пономарев О.В. отметил, что на заседании совета 

отряда, которое проводилось 28.04.2015 накануне итогового собрания, было 
принято решение ходатайствовать о поощрении осужденных, активно участвующих в 
работе самодеятельных организаций в апреле 2015 года: 



84 

  

от секции СОД: Желнова А.Р. 
от секции СОБ: Яроша Д.П., Бондарчика С.П., Якушева В.И. 
от редакционной коллегии: Сизова А.В. 
От начальника отряда и других представителей администрации возражений по 

поводу представленных кандидатур не поступило.  
Далее председатель совета отряда Пономарев О.В. довел план работы совета 

отряда на май 2015 года, наиболее значимыми мероприятиями которого являются: 
1) участие в подготовке «Дня отряда», который запланирован на 15.05.2015; 
2) товарищеский матч по футболу с отрядом № 2 25.05.2015; 
3) Завершение благоустройства санитарного узла отряда №1. 

Для качественного проведения мероприятий плана совета отряда необходимо 
активное участие всех осужденных.  

По четвертому вопросу: 
1. Председателя секции содействия организации досуга осужденных совета 

отряда Андрухова И.Д., который довел собранию информацию о том, что секцией 
планируется посещение «Детского дома № 1», приуроченное к «Международному 
дню ребенка». Также от совета отряда № 2 поступило предложение провести 
соревнование по пейнтболу.  

Желающие принять участие в данных мероприятиях могут записаться у 
Андрухова И.Д. до 8.05.2015, после чего список желающих будет представлен на 
согласование начальнику отряду. 

Начальник отряда майора милиции Иванов И.И. предложил, что участвовать в 
указанных выше мероприятиях, проводимых за пределами ИУОТ, должны 
положительно характеризующиеся осужденные. 

На основании изложенного, 
Собрание решило: 

1. Признать недопустимым нарушение Правил внутреннего распорядка ИУОТ 
и административного законодательства со стороны осужденных отряда. Призвать 
допустивших правонарушения осужденных изменить свое поведение в лучшую 
сторону. 

2. Принять заверения осужденных Киряева И.И. и Запоева М.С. о недопущении 
в дальнейшем правонарушений. 

3. Принять заверения осужденных Соколова В.П., Оболонцева С.П. и 
Яковлева В.К. о наведении порядка в их жилой комнате. Вопрос о выполнении 
данного заверения рассмотреть на итоговом (общем) собрании в июне 2015 года. 

4. Принять заверения осужденного Игнатова В.И. о внесении в мае 2015 года 
платы за общежитие сразу за два месяца. Вопрос о выполнении данного заверения 
рассмотреть на итоговом (общем) собрании в июне 2015 года. 

5. Осудить поведение осужденного Убегаева М.С., который не осознал вину в 
совершенном правонарушении. 

6. Осудить поведение осужденного Гаева Д.Р., который систематические не 
вносит плату за проживание в общежитии.  

7. Поддержать решение начальника отряда о поощрении осужденных 
Сидоренко А.А., Яроша Д.П., Бондарчика С.П., Якушева В.И., Сизова А.В., 
Андреанова Р.Г., Вениаминова С.А., Тимошенко П.В., Желнова А.Р. 

8. Поддержать решение начальника отряда о не поощрении осужденного 
Макаревича В.Г. за его вызывающее поведение на собрании. 

9. Одобрить план работы совета отряда на май 2015 года.  
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10. Поручить секции СОД: 
подготовить предложения в план-конспект «Дня отряда» по проведению 

культурно-массовых и иных мероприятий; 
составить предварительные списки родственников осужденных отряда, 

которые желают принять участие в «Дне отряда»; 
сформировать команду для проведения товарищеской встречи по футболу с 

отрядом № 2 (данные вопросы рассмотреть на заседании секции СОД). 
11. Поручить секции СОБ провести мероприятия по благоустройству 

помещений отряда к проведению «Дню отряда» (данный вопрос рассмотреть на 
заседании секции СОБ). 

12. Поддержать предложение председателя секции СОД о посещении 
«Детского дома» и проведении турнира по пейнтболу с отрядом № 2. 

13. Поручить редакционной коллегии: 
осуществить фотографирование мероприятий «Дня отряда», товарищеского 

футбольного матча и турнира по пейнтболу, посещения «Детского дома»; 
осветить вышеуказанные мероприятия в стенной газете отряда; 
подготовить три заметки в газету «Трудовой путь» по вышеуказанным 

мероприятиям. 
14. Поддержать предложение начальника отряда о том, что в посещении 

«Детского дома» и проведении турнира по пейнтболу должны участвовать 
положительно характеризующиеся осужденные.  

 
Председатель совета отряда № 1                                           О.В. Пономарев 
 
 
Секретарь совета отряда № 1                                                 Р.Г. Котович 
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    ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
раздела «Организация исправительного процесса»  

на второе полугодие 2015 года 
(на основании мероприятий Комплексного плана ВР в ИУОТ на 2015 год) 

 
№ Мероприятие Исполнитель Срок Отметка  

об исполнении 
1. «Организационное и методическое обеспечение ВР с осужденными» 

1.2. Организовать проведение: 

1.2.1. Заседаний совета воспитателей ИУОТ Зам. по ВР 

июль 
Пример отмет. 
Прот. 1 от 14.07 
Дело ГОИП №4 

август  

сентябрь  

октябрь  

ноябрь  

декабрь  

1.2.2. 

Заседаний комиссии ИУОТ 
по предварительному рассмотрению 

материалов по досрочному 
освобождению осужденных 

Зам. по ВР июль 
Пример отмет. 
Прот. 1 от 15. 07 
Дело гр. СУ 

 

август  

сентябрь  

октябрь  

ноябрь  

декабрь  

1.2.3. Контроля за организацией проведения ВР с осужденными: 

−  в отряде № 1 

Зам. по ВР 

август 
Пример отмет. 
Рапорт от 30.08 
Дело ГОИП №1 

−  в отряде № 2 сентябрь  

−  в отряде № 3 октябрь  

−  в отряде № 4  ноябрь  

1.2.4. 
Показательного воспитательного 
мероприятия: – диспут на тему «Завтра 
свобода, а что потом?»  

Зам. по ВР август 
Пример отмет. 
Рапорт от 20.08 
Дело ГОИП №1 

1.2.5. Открытых воспитательных мероприятий: 

в отряде № 1: лекция на тему: «Труд - как 
основа благополучной жизни» 

Начальник 
отряда № 1 сентябрь 

Пример отмет. 
Рапорт от 18.09 
Дело ГОИП №1 
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в отряде № 2: коллективная беседа с отрядом на 
тему: «Наркотики – путь к беде» 

Начальник 
отряда № 3 октябрь 

 

1.6. 

Обеспечить еженедельное составление 
планов выходного дня на основании 
утвержденного начальником ДИН МВД 
«Комплексного плана ВР в ИУОТ на 
2015 год» 

Зам. по ВР 
начальники 
отрядов 

июль 

Пример отмет. 
Планы вых. дня:
−  3-5.07.2015 
−  11-12.07.2015 
−  18-19.07.2015 
−  25-16.07.2015 
Дело ГОИП №2

август 

 

сентябрь 

 

октябрь 

 

ноябрь 

 

декабрь 

 

2. «Реализация основных задач воспитательной работы с осужденными» 
2.1. Организовать проведение  

2.1.1. «Дней открытых дверей»  

−  в отрядах № 1 и 2 – ко «Дню знаний» 
(началу учебного года) 

Начальники 
отрядов 1 и 2 август 

Пример отмет. 
Прот. от 18.08 
Дело ГОИП №2 

−  в отрядах № 3 и 4 – ко «Дню матери»  Начальники 
отрядов 3 и 4 октябрь  

2.1.2 Культурно-массовых и тематических мероприятий к государственным праздникам и 
общереспубликанским праздничным дням (в рамках планов выходного дня): 
ко «Дню Независимости Республики 
Беларусь»  (Дню Республики) 

Зам. по ВР 
начальники 
отрядов 

июль  

ко «Дню Октябрьской революции» ноябрь  
2.1.2 Тематические воспитательные мероприятия к религиозным праздникам: 

−  ко «Дню памяти» (2 ноября) Зам. по ВР 
начальники 
отрядов 

ноябрь  
−  к «Рождеству Христову»  
(католическому Рождеству – 25 декабря); декабрь  

2.1.3 Тематические воспитательные мероприятия к иным праздничным дням: 
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−  ко «Дню знаний» Начальники 
отрядов 1 и 2 август 

 

−  ко «Дню Матери» Начальники 
отрядов 3 и 4 октябрь 

 

2.1.4. Подготовить материл для проведения викторин (печень вопросов и план-конспект), 
приуроченных к профессиональным и иным праздничным дням: 

−  «Дню белорусской письменности» 
(первое воскресенье сентября) Зам. по ВР к 

30.08.2015 

Пример отмет. 
Прот. от 10.09 
Дело ГОИП №2 

−  «Дню учителя» 
(первое воскресенье октября) 

Начальник 
отряда № 4 

к 
30.09.2015 

 

− «Дню культуры» (второе воскресенье 
октября) 

Начальник 
отряда № 3 

к 
30.09.2015 

 

−   «Дню юриста»  Начальник 
отряда № 2 

к 
30.11.2015 

 

−  «Дню белорусского кино» (17 декабря) Начальник 
отряда № 1 

к 
30.11.2015 

 

2.1.5. Провести в рамках Круглогодичной спартакиады ИУОТ:  

«Спортивный праздник», посвященный «Дню 
Независимости Республики Беларусь» Зам. по ВР 

начальники 
отрядов 

июль 
Пример отмет. 
Прот. от 04.07 
Дело ГОИП №2 

турнир по волейболу между командами 
отрядов (осужденных) июль  

турнир по футболу (мини-футболу) между 
командами отрядов (осужденных) июль  

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнения «Толчок гири одной 
рукой» 

Зам. по ВР 
начальники 
отрядов 

август 
 

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнений «Сгибание-
разгибание рук в упоре лежа» и «Толчок двух 
гирь двумя руками» 

август 

 

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнения «Жим штанги лежа» 
(на максимальное число повторений) 

август 
 

соревнования между осужденными по 
выполнению упражнения «Приседание со 
штангой» 

август 
 

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнения «Жим штанги стоя» 
(на максимальное количество повторений) 

Зам. по ВР 
начальники 
отрядов 

сентябрь 
 

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнения «Жим штанги лежа» 
(на предельный вес) 

сентябрь 
 

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнения «Сгибание-
разгибание рук в упоре на брусьях» (на 
максимальное количество повторений) 

сентябрь 

 

соревнование между осужденными по 
выполнению упражнений «Сгибание-
разгибание рук в упоре лежа» и «Прыжок в 

октябрь 
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длину с места» 

2.1.6 

Подвести итоги Круглогодичной 
спартакиады ИУОТ на совете 
воспитателей ИУОТ  
(в том числе рассмотреть вопрос о 
поощрении осужденных) 

Зам. по ВР 
 октябрь 

Пример отмет. 
Прот. 10 от 14.10
Дело ГОИП №4 

2.1.7 Организовать проведение конкурсов среди осужденных:  
−  по благоустройству жилых помещений (в 
связи с подготовкой к осенне-зимнему 
периоду) 

Зам. по ВР 
начальники 
отрядов  

октябрь 
Пример отмет. 
Прот. 10 от 14.10
Дело ГОИП №2

−  на лучший плакат (среди редакционных 
коллегий отрядов либо осужденных) 
антинаркотической тематики «Наркотики путь 
к беде», посвященный международному «Дню 
борьбы со СПИДом» 

ноябрь 

 

− по благоустройству (украшению) жилых 
помещений к Новогодним и Рождественским 
праздникам 

декабрь 
 

2.1.8 

Обеспечить проведение Единых дней 
антинаркотического просвещения 
«Выбери свободную жизнь»  
(подготовка лекционных и 
видеоматериалов, привлечение 
представителей медицинских 
учреждений, правоохранительных 
органов, священнослужителей и т.п.) 

Зам. по ВР июль 

Пример отмет. 
План на вых. дня

24.07.2015 
Дело ГОИП №2

Начальник 
отряда № 1 август  

Начальник 
отряда № 2 сентябрь  

Начальник 
отряда № 3 октябрь  

Начальник 
отряда № 4 ноябрь  

Зам. по ВР декабрь  
Примечание: 
1)  В подразделе «Организационное и методическое обеспечение ВР с 

осужденными» указан «обязательный минимум» мероприятий согласно 
Рекомендациям по методическому обеспечению ВР: 

−  Показательное воспитательное мероприятие должно быть организовано 
заместителем по ВР в виде диспута, лекции, коллективной беседы либо викторины 
для демонстрации начальникам отряда образца правильного проведения мероприятия, 
не реже одного раза в полугодие. Показательное мероприятие готовится заместителем 
по ВР отдельно (то есть вне плана выходного дня) и проводится (в выходной либо 
будний день) в присутствии всех начальников отрядов, с которыми впоследствии 
обсуждается данное мероприятие.  

Каждое полугодие заместитель по ВР демонстрирует начальникам отрядов 
методику проведения нового вида коллективного воспитательного мероприятия 
(например, лекции, затем диспута, затем коллективной беседы и т.д.); 

−  Открытое воспитательное мероприятие в виде диспута, лекции, 
коллективной беседы либо викторины проводится ежегодно каждым начальником 
отряда (то есть поочередно в первое полугодие открытые воспитательные 
мероприятия проводят одни начальники отрядов, во второе – другие). Открытое 
воспитательное мероприятие проводится (как в будние, так и в выходные дни) в 
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присутствии заместителя по ВР и других начальников отрядов, которые впоследствии 
обсуждают и оценивают уровень проведенного открытого воспитательного 
мероприятия. Заместитель по ВР в рапорте выставляет оценку проведенному 
мероприятию, о чем рапортом докладывает начальнику ИУОТ. 

Каждый год начальники отряда готовят в качестве открытого воспитательного 
мероприятия новый вид коллективного воспитательного мероприятия (например, 
лекцию, затем диспут, затем коллективную беседу и т.д.); 

−  Контроль за организацией проведения ВР проводится каждое полугодие 
в каждом отряде (то есть перерыв между проведением контроля не должен 
превышать шесть месяцев).  

2)  Рапорта по проведению вышеуказанных методических мероприятий 
приобщаются к Делу с материалами по исполнению специального раздела плана 
основных мероприятий ИУОТ на полугодие «Организация исправительного 
процесса»; 

3) Примеры отметок приведены для учреждений, в которых отсутствует 
подразделения защиты государственных секретов. Для данных учреждений 
рекомендуется следующая нумерация предусмотренных Инструкцией по ВР дел: 

3.1. дела группы организации исправительного процесса (ГОИП), 
предусмотренные пунктом 61 Инструкции по ВР, нумеруются по порядку: 

−  дело ГОИП № 1 «С материалами по исполнению специального раздела 
плана основных мероприятий ИУОТ на полугодие «Организация исправительного 
процесса»; 

−  дело ГОИП № 2 «С материалами по исполнению планов воспитательных 
мероприятий в выходные дни»; 

−  дело ГОИП № 3 «С отчетами установленной формы и аналитическими 
материалами по проведению воспитательной работы с осужденными»; 

−  дело ГОИП № 4 «С материалами по работе совета воспитателей»; 
3.2. дела отрядов группы организации исправительного процесса, 

предусмотренные пунктом 62 Инструкции по ВР, нумеруются по порядку с 
добавлением номера отряда. Например, дела отряда № 3: 

−  дело ГОИП № 3.1 «С материалами по выполнению планов воспитательной 
работы с осужденными на месяц»; 

−  дело ГОИП № 3.2 «С материалами общих собраний осужденных»; 
−  дело ГОИП № 3.3 «С материалами по работе самодеятельных организаций 

осужденных отряда»; 
−  дело ГОИП № 3.4 «С ежемесячно обновляемыми списками осужденных 

отряда № 3». 
Соответственно, указная нумерация дел указывается в графе «отметка об 

исполнении» организационно-плановых документов.  
В ИУОТ, в которых имеются подразделения по защите государственных 

секретов, при внесении в организационно-плановые документы отметок об 
исполнении запланированных мероприятий указывается номер соответствующего 
дела по учетной номенклатуре.  
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                       ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Начальник ИУОТ № ____ 
подполковник милиции  

                           
____.____.2014 

 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ПЛАНА 

воспитательных мероприятий в выходные дни 
07-08 июня 2014 года 

07 июня 2014 года 

Мероприятия Время Ответственный 
исполнитель 

Отмет.об 
исполнении  

1) Проведение «Санитарного дня» 
с проведением генеральной уборки 
всех помещений общежития ИУОТ 
и прилегающей к ИУОТ 
территории с подведением итогов 
(обход помещений отрядов,  общих 
помещений ИУОТ и прилегающей 
территории) 

09.00 – 12.00 
Начальники отрядов, 
помощник дежурного 
другие сотрудники, 

находящиеся на службе 

Рапорт 
ответств. по 
ИУОТ 

(дежурного) 
от 07.06.2014 

 12.00 – 13.00 
Ответственный  
по ИУОТ 

Дежурный помощник 
начальника ИУОТ 

2) Лекция по нравственному 
воспитанию «Человеческая дружба. 
Что это такое?» 

15.00 – 15.40 1 отряд Нач. отряда № 1 Рапорт 
от 07.06.2014 

15.40 – 16.20 2 отряд Нача. отряда № 1 Рапорт 
от 07.06.2014 

16.20 – 17.00 3 отряд Нача. отряда № 2 Рапорт 
от 07.06.2014 

08 июня 2014 года 

Наведение прядка в жилых 
помещениях и местах общего 
пользования 

09.00 – 12.00 
Начальники отрядов, 
Помощник дежурного 

Другие сотруд. 
находящиеся на службе 

Рапорт 
ответств. по 
ИУОТ 

(дежурного) 
от 07.06.2014 

1) Проведение соревнований 
между командами отрядов по мини 
футболу 
(3 игры: 1/2, 3/1, 2/3) 

14.00 – 16.00 

Начальники отрядов, 
Помощник дежурного 
Другие сотруд., 

находящиеся на службе 

Протокол 
ссоревнований 
от 08.06.2014 
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Заместитель начальника по ВР и СУ               ________        ________________ 

                                    (подпись)              (инициалы и фамилия) 
 
ВАЖНО!!! 

В выходные дни осужденные каждого отряда должны 
участвовать не менее, чем в двух коллективных воспитательных 
мероприятиях. 

При этом параллельно с коллективными воспитательными 
мероприятиями, предусмотренными Комплексным планом 
Департамента (областного управления Департамента), проводятся (в 
разных отрядах) воспитательные мероприятия, подготовленные 
самодеятельными организациями отрядов.   
 
ПРИМЕЧАНИЕ: план выходного дня передается для контроля в 
оперативно-дежурную службу ИУОТ  с обязательным приложением:  
− утвержденных в установленном порядке планов-конспектов 
коллективных  воспитательных мероприятий, в том числе «Санитарного 
дня» с проведением генеральной уборки всех помещений общежития 
ИУОТ и прилегающей к ИУОТ территории; 
− оформленных в установленном порядке списков участников 
физкультурно-спортивных спортивных мероприятий и коллективных 
воспитательных мероприятий, проводимых за пределами ИУОТ;  
− видеоматериал для демонстрации осужденным; 
− иные материалы, необходимые для проведения коллективных 
воспитательных мероприятий.  

 
 
 

2) Коллективный просмотр 
документального фильма «На 
бешеных скоростях» 
(антинаркотическая 
направленность)  

18.00 – 18.40 1 отряд Нач. отряда № 1 
Рапорт 
от 

07.06.2014 

18.40 – 19.20 2 отряд Нач. отряда № 1 
Рапорт 
от 

07.06.2014 

19.20 – 20.00 3 отряд Нач. отряда № 2 
Рапорт 
от 

07.06.2014 
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    ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
Образец оформления плана проведения воспитательных 

мероприятий с осужденными отряда 
СОГЛАСОВАНО 
Заместитель начальника учреждения  
по воспитательной работе  
майор милиции  

      ___________  
____.____.2014  

УТВЕРЖДАЮ 
Начальник ИУОТ № ____ 
подполковник милиции  
                           ___________ 
____.____.2014  

ПЛАН 
проведения воспитательных мероприятий с осужденными отряда № 1 

в июне 2014 года 
I. АНАЛИЗ 

состояния дисциплины и правопорядка в отряде и результатов работы за 5 месяцев 2014 года 
1.1. Общая характеристика осужденных отряда: 

ПОКАЗАТЕЛЬ ЧЕЛ. % 
1) Общее количество осужденных в отряде   

из них: 

− приняли обязательство о правопослушном поведении    
− участвуют в работе самодеятельных организаций    
− имеют положительный вывод по аттестации    
− имеют неснятые и непогашенные взыскания    
−  имеют официальные предупреждения об уголовной ответственности за 
уклонение от отбывания наказания  в виде ограничения свободы   
− имеют более трех взысканий    
− состоят на профилактическом учете   
− прошли кодировку от алкогольной зависимости (с начала года)    
− не трудоустроены    
− являются обязанными лицами   
− имеют иск по возмещению причиненного преступлением вреда   

2) Прибыло в отряд (с начала года)   
3) Убыло из отряда (с начала года)   

1.2.Практика применения институтов досрочного освобождения и мер поощрения: 
Показатель с нач. 

года 
по месяцам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 
1) Объявлено поощрений, 

 в том числе:       - - - - - - - 
снятие ранее налож. 
взыскания        - - - - - - - 
благодарность         - - -  - - - 
проведение выходных дней 
за пределами ИУОТ       - - - - - - - 
проведение за пределами 
учреждения  гос. отпуска        - - - - - - - 
2)Досрочно освобождено, 
в том числе:        - - - - - - - 
УДО.       - - - - - - - 
ЗНБМ        - - - - - - - 
перевод на огр. свободы 
без направ. в ИУОТ        - - - - - - - 
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1.3. Структура правонарушений и дисциплинарная практика: 

Показатель 
с 
нач. 
года 

по месяцам 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1) Допущено нарушений, 
 в том числе:       - - - - - - - 
самовольное оставление 
осужденным ИУОТ (места 
работы) 

      - - - - - - - 

неприбытие осужденного в 
ИУОТ к установленному 
времени без уважительных 
причин (опоздание)  

      - - - - - - - 

появление в общежитии в 
состоянии алк. опьянения 
или распитие в общежитии 
алкогольных напитков 

      - - - - - - - 

появление в общежитии  
под воздейств. нарк. средств       - - - - - - - 
хранение (приобретение, 
использовав) запрещенных 
предметов и веществ  

      - - - - - - - 

прочие       - - - - - - - 
2) Объявлено взысканий, 
в том числе:        - - - - - - - 
выговор       - - - - - - - 
внеочередное дежурство        - - - - - - - 
запрещение покидать 
общежитие в определ. время        - - - - - - - 
дисциплинарная изоляция        - - - - - - - 
3) Вынесено официальных 
предупреждений       - - - - - - - 

1.4. Структура совершаемых осужденными преступлений (в период отбывания наказания): 
 с нач. 

года 
по месяцам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1) Возбуждено  
уголовных дел              

из них: статья 415 УК              
статья…УК              

1.5. Негативные тенденции: 
(указываются конкретные негативные факты по отряду, для устранения которых 
необходимо принять меры в планируемом месяце: провести собеседования с 
нарушителями на заседании СВУ,  провести коллективную беседу с отрядом по 

возмещению исков и оплате общежития и т.п.) 
В мае 2014 года: 

− появление в общежитии ИУОТ в состоянии алкогольного опьянения допустили 
осужденные Петров А.А., ……, самовольное оставлении учреждения Сазонов И.В. 
(второе нарушение); 
− осужденный Петров П.П. досрочно иск не погашал (трудоустроен, иск погашать 
возможность имеет); 
− плату за проживание в общежитии не внесли осужденные: Смирнов С.С. …. 
(осужденные трудоустроены, вносить плату имеют возможность); 
− неудовлетворительное санитарное состояние выявлено в комнате № 6 и № 2; 
− не трудоустроено 3 человека (Евдокимов С.В.…). 

В целях преодоления указанных выше негативных тенденций в отряде 
необходимо провести следующие воспитательные мероприятия: 
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 Мероприятие  Ответственный 
исполнитель 

Отметка об 
исполнении  

01.06. 
воскрес. 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 01.06.2014 

02.06 
понедел. 

Заседание секции содействия организации досуга  Начальник отряда 
Протокол от 

02.06.2014 № 11 
КНД 

Индивидуальные беседы с 
осужденными: Иванов И.И., Петров 
П.П….. 

 Карты учета ВР 
ИБ 02.06.2014 

03.06  
вторник  

Заседание секции содействия организации быта Начальник отряда 
Протокол от 

03.06.2014 № 11 
КНД  

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия……  Карты учета ВР 

ИБ 03.06.2014 

04.06  
среда 

Заседание совета отряда  Начальник отряда 
Протокол от 

04.06.2014 № 11 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 04.06.2014 

05.06  
четверг  

Итоговое общее собрание с отрядом за 
пять месяцев 2014 года.  Начальник отряда 

Протокол от 
05.06.2014 № 6 

КНД 
Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 05.06.2014 

06.06 
пятница  

Собрание-информирование по основным 
событиям в Беларуси и в мировом 
сообществе за прошедшую неделю  

Начальник отряда 
Протокол от 

06.06.2014 б/н 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 07.06.2014 

07.06 
суббота  

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 07.06.2014 

08.06 
воскрес. 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 08.06.2014 

09.06 
 понедел. 

Лекция по правовому воспитанию: 
«Применяемые к осужденным меры 
взыскания и порядок их досрочного 
снятия» 

Начальник отряда 
Рапорт от 
09.06.2014 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 09.06.2014 

10.06 
вторник  

Коллективная беседа с отрядом на тему: 
«Об уровне дисциплины и правопорядка 
в отряде»  

Начальник отряда 
Рапорт от 
10.06.2014 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 10.06.2014 
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11.06 
среда 

Собрание-встреча осужденных отряда с 
заместителем начальника ИУОТ по ВР и 
СУ 

Заместитель по ВР 
начальник отряда 

Протокол от 
11.06.2014 

б/н 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 11.06.2014 

12.06  
четверг 

Лекция по правовому воспитанию: 
«Обязанности осужденных к 
ограничению свободы с направлением в 
ИУОТ» 

Оперуполном. 
Рапорт от 
12.06.2014 
КНД 

Индивидуальные воспитательные мероприятия Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 12.06.2014 

13.06  
пятница  

Собрание-информирование по основным 
событиям в Беларуси и в мировом 
сообществе за прошедшую неделю  

Начальник отряда 
Протокол от 

13.06.2014 б/н 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 13.06.2014 

14.06  
суббота 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 14.06.2014 

15.06 
 воскрес. 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 15.06.2014 

16.06 
 понедел. 

Лекция по правовому воспитанию: 
«Порядок применения к осужденным 
мер поощрения» 

Начальник отряда Рапорт от 
16.06.2014 КНД 

Индивидуальные воспитательные мероприятия Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 16.06.2014 

17.06 
вторник 

Коллективная беседа с осужденными отряда, 
являющимися членами самодеятельных 
организаций на тему: «Основные направления 
деятельности самодеятельных организаций 
ИУОТ» 

Начальник отряда 
Рапорт от 
17.06.2014 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 17.06.2014 

18.06  
среда 

Участие в заседание совета воспитателей ИУОТ Начальник отряда Рапорт от 
18.06.2014 КНД 

Организовать проведение собеседования на 
совете воспитателей ИУОТ с осужденными: 
− допустившими правонарушения в мае 2014 
года: Иванов А.А…  
− не принимающими мер к досрочному 
возмещению иска: Петров П.П… 
− имеющими  задолженность по оплате 
проживания в общежитии: Смирнов С.С…. 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 18.06.2014 

19.06 
четверг 

Заседание комиссии ИУОТ досрочному 
освобождению (представление 
осужденных) 

Начальник отряда Протокол от 
19.06.2014 №6 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия (в день проведения 
комиссии ИУОТ могут не 
планироваться). 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 19.06.2014 
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20.06  
пятница  

Собрание-информирование по основным 
событиям в Беларуси и в мировом 
сообществе за прошедшую неделю  

Начальник отряда 
Протокол от 

20.06.2014 б/н 
КНД 

Индивидуальные воспитательные мероприятия Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 20.06.2014 

21.06  
суббота 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 21.06.2014 

22.06  
воскрес. 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 22.06.2014 

23.06 
понедел. 

Лекция по физическому и санитарно-
гигиеническому воспитанию: «Последствия 
чрезмерного употребления алкоголя для 
человеческого организма» 

Начальник отряда 
Рапорт от 
23.06.2014 
КНД 

Индивидуальные воспитательные мероприятия Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 23.06.2014 

24.06 
вторник  

Коллективная беседа с отрядом на тему: 
«Правовое значение досрочного 
возмещения иска для аттестации 
осужденного. Оплата проживания в 
общежитии ИУОТ как одно из основных 
условий отбывания наказания».  

Начальник отряда 
Рапорт от 
24.06.2014 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 24.06.2014 

25.06  
среда  

Заседание секции содействия организации досуга  Начальник отряда 
Протокол от 

25.06.2014 № 12 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 25.06.2014 

26.06  
четверг  

Заседание секции содействия организации быта  Начальник отряда 
Протокол от 

26.06.2014 № 12 
КНД 

Индивидуальные воспитательные 
мероприятия…… Начальник отряда Карты учета ВР 

ИБ 26.06.2014 

27.06  
пятница  

Собрание-информирование по основным 
событиям в Беларуси и в мировом 
сообществе за прошедшую неделю  

Начальник отряда 
Протокол от 

27.06.2014 № б/н 
КНД 

Индивидуальные воспитательные мероприятия Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 25.06.2014 

28.06  
суббота  

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 28.06.2014 

29.06  
воскрес. 

Коллективные воспитательные мероприятия  
(согласно плану воспитательных мероприятий в выходные дни) 

Индивидуальные воспитательные мероприятия 
(примечание: могут планироваться, в случае если 
начальник отряда находится на службе) 

Начальник отряда Карты учета ВР 
ИБ 29.06.2014 
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30.06  
понедел. 

Заседание совета отряда  Начальник отряда 
Протокол от 

26.06.2014 № 12 
КНД 

Собеседования на заседании совета отряда с 
вновь прибывшими осужденными по вопросу 
вступления в самодеятельные организации: 
Евдокимов ВН.…… 

Начальник отряда Карты учета ВР 
Собес. 30.06.2014 

В июне 2014 года у следующих осужденных:  
1) Наступает конец срока наказания:______________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
2) Подлежат рассмотрению на комиссии ИУОТ для решения вопроса о 
представлении: 
УДО_____________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
ЗНБМ____________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
3) Подлежат аттестации на заседании СВУ:____________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
Начальник отряда № 1 

           майор милиции                                       __________                            _________________ 
        (подпись)            (инициалы и фамилия) 

 
Ознакомлены (члены совета воспитателей ИУОТ и иные работники ИУОТ, на 
которых в соответствии с планом возложена обязанность проведения воспитательных 
мероприятий): 

 
___________________                             __________                         _________________                     
(должность и звание)                       (подпись)         (инициалы и фамилия) 

                
___________________                             __________                         _________________                     
(должность и звание)                       (подпись)         (инициалы и фамилия) 

 
___________________                             __________                         _________________                     
(должность и звание)                       (подпись)         (инициалы и фамилия) 

 
___________________                             __________                         _________________                     
(должность и звание)                       (подпись)         (инициалы и фамилия) 

 
___________________                             __________                         _________________                     
(должность и звание)                       (подпись)         (инициалы и фамилия) 
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              ПРИЛОЖЕНИЕ 10 
 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА  
проведения познавательной беседы 

1 блок вопросов 
(сфера семейных 

(родственных) 
отношений и 
условия 

проживания) 

1) Где проживал до  
2) Семейное положение (в том числе 

«гражданский брак»); осуждения (адрес, 
телефон); 
3) Взаимоотношения в семье (с супругой (ом)); 
4) С кем проживал совместно (мать, отец и 
т.д.); 
5) С кем из родственников общается и с кем 
поддерживает близкие отношения (адреса, 
телефоны); 
6) Достаток личный (семейный). 

2 блок вопросов  
(сфера обеспечения 

жизни и 
профессиональный 

уровень) 

1) Где работал до осуждения (должность); 
2) Профессия по диплому (какое учебное 
заведение и когда окончил); 
3) Какими профессиями владеет (без диплома); 
4) Выезжал ли на работу в Российскую 
Федерацию;  

3 блок вопросов  
(сфера интересов) 

 

1) Чем увлекается (хобби); 
2) Жизненные интересы; 
3) Чем увлекался в детстве (молодости): спорт, 
живопись и т.п. 
4) Как проводил свободное время (досуг). 

4 блок вопросов  
(криминологическая 
характеристика) 

1) Сколько судимостей; 
2) За какие преступления отбывал наказание. 
Привлекался ли по ст. 415, 416 УК; 
3) Где отбывал наказание (УИИ, арестный дом, 
ИК, СИЗО); 
4) Как освобождался из ИК (УДО, ЗНБМ, 
конец срока); 
5) Поведение в местах лишения свободы и 
положение в среде осужденных (неформальный 
статус, участие в работе самодеят. организаций, 
факты притеснения других осужденных, 
отношение к неформальным «тюремным» 
традициям и т.п.). 

5 блок вопросов  
(отношение к 
совершенному 
преступлению и 
намерения по 
отбыванию 
наказания) 

1) Признание вины в совершенном 
преступлении; 

2) Обстоятельства совершения преступления; 
3) Согласие (несогласие) с назначенным 
приговором; 
4) Отношение к иску (намерения на досрочное 
возмещение иска) 
5) Намерения по отбыванию наказания (планы 
на ЗНБМ либо УДО). 
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     ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА  
ПРОВЕДЕНИЯ АДАПТИРУЮЩЕЙ БЕСЕДЫ 

1 блок  
информации 

(основные 
обязанности 
осужденного 

(запреты) 

1) Доводятся основные обязанности осужденных, 
предусмотренные УИК и ПВР, распорядок дня 
ИУОТ, особый акцент делается на:  

− обязанности работать по направлению 
администрации ИУОТ; 
− обязанности постоянно находиться в пределах 
ИУОТ; 
− обязанности своевременного прибытия в ИУОТ 
после прохождения медкомиссии, работы. 
2) Доводится перечень запрещенных предметов, 
веществ и изделий, особое внимание 
осужденного обратить на запрет употребления 
алкоголя (пива и иных слабоалкогольных 
напитков). 

2 блок 
информации 

(ответственность 
за нарушения 

порядка и условий 
отбывания наказания) 

1) Доводятся меры взыскания (особое внимание – 
за самовольное оставление либо употребление 
алкоголя применяются самые суровые 
взыскания); 
2) Раскрывается содержание статьи 415 УК и  статьи 328 
УК (для лиц, осужденных за преступления 
связанные с незаконным оборотом наркотиков) 

3 блок 
информации 

(меры поощрения 
и основания их 
применения) 

1) Перечисляются предусмотренные УИК меры 
поощрения; 
2) Разъясняется, что право краткосрочного выезда за 
пределы ИУОТ предоставляется только в порядке 
поощрения; 
3) Указывается, что при применении мер 
поощрения полностью учитывается поведение 
осужденного (наличие взысканий, отношение к 
труду, работам по самообслуживанию, полезная 
инициатива и т.п.); 
4) Особо отмечается, что перед предоставлением 
права краткосрочного выезда, личность 
осужденного должны быть изучена в течении 
определенного времени, а также должны быть 
изучены условия проживания и взаимоотношения с 
членами семьи (родственниками), проживающими 
по адресу предполагаемого убытия. 
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4 блок 
информации 
(институты 
досрочного 

освобождения и 
основания их 
применения) 

1) Перечисляются основания предоставления к 
ЗНБМ и УДО, в том числе критерии степеней 
исправления; 
2) Разъясняется, что решение о применении УДО 
и ЗНБМ -  это не право осужденного. Решение о 
представлении к УДО и ЗНБМ принимается 
комиссией ИУОТ на основании всестороннего 
изучения личности и поведения осужденного; 
3) Обозначаются правовые последствия принятия 
обязательства о правопослушном поведении и 
вступления в самодеятельные организации.  

5 блок 
информации 

(информация о 
жизнедеятельност

и в отряде) 

1) Доводятся обычаи учреждения и отряда; 
2) Разъясняются основанные направления 
деятельности самодеятельных организаций 
осужденных отряда; 
3) Указываются основные воспитательные и 
досуговые мероприятия, которые проводятся в 
ИУОТ и в отряде (соревнования, конкурсы и т.п.) 
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             ПРИЛОЖЕНИЕ 12 
 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА 
 БЕСЕДЫ ПО РАЗБОРУ ПРАВОНАРУШЕНИЯ  

1 блок  
информации 
(констатация 

факта нарушения)

1) Кратко описывается совершенного 
правонарушение (в том числе пункты ПВР); 
2) Указывается на написанное осужденным 
обязательство о правопослушном поведение, которое 
он нарушил. Кроме того, приводятся  заверения 
осужденного о правопослушном поведении, данные 
им при разбирательстве по предыдущим 
правонарушениям (если таковые имелись); 
3) Обозначается поведение осужденного, 
предшествующее правонарушению.   

2 блок  
информации 
(отношение 
осужденного к 
совершенному 

правонарушению)

1) Осужденному предлагается высказать свои доводы 
(раскаяние); 
2) Опровергаются возможные оправдания 
осужденного; 
3) Принимаются его заверения о правопослушном 
поведении. 

3 блок 
 информации 

(принятое 
решение) 

1) Обозначается принятое решение по принятию мер 
реагирования; 
2) Указываются основания для принятия мер 
реагирования (предыдущее поведение, степень вины, 
тяжесть содеянного, ходатайства совета отряда и т.д.). 
3) Доводится порядок досрочного снятия 
наложенного взыскания. 
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    ПРИЛОЖЕНИЕ 13 
 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
 формирующих бесед и бесед, мотивирующих полезную активность  

 
1)  Формирование добросовестного отношения к труду и правильных 

отношений в трудовом коллективе; 
2)  О вреде алкоголя для человеческого организма и преимуществах 

здорового образа жизни; 
3)  О негативных правовых и социальных последствиях употребления 

наркотиков и иных одурманивающих средств; 
4)  О необходимости досрочного погашения причиненного 

преступлением иска и своевременного внесения платы за проживание в 
общежитии; 

5)  Формирование навыков бесконфликтного поведения в обществе; 
6)  О необходимости соблюдения общественной морали при разрешении 

конфликтных и спорных ситуаций; 
7)  О социальной и правовой значимости законного брака; 
8)  О социальной ценности семьи и ее значения для человека;  
9)  Формирование правильного отношения к организации своего личного 

времени (досуга); 
10)  Преимущества официального трудоустройства для социальной 

защищенности человека; 
11)  Пренебрежение к нормам морали, как первый шаг к нарушению 

закона; 
12)  Соблюдение правил вежливости и норм приличия как основное 

условия построение взаимоотношений в обществе; 
13)  Нецензурная брань и жаргонные выражения как основной барьер в 

общении; 
14)  Случайный (бытовой) конфликт – основная причина преступлений; 
15)  Возмещение причиненного преступлением вреда – главный признак 

раскаяния в содеянном; 
16)  Основные требования норм административного законодательства, 

устанавливающие ответственность за посягательства на общественный 
порядок; 

17)  Беспорядочные половые связи – главная причина СПИДа и 
инфекций, передаваемых половым путем; 

18)  Влияние  табакокурения на здоровье человека. Курение и дети.  
19)  «Кодировка» как один из способов избавиться от пристрастия к 

алкоголю; 
20)  Алкоголь – путь на «скамью подсудимых»;  
21)  Свободная жизнь как испытание: основные трудности, с которыми 

осужденный сталкивается после освобождения; 
22)  Выбор: алкоголь, преступление «тюрьма» или трезвость, работа семья 
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             ПРИЛОЖЕНИЕ 14 

 

 
КАРТА 

учета проводимой воспитательной работы с осужденным 
Фамилия__________Иванов ______________________________________________ 

Имя ______________Вячеслав_____________________________________ 

Отчество _________Иванович _____________________________________________ 

Осужден 14.02.2014 судом_________Лоевского района Гомелькой облсати________ 
по статьям____________________339 часть 2_________________________________ 
УК Республики Беларусь на срок ___________1 год 6 месяцев_________________ 
Вид назначенного наказания_______ограничение свободы с направлением в ИУОТ 
Дополнительная мера наказания____________________нет_____________________ 
__________________________________________________________________________ 
Информация о применении амнистии_______________________________________ 
Постановлением суда______-//-//-//-//-//-//-///___________________от _-//-//-//-//-//-//-
неотбытая часть наказания заменена более мягким наказанием в виде 
ограничения свободы с направлением в ИУОТ на срок___-//-//-//-//-//-//-///_______ 
Прибыл в ИУОТ: 15.03.2014 по предписанию УИИ Лоевскокого РОВД (самостоят.) 

Движение осужденного (из одного ИУОТ в другое и в пределах одного ИУОТ): 
№ 
п/п ИУОТ №  

отряда 
Дата 

прибытия 
Дата 
убытия  

ФИО  
начальника отряда 

1 № 17 1 17.03.2014  Сидоров С.В. 
      

 

 Дата Категория 
профилактического учета 

Поставлен на профилактический учет   
Снят с профилактического учета   
   

Дата вынесения официального предупреждения  

Место для 
фото 

 На учете в ИУОТ 15.03.2014  Дата 
аттестации 

Вывод 
аттестаций 

 ¼ часть срока   30.07.2014  16.08.2014 Стал на ПИ 
 Срок ЗНБМ 15.09.2014  24.09.2014 Не стал на ПИ 
 Срок УДО 15.12.2014    
 Конец срока  15.09.2015    
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РАЗДЕЛ 1. 
СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О ЛИЧНОСТИ 

ОСУЖДЕННОГО. 
 

1.1. Датарождения_____________19.03.1975___________________________________ 
 

1.2. Место рождения______________г.Лоев, Гомельской области  ________________ 
1.3. Образование ___среднее техническое, ПТУ-67 г.Гомеля, 1992 года, слесарь___ 

                               (уровень образования, название учреждения образования, год окончания) 

1.4. Профессия (специальность) слесарь (диплом), штукатур и моляр (диплома нет) 
1.5. Семейное положение____холост (проживает в «гражданском» браке)________ 
1.6. Место жительства до осуждения, номер телефона__город Лоев Гомельской 
области на улице Ленина дом 23 (дом. Тел. 8-16-98).___________________________ 
1.7. Место работы (учебы) до осуждения_ Лоевский ЖКХ, слесарь-сантехник___ 
________________________________________________________________________ 

(указывается название организации, должность) 
1.8. Род занятий и образ жизни до осуждения__проживал в гражданском браке с   
Крачевой Ольгой Васильевной , 1978 года рождения, которая работает уборщиком в 
Срндней школе № 1. Детей не имел. Отношения поддерживал с матерью Петровой 
Татьяной Сергеевной (пенсионеркой). С другими родственниками близкие отношения 
не поддерживал. Основным способом проведения досуга употребление пива и иных 
слабоалкогольных напитков. Круг общения – коллеги по работе, среди которых 
многие являлись ранее судимыми лицами. Интересы ограничены материальной 
сферой, увлечения (хобби) отсутствуют. Достаток семьи – ниже среднего._______ 
(указывается отношение к трудовой деятельности, алкоголю, наркотическим средствам (психотропным веществам,  токсическим 

или другим одурманивающим веществам), соблюдению общественной морали, семье, круг общения и иная значимая 
информация) 

1.9. Медицинское заключение о состоянии здоровья и трудоспособности: 
___________по заключению медкомиссии ограничений к труду не имеет_________ 

1.10. Сведения о родственниках осужденного, иных социально-полезных связях: 
Степень 
родства 

Фамилия, имя, 
отчество 

Место жительства, телефон, характер 
взаимоотношений с родственником  

Мать Крачева  
Ольга Васильевна  

г.Лоев, улица Герцина,17, пенсионерка  (моб. тел. 
9877624).  Поддерживает близкие отношения  

Двоюр. 
брат 
матери 

Васильев 
Евгений Петрович  

г.Гомель, ул. Советская, дом, 3, кв.1 (д.тел.50-32-65) 
старший мастер завода «Центролит» 
обращается, но близких отношений не поддерживает 

Отец  Иванович Игорь 
Петрович  

г.Речица, Гомельского района (адрес точно не 
указал). Не общается последние 15 лет. 

Сожит. Крачева Ольга 
Васильевна 

г. Лоев Гомельской области на улице Ленина дом 23 
(моб. тел. тел. 1678099). До осуждения проживали 
вместе, отношения хорошие 
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РАЗДЕЛ 2. 
КРИМИНОЛОГИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О ЛИЧНОСТИ ОСУЖДЕННОГО. 

 
2.1. Прежние судимости, основания освобождения по прошлым судимостям: 

2.2. Временные промежутки между судимостями :  
Между первой и второй _____7 лет______ между второй и третьей______1 год_____ 
между третьей и четвертой ____12 лет____, между четвертой и пятой _____________, 
между пятой и шестой ______________, между шестой и седьмой _______________.  
2.3. Возраст и обстоятельства получения первого криминального опыта: 
В 1993 году, находясь в компании сверстников, в состоянии алкогольного опьянения, 
избил в городе Лоеве прохожего мужчину и отнял у него кожаную куртку. На время 
совершения преступления временно не работал, жил у матери.__________________ 

2.4. Криминальные склонности осужденного (нужное подчеркнуть):  

корыстные корыстно-
насильственные насильственные сексуальные 

2.5. Неформальный статус осужденного и характер взаимоотношений в среде 
осужденных: лидером не является, неформальные «тюремные» традиции не 
поддерживает, в среде осужденных не выделяется___________________________ 
 
2.6. Краткая характеристика состава преступления (время, место, 
мотивы):______в 01.30 02.01.2014 совместно со своим знакомым Петренко 
Владимиром Николаевичем (ранее судимым) находился на улице Пушкина (г.Лоев), 
где беспричинно избили прохожего Ильенко Андрея Викторовича, нанеся  ему легкие 
телесные повреждения, не повлекшие кратковременного расстройства здоровья. 
Иванов В.И. и его знакомый находились в состоянии алкогольного опьянения.  
2.7. Преступление совершил в соучастии: _____Петренко Владимир Николаевич__, 
19.07.1970 года рождения, ранее судим_______________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

(указать фамилии, собственные имена и отчества соучастников) 

Дата 
осуждения 

Статьи  
УК 

Вид  
наказания 

 
Срок  

наказания 
 

Где 
 отбывал 
наказание 

Дата 
освобожд. 

Основание 
освобожд. 

1993 год. 207 ч.2 лиш. своб 5 лет ИК-2 1997, янв. УДО 

03.03.2000 205 ч.1 арест 6 мес. СИЗО-3 12.07.2000 УДО 

07.09.2001 206 ч.2 лиш. своб. 3 год ИК-20 07.09.2004 Конец. ср. 
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2.8. Наличие у осужденного обязательств по выплате алиментов на содержание 
несовершеннолетних детей, по возмещению средств на возмещение расходов, 
затраченных государством на содержание детей, находящихся на 
государственном обеспечении, по возмещению причиненного преступлением 
ущерба и по другим исполнительным документам: 

Сумма иска Кому обязан выплачивать иск Примечание 

10 000 000 руб. Ильенко Андрей Викторович В суде погасил  
1 000 000 рублей 

   

   

   

   

   

   

   

2.9. Отношение к возмещению причиненного преступлением ущерба (нужное 
подчеркнуть):  
– иск признает и намеревается возмещать его досрочно; 
– иск признает частично; 
– иск не признает и возмещать его досрочно не собирается.  
 

2.10. Отношение к совершенному преступлению (нужное подчеркнуть):  
– вину признает полностью, явился (явилась) с явкой с повинной; 
– вину признает полностью, активно способствовал(а) раскрытию преступления; 
– вину признает полностью и чистосердечно раскаивается; 
– вину признает частично: 
а) возлагает ответственность за совершенное преступление на фатальный случай; 
б) возлагает ответственность за совершенное преступление на других лиц; 
в) обесценивает предмет своего преступного посягательства; 
г) облагораживает свои преступные посягательства и мотивы; 
– вину не признает, в содеянном преступлении не раскаивается (изложить позицию 
осужденного)  
 

2.11. Отношение к назначенному судом наказанию (нужное подчеркнуть):  
– с приговором согласен полностью; 
– с приговором согласен частично, считает его несоразмерным содеянному 
преступлению; 
– с приговором не согласен (обжалует приговор)________________________________ 
__________________________________________________________________________ 

(изложить позицию осужденного) 
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РАЗДЕЛ 3. 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ О ЛИЧНОСТИ 

ОСУЖДЕННОГО. 
 

3.1. Данные психологической диагностики и рекомендации психолога:_________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
3.2. Черты личности, обуславливающие ее социальную дезадаптацию и 
подлежащие исправлению (нужное подчеркнуть): замкнутый, ленивый, сильно 
возбудимый, скрытный, лживый, несдержанный, наглый, грубый, хитрый, 
мстительный, вспыльчивый, неисполнительный, несамостоятельный, озлобленный, 
жадный, пассивный, эгоистичный, хвастливый, раздражительный, жестокий, 
обидчивый, мстительный, самонадеянный, честолюбивый, неряшливый, 
беспринципный, другие_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
3.3. Положительные личностные качества, с опорой на которые целесообразно 
строить воспитательную работу: общительный, деятельный, спокойный, 
доверчивый, правдивый, сдержанный, открытый, оптимистичный, скромный, 
добросовестный, аккуратный, пунктуальный, исполнительный, самостоятельный, 
инициативный, щедрый, справедливый, серьезный, целеустремлённый, 
принципиальный, дружелюбный, самокритичный, уравновешенный, другие 
_______________________________________________________________._________  
 
3.4. Вид выявленной социальной неподготовленности (нужное подчеркнуть):  
– отсутствие необходимого образовательного уровня;  
– отсутствие необходимого уровня профессиональных умений и навыков; 
– отсутствие достаточного уровня культуры поведения.   
– отсутствие необходимых социальных знаний: 
а) правовых (представлений о правовых нормах поведения, правомерных способах 

решения жизненных задач, а также адекватных социально-правовых ожиданий);  
б) этических (представлений об этических нормах поведения в обществе, семье, 

быту) 
в) санитарно-гигиенических (о здоровом образе жизни); 
г) наличие асоциальных влечений (алкоголизации, наркотизации личности, 

беспорядочных половых связей); 
д) несформированность законопослушной социальной позиции; 
е) отсутствие конкретных представлений и стремлений обеспечивать свою жизнь 

трудом. 
 
3.5. Иные значимые данные о личности осужденного: Очень хорошо относится к 
матери, прислушивается к ее мнению. С сожительницей случались ссоры на почве 
злоупотребления спиртным со стороны Иванова И.В.__________________________ 
_________________________________________________________________________ 
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РАЗДЕЛ 4. 
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ИСПРАВИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА. 

 
4.1. Мероприятия, направленные на адаптацию осужденного к условиям 
отбывания наказания (первые два месяца нахождения в ИУОТ): 
 
№ 
п\п Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения 
Отметка об 
исполнении 

1 Провести  
познавательную беседу  Нач. отряда Немедленно  Раздел 6 

ИБ от 17.03.2014 

2 Провести адаптирующую  Нач. отряда Немедленно  Раздел 6 
ИБ от 18.03.2014 

3 

Провести первоначальную 
психологическую диагностику и  
познавательную беседу 
осужденного с психологом  

Психолог  
(при наличии) Немедленно 

Раздел 3 
пункт 3.1. 

Либо «психолог в 
штате отсутствует» 

4 

Организовать собеседование с 
осужденным на заседании 
совета отряда по вопросу 
вступления в самодеятельные 
организации осужденных   

Нач. отряда 
СО  

До 
10.04.2014 

Раздел 6 
Собес. от 

30.03.2014 

5 

Организовать собеседование с 
осужденным на совете 
воспитателей по поводу 
утверждения его индивидуального 
обязательства о правопослушном 
поведении 

Нач. отряда  
СВУ 

До 
10.04.2014 

Раздел 6 
Собес. от 

05.04.2014 

6 

Провести формирующую 
беседу на тему «Формирование 
добросовестного отношения к 
труду и правильных отношений 
с коллегами по работе» 

Нач. отряда  
 

Апрель  Раздел 6 
ИБ  

от 15.04.2014 

7 
Дать индивидуальное 
поручение (в деятельности 
секции организации досуга)  

Нач. отряда  Май Раздел 6 
поруч. 

 03.05.2014  

8 

Провести беседу, 
мотивирующую полезную 
активность, на тему: 
«Необходимость досрочного 
возмещения иска по 
совершенному преступлению и 
своевременной оплаты 
проживания в общежитии» 

Нач. отряда  Май Раздел 6 
ИБ 

 от 10.05.2014 

9     
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4.2. Мероприятия, непосредственно направленные на формирование у 
осужденного готовности к ведению правопослушного образа жизни: 
(данный раздел может дополняться мероприятиями, исходя из поведения осужденного). 
 
№ 
п\п Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения 
Отметка об 
исполнении 

1 

Вовлечь осужденного в участие в 
коллективных воспитательных 
мероприятиях (особое внимание уделить 
физкультурно-спортивным 
мероприятиям)  

Нач. отряда В период срока 
наказания 

 
Раздел 6 

1)24-25.05.2014 
актив. учас. 
2).30-31.08.2014 
актив. учас. 
3) 21-2202.2015 
актви. учас.  

2 Собеседования с осужденным в коллективе:  

2.1
Организовать аттестацию осужденного на 
СВУ с проведением собеседования по 
вопросу правопослушного поведения  

Нач. отряда В течение месяца с 
30.07.2014 

Раздел 6 
Собес. 

16.08.2014 

2.2.
Собеседование на комиссии ИУОТ, в 
связи с рассмотрением вопроса 
представления к ЗНБМ 

Нач. отряда В течение 
месяца с 15.09.2014 

Раздел 6 
Собес.  

25.09.2014 

2.3. 
Собеседование на комиссии ИУОТ, в 
связи с рассмотрением вопроса 
представления к УДО 

Нач. отряда В течение 
месяца с 15.12.2014 

Раздел 6 
Собес.  

14.01.2014 

2.4. 
Собеседование с осужденным на 
заседании СВУ, в связи с внеочередной 
аттестацией  

Нач. отряда Сентябрь  
2014 

Раздел 6 
Собес.  

24.09.2014 

2.5.

Дополнительное собеседование с 
осужденным на общем собрании отряда 
по поводу его недобросовестного 
отношения к общественно-полезной 
деятельности (задолженность по оплате 
проживания в общежитии, досрочное 
возмещение иска). 

Нач. отряда Ноябрь 
2014 

Раздел 6 
Собес.  

13.11.2014 

2.6. 
Дополнительное собеседование на 
заседании совета отряда в целях 
убеждения в необходимости 
бесконфликтного поведения  

Нач. отряда Февраль 
2015 

Раздел 6 
Собес.  

20.02.2015 

3 Формирующие беседы (беседы, мотивирующие полезную активность) 

3.1 
Провести формирующую беседу  на тему: 
«Требования к поведению осужденного 
за пределами ИУОТ (в период 
краткосрочного выезда)» 

Нач. отряда 
Перед первым 
выездом за 

пределы ИУОТ 

Раздел 6 
ИБ  

18.06.2014 

3.2. 

Беседа, мотивирующая полезную 
активность на тему: «Негативные 
последствия алкоголя для человеческого 
организма и преимущества здорового 
образа жизни» 

Нач. отряда Август  
(до 10.08.2014) 

Раздел 6 
ИБ 

09.08.2014 

3.3. 
Беседа, мотивирующая полезную 
активность на тему: «Семейные 
отношения: социальная и правовая 
значимость законного брака»   

Нач. отряда Ноябрь  
(до 10.11.2014) 

Раздел 6 
ИБ 

09.11.2014 
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3.4. 
Формирующая беседа на тему: 
«Конфликтное поведение как причина 
совершения правонарушений и 
преступлений» 

Нач. отряда Февраль  
(до 10.02.2015) 

Раздел 6 
ИБ 

09.02.2015 

3.5 
Формирующая беседа на тему: 
«Правильная организация свободного 
времени (досуга)» 

Нач. отряда Май  
(до 10.05.2015) 

Раздел 6 
ИБ 

09.05.2015 

3.6. 
Дополнительная формирующая беседа на 
тему: «Необходимость соблюдения 
общественной морали при решении 
конфликтов и спорных ситуаций» 

Нач. отряда май  
2015 

Раздел 6 
ИБ 

20.05.2015 

     

     

     

4. Индивидуальные поручения 

4.1. 
Дать индивидуальное поручение по 
участию в подготовки физкультурно-
спортивного мероприятия в отряде 

Нач. отряда апрель-май 
Раздел 6 
ИП 

03.05.2014 

4.2. 
Подготовить списки осужденных отряда 
для участия в физкульт-спорт. 
мероприятии 

Нач. отряда сентябрь-октябрь 
Раздел 6 
ИП 

27.10.2014 

4.3. Организовать работы по благоустройству 
прилегающей к ИУОТ территории  Нач. отряда 12.04.2015 

Раздел 6 
ИП 

12.04.2015 

     

     

5 Иные воспитательные мероприятия (дополнительные)  

5.1. 
Направить письмо матери осужденного 
об оказании на него положительного 
влияния  

Нач. отряда Октябрь 
2014 

Раздел 6 
30.10.2014 

5.2. 
Инициировать вынесение осужденному 
официального предупреждения 
прокурором  

Нач. отряда Январь 
2015 

Раздел 6 
16.01.2015 

 
4.3. Мероприятия по подготовке осужденного к освобождению (три месяца, 
предшествующих освобождению): 
№ 
п\п Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения 
Отметка об 
исполнении 

1 

Индивидуальная беседа по выяснению 
намерений осужденного после 
освобождения, установок и жизненных 
планов осужденного после 
освобождения.  
 

Нач. отряда Июнь 
2015 

Раздел 6 
ИБ 

15.06.2015 

2 
Формирующая беседа по формированию 
у осужденного положительной 
перспективы на организацию своей 
жизнедеятельности после освобождения 

Нач. отряда Сентябрь 
2015 

Раздел 6 
ИБ 

01.09.2015 
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РАЗДЕЛ 5. 
СВЕДЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ОТНОШЕНИЕ 
ОСУЖДЕННОГО К ОТБЫВАНИЮ НАКАЗАНИЯ. 

 
5.1. Данные о принятии обязательства о правопослушном поведении: 
Дата написания обязательства номер и дата протокола совета воспитателей  

18.03.2014 Протокол СВУ от 30.03.2014 № 4 
 

5.2. Данные о включении осужденного в состав самодеятельных организаций: 
Дата 

написания 
заявления 

№ и дата протокола  Название самодеятельной 
организации осужденных 

Сведения об исключении 
из состава самодеятельных 
организаций осужденных  

30.03.2014 Протокол заседания СО 
от 05.04.2014 № 7 

Секция СОД 
(содействия организации досуга)  

 
5.3. Степень участия в работе секции (нужное подчеркнуть):                        
– активно участвует, добросовестно выполняет индивидуальные поручения; 
– участвует посредственно, поручения выполняет под контролем; - с 27.10.2014 
– формально состоит в секции, участия в ее работе не принимает; 
– отказался вступать  в состав самодеятельных организаций. 
 
5.4. Данные об участии в воспитательных мероприятиях (лекциях, диспутах, 
беседах с группами осуждённых) и степени их восприятия (нужное подчеркнуть): 
– мероприятия посещает сознательно, должные выводы делает; 
– мероприятия посещает под контролем, должные выводы делает не всегда; - с 27.10.2014 
– избегает посещения мероприятий, должные выводы не делает. 
 

5.5. Данные об участии и о проявлении полезной инициативы в культурно-
массовых и физкультурно-спортивных мероприятиях (нужное подчеркнуть): 
– проявляет полезную инициативу при организации воспитательных мероприятий и 
активно в них участвует; 
– активно участвует в проведении мероприятий; 
– в мероприятиях участвует под контролем, активности и полезной инициативы при 
этом не проявляет, - с 27.10.2014; 
– избегает участия в мероприятиях. 
 
5.6. Данные об отношении осужденного к работам по коллективному 
самообслуживанию, уборке и благоустройству ИУОТ и прилегающей 
территории (нужное подчеркнуть): 
– выполняет добросовестно, проявляя при этом полезную активность; 
– выполняет под контролем, полезной инициативы при этом не проявляет; - с 27.10.2014; 
– избегает выполнения работ по уборке и благоустройству учреждения.  
 
5.7. Данные об отношении к производительному труду (нужное подчеркнуть): 
– относится к труду добросовестно; 
– производственные задания выполняет под контролем; 
– к труду относится не добросовестно, имеются замечания по работе; 
– отказывается от работы.  
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5.8. Данные о заработной плате осужденного, удержаниях из нее: 
 

Год 
М
ес
яц

 
Место работы Специаль-

ность 

Отрабо-
тано 
дней 

Заработ-ная 
плата 

Удерж.  
по искам 

Возмещ. 
добровол. 

2014 

1 - - - - - - 

2 - - - - - - 

3 Не трудоустроен  
(с 17.03. в ИУОТ) - - - - - 

4 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

5 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

6 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

7 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

8 завод «Центролит» Грузчик 20 3 000 000 500 000 200 000 

9 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 - 

10 завод «Центролит» Грузчик 20 3100 000 500 000 - 

11 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 - 

12 завод «Центролит» Грузчик 10 
(10- ШИЗО) 1000 000 100 000 - 

2015 

1 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 
- 

2 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 50 000 

3 завод «Центролит» Грузчик 20 4 000 000 800 000 300 000 

4 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 1 500 000 

5 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

6 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

7 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

8 завод «Центролит» Грузчик 20 2700 000 500 000 200 000 

9 Уволен с 10.09.2015 
(в связи с освобожд.) Грузчик 8 600 000 30 000 - 

10       

11       

12       
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Год 
М
ес
яц

 
Место работы Специаль-

ность 

Отрабо-
тано 
дней 

Заработ-ная 
плата 

Удерж.  
по искам 

Возмещ. 
добровол. 

 1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       
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Год 

М
ес
яц

 

Место работы Специаль-
ность 

Отрабо-
тано 
дней 

Заработ-ная 
плата 

Удерж.  
по искам 

Возмещ. 
добровол. 

 1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

 
5.9. Данные о совершенных осужденным нарушениях установленного порядка 
отбывания наказания и применяемых к нему мерах взыскания: 

№ 
п/п  

Дата 
наложения 
взыскания 

Характер нарушения 
(краткое описание) 

Вид взыскания,  
кем наложено 
взыскание 

Отметка о 
снятии либо 
погашении 
взыскания 

1. Постан. 
от 22.09.2014 

Раздел 6: ИБ от 22.09.2014 
(несвоевременно прибыл в ИУОТ) 

выговор, 
начальником ИУОТ 

Снято  
постанов. 
13.04.2014 

2. Постан. 
от 26.12.2014 

Раздел 6: ИБ от 26.12.2014 
(употребление в ИУОТ алк. напитков) 

Дисциплинарная 
изоляция 10 суток, 
начальником ИУОТ 
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5.10. Данные о применяемых к осужденному поощрениях: 
№ 
п/п 

Дата 
поощрения За что поощрен Вид поощрения, кем 

применено поощрение 

1 Постанов. 
от 09.05.2014 Раздел 6:   03.05.2014  Объявлена благодарность, 

начальником отряда 

2. Постанов. 
от 05.06.2014 Раздел 6:  24-25.05.2014 

Разрешено проведение выходных и 
праздничных дней за пределами 
ИУОТ, начальником ИУОТ 

3. Постанов. 
от 06.09.2014 Раздел 6:  30-31.08.2014 

Разрешено проведение выходных и 
праздничных дней за пределами 
ИУОТ начальником ИУОТ 

4. Постанов. 
13.04.2014 Раздел 6: 21-22.02.2015, 12.04.2015 

Досрочно снято ранее наложенное 
взыскании - выговор от 22.09.2014 
начальником ИУОТ 
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5.11. Данные о выездах осужденного за пределы ИУОТ: 
№ 
п/п Дата и срок выезда Куда разрешен выезд и его основание  Дата 

возвращения 

1 с 18.00 20.06 по 21.00 
22.06.2014 

В порядке поощрения. 
Гомельская область, город Лоев Гомельской 
области на улице Ленина дом 23 

21.00. 22.06.2014 

2 с 18.00 19.09 по 21.00 
21.09.2014 

В порядке поощрения. 
Гомельская область, город Лоев Гомельской 
области на улице Ленина дом 23 

Опоздал на 11 часов 
(прибыл 

 в 08.00 22.09.2014) 
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5.12. Данные о прохождении курса лечения от алкогольной зависимости 
(прохождении лечения от наркотической зависимости): 
Дата лечения 
(«кодировки») 

Организация здравоохранения, 
где проведено лечение 

(«кодировка») 

Срок лечения 
(«кодировки») Примечание   

03.04.2015 Гомельский областной 
наркологический диспансер  3 года  

    

 
5.13. Сведения о бытовом и трудовом устройстве осужденного после 
освобождения (может заполняться карандашом): 

 
5.14. Иные значимые сведения, характеризующие осужденного в период 
отбывания наказания:___________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
 
5.15. Результаты аттестации осужденного (Совет воспитателей ИУОТ): 

Дата 
аттестации 

 Номер 
протокола  

Основание для 
проведения аттестации  

Вывод по результатам 
аттестации  

16.08.2014 № 7 Отбытие ¼ срока 
наказания Ставший на путь исправления 

24.09.2014 № 10 Объявление взыскания 
(рапорт нач. отряда) 

Не может быть признан 
ставшим на путь исправления 

    

 
5.16. Результаты рассмотрения на комиссии ИУОТ по вопросу досрочного 
освобождения: 

Дата 
рассмотр. 

 Номер 
протокола  Основания рассмотрения  Результаты 

рассмотрения   

25.09.2014 № 9 Наступление сроков представления к ЗНБМ Отказано в ЗНБМ 
(не достиг необх. степ. испр.) 

14.01.2015 № 1 Наступление сроков представления к УДО Отказано в УДО 
(не достиг необх. степ. испр.) 

    

 
Содержание ответа, адрес 

предполагаемого 
проживания (полож./ отриц) 

Дата и 
входящий 
номер 

Ответ из территориального ОВД о 
бытовом устройстве 

Положит. Имеет в собственности дом в 
г.Лоев (по прежнему месту жительства)  

исх. 561 от 
07.08.2015 

Ответ о трудовом устройстве 
Положит.По освобождении будет 
трудоустроен через территориальную 
службу занятости 

исх. 987 от 
04.07.2015 
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5.17. Сведения о рассмотрении вопроса о применении к осужденному институтов 
досрочного освобождения (судом): 

Основание Дата Результат 
Помилование - - 
Амнистия  - - 
Перевод для отбывания наказания в 
виде на ограничения свободы без 
направления в ИУОТ 

- - 

Замена неотбытой части наказания 
более мягким наказанием  - - 

Условно-досрочное освобождение  - - 
 
5.18. Сведения о вынесении осужденному официального предупреждения 
(направлении материалов в следственные органы о возбуждении уголовного 
дела по статье 415 УК) ____________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 

 
РАЗДЕЛ 6. 

ПРОВОДИМАЯ РАБОТА ПО ФОРМИРОВАНИЮ У 
ОСУЖДЕННОГО ГОТОВНОСТИ К ВЕДЕНИЮ 
ПРАВОПОСЛУШНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ  

(в данном разделе отражаются результаты проведения индивидуальных бесед с осужденным, собеседований с осужденным 
в коллективе, дачи осужденному индивидуальных поручений, аттестации осужденного, рассмотрении осужденного на 

комиссии ИУОТ, объявление осужденному официального предупреждения об уголовной ответственности за уклонение от 
отбывания наказания, активное участие осужденного в физкультурно-спортивных, культурно-массовых и иных 

коллективных воспитательных мероприятиях)  
 
17.03.2014. Познавательная беседа. 

Проведена беседа с осужденными, в ходе которой осужденный рассказал, что 
до осуждения проживал в городе Лоев Гомельской области на улице Ленина дом 23 
(дом. тел. 8-16-98).  

Официально женат не был, но проживал в «гражданском» браке с 
гражданкой Ивановой Ольгой Васильевной, с которой совместных детей не имел. 
Отношение с Ивановой О.В. хорошие (но иногда случались ссоры на почве 
злоупотребления алкоголе со стороны Иванова В.И.), вместе с ней проживали 
последние три года, собирались вступить в законный брак в ближайшее время. 
Гражданка Иванова О.В. (моб. телефон 1751805) работает уборщицей в СШ № 1 
города Лоева. Осужденный также поддерживает хорошие отношения с матерью 
Петровой Татьяной Сергеевной (моб. тел. 9877624, проживает по адресу: г.Лоев, 
улица Герцина,17, пенсионерка). С отцом отношений не поддерживает и не 
общается. Братьев и сестер у осужденного нет, кроме матери близких отношений 
не с кем из родственников не поддерживает. Материальный достаток семьи – ниже 
среднего. 

Работал – в Лоевском ЖКХ слесарем-сантехником. Образование среднее 
техническое по специальности – слесарь (окончил ПТУ № 69 г.Гомеля). Периодически 
выезжал для «сезонных заработков» на стройки Российской Федерации, где 
выполнял штукатурные и молярные работы (диплома по данным профессиям не 
имеет).  
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Какие-либо явные увлечения (хобби) отсутствуют. Жизненные интересы 
ограничены материальной сферой. Досуг (свободное время) в основном проводил с 
коллегами по работе, среди которых много ранее судимых лиц, что заключалось в 
совместном употреблении  пива и слабоалкогольных напитков. Ранее увлекался 
футболом (играл за сборную ПТУ).  

Ранее был осужден три раза за преступления корыстно-насильственной  и 
корыстной направленности (ст.205, ст.206 и 207 УК). Все преступление совершал в 
состоянии алкогольного опьянения. Первое преступление совершил в 1993 году 
(совместно с компанией сверстников отнял куртку у прохожего в городе Лоеве). 

Наказание в арестном доме СИЗО-3 г.Гомеля, ИК-2 г.Боруйска и ИК-20 
г.Мозыря. Два раза условно-досрочно освобождался, последний раз освободился в 
2004 году по концу срока. В ИК неформальные «тюремные» традиции не 
поддерживал, являлся членом бытовой культурно-просветительской секции. В среде 
осужденных ни чем не выделялся.  

Признает, что в совершенном преступлении (ч. 2 ст. 339 УК) виноват сам, 
так как допустил хулиганские действия на почве злоупотребления алкоголем. От 
следствия не скрывался, находился «под подпиской о невыезде». Признает наличие 
пристрастия к алкоголю на свободе. Употребление наркотических средств 
отрицает. С назначенным судом приговором согласен, иск по преступлению 
признает и намеривается его выплачивать досрочно.  

В ходе беседы вел себя спокойно, высказывал намерения соблюдать порядок и 
условия отбывания наказания.  Намерен освободиться досрочно. 
Начальник отряда № 1                                                                                С.В.Сидоров  
 
18.03.2014. Адаптирующая беседа. 

Проведена индивидуальная беседа, в ходе которой осужденному разъяснено его 
правовое положение в соответствии с уголовно-исполнительным 
законодательством, в том числе доведены права и обязанности осужденного, 
распорядок дня и границы ИУОТ. Также, осужденному доведены критерии и степени 
исправления в соответствии с положениями УИК, содержание статей 91 и 90 
Уголовного кодекса, а также порядок предоставления осужденным права выезда за 
пределы ИУОТ (только в порядке поощрения и исключительным личным 
обстоятельствам). 

При проведении беседы акцент сделан на недопустимость употребления 
алкогольных напитков в период отбывания наказания, так как за данные нарушения 
принимаются самые жесткие меры дисциплинарного воздействия. Доведены 
последствия уклонения от отбывания наказания по статье 415 УК. 

Разъяснены правовые последствия факта принятия индивидуального 
обязательства о правопослушном поведении, а также основные направления 
деятельности самодеятельных организаций в отряде.  

Обращено внимание на необходимость в возможно короткие сроки пройти 
комиссию для трудоустройства, а также добросовестно относится к 
производственному труду. 

В ходе беседы осужденный высказал намерения принять обязательство о 
правопослушном поведении и вступить в секцию содействия организации досуга. 
Жалоб на условия содержания, конфликтные ситуации с соседями по жилой 
комнате и иными осужденными отряда осужденный не высказал. В целом, на беседу 
отреагировал правильно, должные выводы сделал. Собственноручно написал 
обязательство о правопослушном поведении.  
Начальник отряда № 1               С.В.Сидоров  

 
30.03.2014. Собеседование в коллективе (СО) 
 Проведено собеседование на заседании совета отряда по вопросу вступления в 
состав самодеятельных организаций осужденных. Осужденному  разъяснены 
основные направления деятельности и обязанности членов самодеятельных 
организаций осужденных, традиции, сложившиеся в коллективе отряда. На 
мероприятие осужденный отреагировал правильно, подал заявление о вступлении в 
секцию содействия организации досуга, которое было утверждено.  
Начальник отряда № 1                   С.В.Сидоров  
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05.04.2014. Собеседование в коллективе (СВУ) 
 Проведено собеседование на заседании совета воспитателей по вопросу 
утверждения индивидуального обязательства о правопослушном поведении. В ходе 
собеседования осужденному еще раз доведены права и обязанности осужденного, 
распорядок дня и границы учреждения, а также ответственность за уклонение от 
отбывания наказания по статье 415 УК.  
 Осужденный на собеседование отреагировал правильно, заверил, что не будет 
допускать правонарушения.  
Начальник отряда № 1                      С.В.Сидоров  
15.04.2014. Формирующая беседа  
 Проведена беседа по формированию добросовестного отношения к труду и 
правильных отношений в трудовом коллективе. Внимание осужденного обращено на 
недопустимость проявления грубости с коллегами по работе  и руководством, так 
как данные факты могут быть квалифицированы как хулиганские действия или 
оскорбление, за что предусмотрена ответственность Кодексом республики 
Беларусь об административных правонарушениях. Кроме того, нарушение 
общественного порядка также является основанием для применения мер взыскания в 
порядке статьи 55 УИК Республики Беларусь. Обо всех фактах нарушений 
законодательства и проявлениях грубости со стороны руководства предприятия 
(организации), а также коллег по работе, необходимо сообщить руководству ИУОТ 
(начальнику отряда) для проведения разбирательства.  
 Осужденному разъяснено, что о любых передвижениях за пределы объекта 
трудоиспользования (в медучреждение, на другой объект) необходимо сообщать 
начальнику отряда либо в оперативно-дежурную службу. Осужденному разъяснено, 
что самовольный невыход на работу является нарушением требований ПВР. 
Больничный лист либо освобождение от работы должны предоставляться 
начальнику отряда и в оперативно-дежурную службу своевременно.  
Осужденный на беседу отреагировал правильно, должные выводы сделал.  
Начальник отряда № 1            С.В.Сидоров  
03.05.2014. Индивидуальное поручение 
 Осужденному, как члену секции организации досуга, было дано индивидуальное 
поручение по формированию команды осужденных по минифутболу для участия в 
соревнованиях учреждения 10.05.2014. Осужденный к поручению отнесся 
ответственно, выполнил добросовестно. 
 С учетом правопослушного поведения, осужденный Иванов В.И. заслуживает 
поощрения.  
Начальник отряда № 1                                                                       С.В.Сидоров  
10.05.2014. Беседа, мотивирующая полезную активность 
 С осужденным проведена беседа по разъяснению необходимости досрочного 
возмещения причиненного преступлением ущерба и своевременного внесения платы 
за проживание в общежитии ИУОТ. Осужденному доведено, что принятие мер к  
досрочному возмещению иска, является одним из критериев определения степени 
исправления осужденного. Разъяснено, что в ПВР ИУОТ предусмотрена 
дисциплинарная ответственность за уклонение от оплаты проживания в 
общежитии ИУОТ.  
 Осужденный заверил, что оплачивать общежитие будет своевременно, а 
также с получением первой зарплаты примет меры к досрочному погашению иска.    
Начальник отряда № 1               С.В.Сидоров  
24-25.05.2014 Активное участие в коллективных воспитательных мероприятиях. 
 24 мая – принял активное участие в проведении работы по благоустройству 
помещения для приготовления пищи (осуществил покраску стен, побелку потолка), 
проявив при этом полезную инициативу.  
 25 май –  в составе команды отряда по минифутболу занял первое место в 
соревнованиях ИУОТ, а также активно принимал участия в подготовке «Дня 
отряда», приуроченного к «Дню защиты детей». 
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 Учитывая отсутствие взысканий, задолженности по оплате общежития и 
принятие определенных мер к досрочному возмещению иска Иванов И.И. 
заслуживает поощрения. 
Начальник отряда № 1               С.В.Сидоров  
18.06.2014 Формирующая беседа. 
 Проведена беседа о необходимости соблюдения предусмотренных УИК и ПВР 
обязанностей осужденного  в период нахождения за пределами ИУОТ (в период 
краткосрочного выезда в порядке поощрения). Предупрежден об обязанности 
находится по указанному в маршрутном листе адресу, необходимости постановки и 
снятию с учета в территориальном РОВД,  ответственности за несвоевременное 
прибытие в ИУОТ. Дополнительно доведены положения статьи 415 УК. 
Осужденный на беседу отреагировал правильно, заверил, что за пределами ИУОТ 
будет вести себя правопослушно, прибудет в ИУОТ в установленное время. 
Начальник отряда № 1                      С.В.Сидоров 
09.08.2014 Беседа, мотивирующая полезную активность 
 С осужденным проведена беседа по разъяснению губительных последствий 
злоупотребления алкоголем для человеческого организма. Внимание осужденного 
обращено на то, что пьянство является причиной большинства тяжких 
насильственных преступлений, в том числе сам осужденный совершил преступление 
в пьяном виде.  Осужденному разъяснен порядок «кодировки» от алкогольной 
зависимости, предложено начать вести здоровый образ жизни и начать заниматься 
физкультурой.  
 Осужденный воспринял доведенную информацию, заверил, что должные 
выводы сделал.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
16.08.2014 Аттестация осужденного и собеседование в коллективе 
 Проведена аттестация осужденного на заседании совета воспитателей, по 
результатам которой был сделан вывод о том, что Иванов В.И. может быть 
признан ставшим на путь исправления.  
 Кроме того, на заседании совета СВУ с осужденным проведено 
собеседование, в ходе которого Иванову В.И. рекомендовано продолжить ведение 
правопослушного образа жизни, принять все исчерпывающие меры к погашению 
имающегося по совершенному преступлению иска, так как при рассмотрении 
вопроса о представлении к ЗНБМ и УДО данные критерии будут являться 
основными. Кроме того, осужденному дополнительно доведены сроки рассмотрения 
комиссией ИУОТ вопроса о его представления к ЗНБМ и УДО, а также 
предусмотренные УИК степени исправления, которым осужденный должен 
соответствовать для применения к нему ЗНБМ и УДО.  Осужденному указано, что в 
случае совершения им правонарушения степень его исправления будет понижена на 
заседании СВУ и, соответственно, перспектива применения ЗНБМ и УДО будет 
отдалена.  
 Иванова В.И. на мероприятие отреагировал правильно, заверил о своем 
правопослушном поведении в дальнейшем.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
30-31.08.2014 Активное участие в коллективных воспитательных мероприятиях: 

− Осужденный проявил полезную инициативу при благоустройстве мест общего 
пользования и жилых помещений к проведению «Дня отряда»; 
− Принял участие в подготовке стенной газеты отряда, которая заняла 1 
место в ИУОТ; 
− Занял 2 место в соревнования по отжиманиям в упоре на брусьях, активно 
участвовал в организации «Спортивного праздника».  

 С учетом положительных изменений в личности Иванова И.И. (в том числе 
положительную характеристику с места работы), за проявленную полезную 
инициативу он заслуживает поощрения 
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
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22.09.2014 Беседа по разбору правонарушения 
С осужденным проведена беседа по факту несвоевременного прибытия в 

ИУОТ из краткосрочного выезда, который был предоставлен ему в порядке 
поощрения. Кроме того, осужденный прибыл в общежитие ИУОТ в пьяном виде 
(согласно акту освидетельствования 0,3 промилле).  Иванову В.И. указано, что при 
постановке на учет он дал обязательство о правопослушном поведении, а также 
перед первым выездом ему были разъяснены правила поведения за пределами ИУОТ и 
необходимость своевременного прибытия в учреждение. Следовательно, Иванов В.И. 
не выполнил свои заверения (обещания).  
 Иванов В.И. свою вину признал, заявил, что употреблял алкогольные напитки в 
городе Лоев на вокзале в компании малознакомых людей, из-за чего опоздал на 
автобус. Событие вечера 21 сентября помнит смутно, так как был очень пьян. 
Иванов В.И. заверил, что более не будет допускать правонарушения.  
 Учитывая, что ранее Иванов В.И. вел себя правопослушно (правонарушений не 
допускал) , а также принимая во внимание ходатайство совета отряда (протокол 
от 22.09.2014 № 17) о смягчении мер взыскания в отношении Иванова В.И. и 
заверения самого осужденного о дальнейшем правопослушном поведении, – Иванову 
В.И. был объявлен выговор.  
 Одновременно Иванову В.И. разъяснен порядок досрочного снятия ранее 
наложенного взыскания.  
 Осужденный за принятое решение отреагировал не адекватно, заявлял, что 
принятые меры слишком суровые.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
24.09.2014 Собеседование в коллективе (СВУ) 
 Осужденный Иванов В.И. был приглашен на заседание совета воспитателей 
учреждения для проведения его внеочередной аттестации, в связи допущенным 
правонарушением, за которое объявлен выговор от 22.09.2014. 
 В ходе заседание СВУ с осужденным было проведено собеседование, в ходе 
которого ему доведено, что его поведение после допущенного нарушения не 
соответствует критериям степени исправления «ставший на путь исправления». 
 Иванов В.И. на высказанную в его адрес критику отреагировал не адекватно, 
пытался себя оправдать, ссылался на предвзятое к нему отношение со стороны 
сотрудников ОДС, которые выделяют именно его, а по отношению к другим 
осужденным допускают попустительство.  
 В связи с поведением осужденного, целесообразно провести с ним 
собеседование на заседании комиссии ИУОТ с целью оказания на него 
положительного влияния.   
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
25.09.2014 Собеседование в коллективе (комиссия ИУОТ) 
 Проведена аттестация осужденного на заседании комиссии ИУОТ с 
одновременным рассмотрением вопроса о представлении осужденного к замене 
неотбытой части наказания более мягким. В результате комиссия ИУОТ приняла 
решение об отказе в представлении Иванова И.И. к ЗНБМ, так как от не может 
быть признан твердо ставшим на путь исправления. 
 Одновременно с Ивановым И.И. проведено собеседование о необходимости   
правопослушного поведения и недопущению совершения правонарушений. Осуждено 
указано, что срок возможного представления к УДО у него наступает 15.12.2014, и 
для положительного решения о представления к УДО его поведение должно 
свидетельствовать о «сформированной готовности к ведению правопослушного 
образа жизни».  
 Осужденный высказывал недовольство решением комиссии ИУОТ по поводу 
отказа ему в ЗНБМ. Однако, после данных членами комиссии разъяснений согласился 
с принятым решением, высказав намерения не допускать более правонарушений.    
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
27.10.2014 Индивидуальные поручения 
 В течение октября 2014 года Иванову И.В. неоднократно довались 
индивидуальные поручения по подготовке физкультурно-спортивных мероприятий 
(составление списков команд от отряда, фиксации результатов участия 
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осужденных отряда в соревнованиях ИУОТ и т.п.) в  рамках «планов выходного дня» 
11-12.10.2014,18-19.10.2014 и 25-26.11.2014. 
 К данным поручениям осужденный Иванов И.В. отнесся безответственно, 
выполнял их недобросовестно, только после неоднократных напоминаний.  
 Кроме того, в течении Иванов И.В. в работах по уборке и благоустройству 
учреждения инициативы не проявлял, перестал досрочно гасить иск, не оплатил 
проживание в общежитии за сентябрь и октябрь. Поэтому, целесообразно, 
провести с осужденным Ивановыи И.В. собеседование на общем собрании 
осужденного, а также направить письмо его матери об оказании на Иванова И.В. 
положительного влияния. 
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
30.10.2014 Направлено письмо матери осужденного об оказании на него 
положительного влияния.  
 
09.11.2014 Беседа, мотивирующая полезную активность 
 Проведена беседа по формированию стремления к укреплению родственных 
связей с матерью. До осужденного доведено социальное и правое значение 
института законного брака, а также возможные последствия беспорядочных 
половых связей (заражение венерологическими болезнями и СПИДом).  
Осужденный на беседу отреагировал правильно, высказал намерения серьезно 
обдумать узаконивание отношений со своей сожительницей.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
 
13.11.2014 Собеседование в коллективе (общее собрание) 
 На общем собрании осужденных с Ивановым В.И. проведено собеседование по 
поводу недобросовестного отношения к индивидуальным поручениям и общественно-
полезной деятельности, отсутствии стремления к досрочному погашению иска и 
образовавшейся задолженности за проживание в общежитии.  
 Под давлением общественного мнения осужденный заверил, что изменит свое 
поведение и сделает должные выводы.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
26.12.2014 Беседа по разбору допущенного правонарушения  
 С Ивановым В.И. проведена беседа по факту употребления им алкогольных 
напитков в общежитии ИУОТ. 25.12.2014 в  21.30 осужденный был задержан 
дежурным помощником начальника учреждения в комнате № 3 (где проживает 
Иванов В.И.), так как Иванов В.И. по видимым признакам находился в состоянии 
алкогольного опьянения, что в последствии подтвердилось результатами 
медицинского освидетельствования (0,8 промилле). Кроме того, при досмотре 
комнаты № 3 были обнаружены 3 пустые емкости из-под настойки боярышника. 
 Иванову В.И. указано, что ранее при проведении беседы по поводу 
аналогичного правонарушения в сентябре 2014 года, он заверял (обещал) о том, что 
будет вести себя правопослушно. Аналогичные заверения Иванов В.И. давал на 
общем собрании осужденных в начале ноября. 
 При проведении беседы Иванов В.И. вел себя вызывающе, старался себя 
оправдать, избежать наказания со содеянное, утверждал, что употреблял настойку 
в медицинских целях, оспаривал результаты освидетельствования.  
 Учитывая, что Иванов В.И. свою вину не признал, а также уже имеет одно 
взыскание за появление в общежитии ИУОТ в пьяном виде, – осужденному объявлено 
взыскание в виде 10 суток дисциплинарной изоляции.  
 С приятными мерами Иванов В.И. не согласился, посчитал их слишком 
строгими. 
 Учитывая поведение осужденного, необходимо инициировать объявление ему 
официального прокурорского предупреждение о недопустимости нарушения порядка 
и условий отбывания наказания.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
14.01.2015 Собеседование в коллективе (заседание комиссии ИУОТ) 
 Проведена аттестация осужденного на заседании комиссии ИУОТ с 
одновременным рассмотрением вопроса о представлении осужденного к УДО. В 
результате комиссия ИУОТ приняла решение об отказе в представлении Иванова 
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И.И. к УДО, так как от не может быть признан твердо ставшим на путь 
исправления. 
 Одновременно с Ивановым И.И. проведено собеседование, в ходе которого ему 
разъяснены причины отказа в представлении к УДО и даны рекомендации об 
изменении своего отношения к отбыванию наказания, погашении задолженности по 
оплате общежития и досрочном возмещении иска. 
 Осужденный согласился с принятым решением, высказав намерения не 
допускать более правонарушений.    
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
16.01.2015 Осужденному вынесено официальное предупреждение от имени 
прокурора района о недопустимости нарушения установленного порядка и 
условий отбывания наказания.  
 
09.02.2015 Формирующая беседа 
 С осужденным проведена беседа по формированию бесконфликтного 
поведения, в ходе которой Иванову В.И. приведены примеры перерастания 
случайного мелкого (бытового) конфликта в насильственное преступление 
(убийство, причинение телесных повреждений различных степеней), за совершение 
которого УК предусматривает суровое наказание. Внимание осужденного обращено, 
что причиной совершенного им преступления также в определенной степени стало 
неумение правильно разрешать конфликт. Осужденному  указано, что существуют 
правомерные способы разрешения спорных ситуаций: обращение в государственные 
органы и суд. Уход от провокации конфликта (на улице, в общественном транспорте 
и т.п.) не является признаком трусости, а служит нормальной реакцией любого 
здравомыслящего человека. В свою очередь, последствия использования насилия для 
разрешения конфликта, а тем более для самоутверждения, могут привести к 
длительному решению свободы и нарушением всех жизненных планов.  
 Осужденный на беседу отреагировал без должного внимания, высказывал свои 
доводы о несостоятельности приводимых доводов. Поэтому, необходимо провести 
собеседование с Ивановым В.И. по данной тематике на совете отряда и 
запланировать проведение с Ивановым В.И. дополнительной формирующей беседы 
по теме бесконфликтного поведения в июне 2015.  
 Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
20.02.2015 Собеседование в коллективе 
 Осужденный Иванов В.И. был приглашен на заседание совета отряда для 
проведения собеседования по теме бесконфликтного поведения. В ходе собеседования 
членами совета приведены примеры из своей жизни, когда мелочный конфликт 
привел к совершению преступления и новому «тюремному» сроку, а также иные 
доводы о необходимости ухода от конфликта и проявления терпимости по 
отношению к другим людям.   
 Осужденный Иванов В.И.согласился с приведенными доводами, признал 
необходимость проявления терпимости в поведении.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
21-22.02.2014 Активное участие в коллективных воспитательных мероприятиях 
 Иванов В.И. принял активное участие в подготовке концертной программы к 
«Дню защитника Отечества»; 
 Проявил полезную инициативу в уборке и благоустройстве жилых помещений 
отряда к указанному выше празднику.  
 Учитывая, что Иванов В.И. погасил значительную часть задолженности за 
проживание в общежитии и начал досрочно погашать иск,  положительные 
изменения в его поведении должно быть учтено при решении вопроса о поощрении.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
12.04.2014 Индивидуальное поручение 
 Осужденному было дано индивидуальное поручение по организации работ по 
благоустройству прилегающей к ИУОТ территории, которое он выполнил 
добросовестно.  
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 Учитывая, положительные изменения в поведение осужденного, возмещение 
им задолженности за проживание в общежитии, положительную характеристику с 
места работы, – поощрить осужденного Иванова В.И. 
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
09.05.2015 Формирующая беседа   
 Проведена беседа по формированию у осужденного необходимого объема 
знаний по организации своего свободного времени (досуга). Внимание осужденного 
обращено на то, что недопустимо ассоциировать отдых и досуг только с 
употреблением алкоголя.  
 Для полноценного отдыха необходима смена деятельности. Для этого 
возможно как посещение кинотеатров, выставок и т.п., так и выполнение каких-
либо домашних дел совместно с другими членами семьи. В перспективе, это 
проведение свободного времени с детьми.  В свою очередь, проведение выходных дней 
в «пьяном угаре» не только не позволяет полноценно отдохнуть, но и может 
привести к подрыву здоровья, семейным ссорам, снижению работоспособности, а 
также может окончиться совершением преступления.  
 Осужденный из беседы должные выводы сделал, заверил, что пересмотрит 
свое отношение к проведению свободного времени.  
Начальник отряда № 1                                                                         С.В.Сидоров  
20.05.2015 Формирующая беседа. 
 Проведена беседа о необходимости соблюдения норм общепринятой морали 
при решении спорных и конфликтных ситуаций, недопустимости применения 
насилия к другим людям, даже в ответ на насилие с их стороны. Для решения 
конфликтов существуют правоохранительные и судебные органы. Внимание 
Иванова И.И. обращено на то, что употребление нецензурных выражений и 
жаргонных слов недопустимо в обществе, так как взывает отторжение. Кроме 
того, нецензурная брань в общественных местах наказуема в административном 
порядке.  
 Осужденный на беседу отреагировал правильно, заверил, что сделает 
должные выводы и примет доведенную информацию к сведению.  
Начальник отряда № 1                     С.В.Сидоров  
15.06.2015  Беседа по выяснению намерений после освобождения  
 Проведена беседа по выяснению целью выяснения намерений, установок и 
жизненных планов осужденного после освобождения.  
 Иванов В.И. высказал намерения после освобождения выехать в Российскую 
Федерацию «на заработки». Четких планов по устройству жизни после 
освобождения у Иванова В.И. нет. Он собирается проживать со своей 
сожительницей по прежнему месту жительства, после возвращения «с заработков» 
устроится на прежнюю ра боту в ЖКХ г.Лоев Гомельской области.  
Начальник отряда № 1                     С.В.Сидоров  
01.09.2015 Формирующая беседа  
 С Ивановым В.И. проведена беседа по формированию положительной 
перспективы на организацию своей жизнедеятельности после освобождения. 
Осужденному разъяснено, что после освобождения он должен прибыть в г.Лоев для 
постановки на учет в ОВД в установленном порядке, также он может стать на 
учет в территориальной службе занятости, где ему может быть оказана 
материальная помощь и содействие в трудоустройстве. Внимание Иванова В.И. 
обращено, на необходимость воздержаться от употребления алкоголя и 
недопустимость вступления в конфликт с представителями госорганов, РОВД и 
иными лицами. 
 Осужденный доведенную информацию принял к сведению. 
Начальник отряда № 1                     С.В.Сидоров  
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  ПРИЛОЖЕНИЕ 15 
 

Образец плана работы совета отряда на месяц 
 
УТВЕРЖДАЮ  
Начальник отряда № 1 
майор милиции  
    В.Л.Горбач 
«30» июля 2015 

ПЛАН 
работы совета отряда № 1 на август 2015 года 
Мероприятие  Срок испол. Ответственный  

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
Провести заседание совета отряда  06.08.2014 Председатель 

совета отряда 
Сидоренко С.С. 

Провести итоговое собрание осужденных (по 
итогам июля 2014) 11.08.2015 

МЕРОПРИЯТИЯ СЕКЦИИ СОДЕЙСТВИЯ  
ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА ОСУЖДЕННЫХ  

Провести заседание секции по итогам работы за 
июль 2014 года  04.08.2015 

Руководитель 
секции 

Грицук В.Л. 

Проведение  «Дня отряда», посвященного началу 
учебного года 30.08.2015 

Грицук В.Л. 
Юрцов Р.Т. 
Петров П.П. 

Организовать подготовку и проведение:   
соревнования между осужденными по выполнению 
упражнения «Толчок гири одной рукой» 02.08.2015 Сидоров С.С. 

Иванов Г.В. 
соревнования между осужденными по выполнению 
упражнений «Сгибание-разгибание рук в упоре 
лежа» и «Толчок двух гирь двумя руками» 

09.08.2015 Лузгин С.В. 
Галевич П.Р. 

соревнования между осужденными по выполнению 
упражнения «Жим штанги лежа» (на максимальное 
число повторений) 

16.08.2015 Лаворенко Р.Л. 
Семенов Л.Д. 

соревнования между осужденными по выполнению 
упражнения «Приседание со штангой» 23.08.2015 Желнов Л.Д. 

Филипов А.А. 
В целях подготовки к турниру ИУОТ по волейболу 
организовать тренировочные игры 

15.08.2015 Петров П.П. 
29.08.2015 Зайцев Д.В. 

Проведение викторины, посвященной «Дню 
знаний» 29.08.2015 

Северин Р.Д. 
Тефкин П.Л. 
Андреев Г.Н. 

Подготовит Единый день антинаркотического 
просвещения «Выбери свободную жизнь»  15.08.2015 

Гарбузов Д.Ю. 
Гаев Д.А. 

Садовой С.Д. 
Сизов А.Л. 

Проведение еженедельных собраний-
информирований (каждую пятницу)  

07.08.2015 Иванов И.Р. 

14.08.2015 Беляцкий А.Д. 

21.08.2015 Грушев Л.Д. 

23.08.2015 Афанасьев О.Р. 
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МЕРОПРИЯТИЯ СЕКЦИИ СОДЕЙСТВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ БЫТА 
ОСУЖДЕННЫХ 

Провести заседание секции по итогам работы за 
июль 2014 года 05.08.2015 

Руководитель 
секции  

Пилипов В.Д. 
Проведение еженедельных «Санитарных дней» 
Примечание: в качестве исполнителей по 
данному мероприятию указываются 
председатель совета отряда и руководители его 
секций, а также иные осужденные из числа 
«актива» (то есть осужденные, активно 
участвующие в работе самодеятельных 
организаций, которые в перспективе могут 
быть избраны в состав совета отряда). 

08.08.2015 Старавойтов Л.Д. 
Войтов Е.Л. 

15.08.2015 Гараз Д.Л. 
Вихров П.Л. 

21.08.2015 Патапов Л.Д. 
Прохоров В.К. 

24.08.2015 Шорохов К.У. 
Колышев П.Р. 

Провести мероприятия по благоустройству помещений: 
благоустройство актового зала к 02.08.2015 Шустиков А.В. 

Торасов Л.Д. 
Жуков К.К. 
Сухарев А.А. 

благоустройство коридора отряда  к 09.082015 
благоустройство санузла отряда к 16.08.2015 

Наведение порядка на прилегающей к ИУОТ 
территории   

к 23.08.2015 Киреев Р.Л. 
Оболонцев С.П. 
Скопнев В.В. к 29.08.2015 

Мероприятия редакционной коллегии  
Фотофиксация:    

− физкультурно-спортивных мероприятий 

02.08.2015 Андрусев В.Д. 
09.08.2015 Кобрин Л.Д. 
16.08.2015 Мерезков С.Д. 
23.08.2015 Кобрин Л.Д 

− Единого дня антинаркотического просвещения 
«Выбери свободную жизнь» 15.08.2015 Андрусев В.Д. 

− Викторины, посвященной «Дню знаний» 29.08.2015 Кобрин Л.Д. 
Подготовить:   
− статью в газету «Трудовой путь» по 
результатам проведения «Дня отряда» 30.08.2015 Андрусев В.Д. 

− информационный листок на антинаркотическую 
тематику  к 15.08.2015 Мерезков С.Д. 

Подготовить стенгазету отряда  до 30.08.2015 
Андрусев В.Д. 
Кобрин Л.Д. 
Мерезков С.Д. 

 
Секретарь совета отряда  Р.Л.Морозов  
Председатель совета отряда       С.С.Сидоренко 

Примечание:  
−  в плане работы совета в графе «ответственные» должны быть указаны 

осужденные, являющиеся непосредственными исполнителями запланированных 
мероприятий; 

− по итогам выполнения мероприятий руководители секций и редакционной 
коллегии до последнего числа отчетного месяца готовят справки, которые 
рассматриваются на заседании совета отряда. В справках указываются осужденные, 
проявившие полезную инициативу и добросовестное отношение к выполнению.  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 16 

ПОРЯДОК 
 регистрации применяемых к осужденным в ИУОТ мер взыскания и поощрения 
 

Инструкция о порядке организации и проведения воспитательной работы 
с осужденными к наказанию в виде ограничения свободы с направлением в 
ИУОТ (далее – Инструкция по ВР), утвержденная приказом МВД Республики 
Беларусь от 21.05.2014 № 179, регулирует деятельность группы (отделения) 
организации исправительного процесса ИУОТ (далее – группа ОИП). 
Соответственно, ведение предусмотренной Инструкцией по ВР учетной 
документации обеспечивается сотрудниками группы ОИП в порядке, 
установленном данной Инструкцией.  

Так, пунктом 61.7. Инструкции по ВР предусмотрен «Журнал учета 
допущенных осужденными дисциплинарных нарушений и примененных к 
осужденным мер поощрения», в котором в хронологическом порядке 
регистрируются результаты рассмотрения материалов о совершенных 
осужденными правонарушениях и материалов, содержащих основания для 
поощрения осужденных. Соответственно, в данном журнале учитывается 
принятое соответствующим должностным лицом ИУОТ решение по 
материалам (в том числе о применении к осужденным мер поощрения и 
взыскания), в то время как в «Журнале учета нарушений трудовой дисциплины 
и правил поведения осужденных» фиксируется сам факт совершения 
осужденным правонарушения. При этом «Журнал учета нарушений трудовой 
дисциплины и правил поведения осужденных» относится к документации 
оперативно-дежурной службы, деятельность которой не регулируется 
Инструкцией по ВР.  

Необходимость ведения в группе ОИП «Журнала учета допущенных 
осужденными дисциплинарных нарушений и примененных к осужденным мер 
поощрения» обусловлена необходимостью укрепления исполнительской 
дисциплины по вынесению постановлений о применении к осужденным мер 
взыскания и поощрения, а также их исполнению.  

Кроме того, регистрация в группе ОИП постановлений о применении к 
осужденным мер взыскания позволит исключить имевшие место случаи 
отрицания осужденными факта объявления взыскания, в том числе при 
проведении предварительного расследования уголовных дел по статье 415 
Уголовного кодекса Республики Беларусь либо решении вопроса о применении 
институтов досрочного освобождения.  
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        ПРИЛОЖЕНИЕ 17 
 

ОБРАЗЕЦ ВЕДЕНИЯ ЖУРНАЛА 
учета допущенных осужденными дисциплинарных нарушений и 
примененных к осужденным мер поощрения (далее – Журнал) 

 
Первая часть: «Учет допущенных осужденными дисциплинарных нарушений» 

№ 
п/п 

Фамилия и 
инициалы 
осужденного 

Краткое описание допущенного 
нарушения 

Вид меры взыскания 
 и дата ее объявления 

(иные принятые к 
осужденному меры и 
дата их применения) 

Дата 
исполнения 

меры взыскания 

87 Иванов В.И. 31.07.2014 прибыл с работы в 
пьяном виде (материал № 70) 

Выговор  
01.08.2014 01.08.2014 

88 Петров В.П. 
27.06.2014 с 14.00 до 17.00 
самовольно отсутствовал в 
ИУОТ (материал № 65) 

Внеоч. дежурство  
04.08.2014 06.08.2014 

89 Смирнов Р.Л. 
с 26.06.2014 в 14.00 
самовольно оставил место 
работы (материал № 64) 

Запрет покидать 
ИУОТ на 1 месяц 

05.08.2014 
05.09.2014  

90 Сидоров Н.П. 
с 25.06.2014 по 03.08.2014 
самовольно отсутствовал в 
ИУОТ (материал № 63) 

10 суток ДИЗО 
06.08.2014 16.08.2014 

Примечание:  
1. Регистрационная запись в часть 1 Журнала вносится начальником отряда 

(иным сотрудником ИУОТ) после рассмотрения соответствующим должностным 
лицом ИУОТ материала о правонарушении (то есть после подписания 
постановления о наложении меры взыскания). 

3. Если меры взыскания к нарушителю не применялись, то регистрационная 
запись в часть 1 Журнала не вносится.  

2. Только после учинения регистрационной записи в части 1 Журнала 
начальник отряда вносит отметку в графу «Отметка о принятых мерах» «Журнала 
учета нарушений трудовой дисциплины» и правил поведения осужденных, 
который ведется в оперативно-дежурной службе.  

3. После исполнения меры взыскания начальник отряда учиняет отметку в 
последнюю графу части 1 Журнала (при объявлении выговора даты вынесения 
взыскания и его исполнения совпадают, поэтому последняя графа части 1 Журнала 
заполняется одновременно с учинением регистрационной записи). 
Вторая часть: «Учет примененных к осужденным мер поощрения» 

№ 
п/п 

Фамилия и 
инициалы 
осужденного 

Фамилия, инициалы и должность 
работника ИУОТ, внесшего 
предложение о применении к 
осужденному мер поощрения  

Вид меры поощрения и дата ее 
объявления 

89 Дмитриев В.Н. Рапорт начальника отряда 
Семенова В.Г. № 2 от 03.08.2014 

07.08.2014. «Разрешение на  
проведение выходных дней за 
пределами ИУОТ» 

 
ПРИМЕЧАНИЕ:  
1. Регистрационная запись в части 2 Журнала вносится начальником отряда 

после подписания соответствующим должностным лицом постановления о 
применении меры поощрения.  

2. Заместитель начальника по воспитательной работе с осужденными и 
специальному учету контролирует внесение регистрационных записей в оба раздела. 
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        ПРИЛОЖЕНИЕ 18 
 

БЛАНК ПРИКАЗА ИУОТ (ОБРАЗЕЦ) 
 
Об организации работы комиссии 
ИУОТ № 56 по предварительному 
рассмотрению материалов о 
представлении осужденных к переводу 
для отбывания наказания в виде 
ограничения свободы без направления в 
ИУОТ, замене неотбытой части 
наказания более мягким наказанием, 
условно-досрочному освобождению, 
освобождению от дальнейшего 
отбывания наказания в порядке части 7 
статьи 55 УК, помилованию и совета 
воспитателей ИУОТ № 56 
 
 В соответствии с требованиями пунктов 4, 9 и 22 Методических 
рекомендаций по проведению аттестации осужденных к наказанию в виде 
ограничения свободы с направлением в исправительное учреждение 
открытого типа, утвержденных приказом ДИН МВД Республики Беларусь 
от 06.06.2014 № 68, –  
ПРИКАЗЫВАЮ 
 
 1. Утвердить состав комиссии ИУОТ № 56 по предварительному 
рассмотрению материалов о представлении осужденных к переводу для 
отбывания наказания в виде ограничения свободы без направления в 
ИУОТ, замене неотбытой части наказания более мягким наказанием, 
условно-досрочному освобождению, освобождению от дальнейшего 
отбывания наказания в порядке части 7 статьи 55 УК, помилованию (далее 
– комиссия): 
− начальник учреждения Иванов И.И. – председатель комиссии; 
− заместитель начальника учреждения по воспитательной работе с 
осужденными и специальному учету Петров П.П. – заместитель 
председателя комиссии; 
− заместитель начальника учреждения по надзорно-оперативной работе 
Сидоров С.С.; 
− старший психолог группы организации исправительного процесса 
учреждения Яковлева С.Ю.; 
− старший инспектор группы специального учета Синкевич В.Н. – 
секретарь комиссии  
− старший оперуполномоченный оперативной группы Морозов В.Н. 
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 2. Утвердить состав совета воспитателей ИУОТ № 56 (далее – совет 
воспитателей): 
− заместитель начальника учреждения по воспитательной работе с 
осужденными и специальному учету Петров П.П. – председатель совета 
воспитателей; 
− начальник отряда № 1 группы организации исправительного процесса 
Горбач В.Л. – секретарь совета воспитателей; 
− начальник отряда № 2 Цуранов Д.В.; 
−  начальник отряда № 3 Петегерич В.Е.; 
− инспектор по бытовому и трудовому устройству спецконтингента 
Афанасьев А.А.; 
− оперуполномоченный оперативной группы Шевченко В.Н. 
 3. В отсутствие сотрудников, указанных в пунктах 1 и 2 настоящего 
приказа, в заседаниях комиссии и совета воспитателей могут принимать 
участие сотрудники, которые согласно должностным инструкциям 
(должностным обязанностям) замещают отсутствующих членов комиссии 
и совета воспитателей.  
 4. Установить следующую периодичность проведения заседаний 
комиссии: 
− каждый второй и четвертый четверг месяца (при наличии материалов 
для рассмотрения). 
  5. Установить следующую периодичность проведения совета 
воспитателей: 
− каждый второй и четвертый вторник месяца (при наличии материалов 
для рассмотрения). 
  6. Изменения периодичности проведения заседаний комиссии и 
совета воспитателей допускается только по разрешению начальника 
учреждения. 
  7. Место и конкретное время проведения заседаний комиссии и 
совета воспитателей  определяется председателем комиссии и 
председателем совета воспитателей соответственно.  
 
Начальник  
подполковник милиции  И.И.Иванов  

 


