
Материалы для промежуточной аттестации 

(вопросы к экзамену) 

 

1.      Понятие управления, его сущность, содержание и виды. 

Социальный, правовой, психологический и кибернетический аспекты 

управления.  

2.      Предмет, задачи и система учебной дисциплины «Управление 

органами внутренних дел». Место данной учебной дисциплины в системе 

других учебных дисциплин.  

3.      Система управления органами внутренних дел. 

4.      Понятие и сущность методов управления, их взаимосвязь с 

принципами управления и органами управленческой деятельности.  

5.      Комплексное использование различных методов в процессе 

управления ОВД. 

6.      Цели, задачи и функции системы ОВД и их классификация по 

сферам управления.  

7.      Соотношение функций внутреннего и внешнего управления на 

различных уровнях управления системы ОВД.  

8.      Функциональная и организационная структура ОВД и ее 

элементы. 

9.      Виды информации, используемой в управлении ОВД. 

10.   Требования, предъявляемые к управленческой информации в ОВД. 

11.   Основные направления аналитической работы в ОВД. 

12.   Понятие и методика анализа оперативной обстановки.  

13.   Структурно-логическая схема оценки оперативной обстановки. 

14.   Структура и содержание аналитической справки об оперативной 

обстановке. 

15.   Понятие функции планирования.  

16.   Принципы планирования. 

17.   Виды текущих планов, разрабатываемых в ОВД. 

18.   Структура плана основных организационных мероприятий. 

19.   Методологические подходы к планированию. 

20.   Стратегическая составляющая планирования. 

21.   Прогнозное обеспечение планирования.  

22.   Правила рационального планирования рабочего времени 

руководителя.  

23.   Принципы прогнозирования. Классификация прогнозов.  

24.   Методы и технология прогнозирования.  

25.   Понятие и классификация управленческих решений. 

26.   Требования, предъявляемые к управленческим решениям. 

27.   Этапы и процедуры процесса принятия управленческих решений. 

28.   Организация исполнения управленческих решений в ОВД. 

29.   Делегирование полномочий.  

30.   Индивидуальное и групповое принятие решений. 

31.   Классификация методов принятия решений. 



32.   Личностный профиль решений руководителя.  

33.   Понятие, задачи, виды и формы контроля в ОВД. 

34.   Порядок подведения итогов оперативно-служебной деятельности 

ОВД. 

35.   Организация инспекторских, контрольных и целевых проверок в 

ОВД. 

36.   Общественный контроль в управлении ОВД. 

37.   Требования, предъявляемые к осуществлению контроля. 

38.   Общественное мнение в правоохранительной сфере. Требования, 

предъявляемые к использованию общественного мнения в управлении ОВД. 

39.   Эффективность оперативно-служебной деятельности ОВД и ее 

оценка. 

40.   Экономический и социальный подходы к оценке эффективности 

управления.  

41.   Роль общественного мнения в оценке эффективности деятельности 

ОВД. 

42.   Эффективность управленческой деятельности руководителей ОВД 

и ее оценка. 

43.   Характеристика общей, специальной и конкретной социальной 

эффективности управления.  

44.   Организационная, групповая и персональная эффективность 

управления.  

45.   Принципы выбора показателей эффективности управления.  

46.   Характеристика оценочных направлений действующей системы 

оценки эффективности оперативно-служебной деятельности ОВД. Виды 

оценочных шкал. 

47.   Методика оценки эффективности оперативно-служебной 

деятельности ОВД. 

48.   Интегрированная и нормативная модели качеств эффективного 

руководителя.  

49.   Государственная кадровая политика и ее реализация в ОВД.  

50.   Современные требования, предъявляемые к кадрам ОВД. 

51.   Организация работы с резервом руководящих кадров ОВД. 

52.   Кадровые технологии, применяемые в управлении ОВД. 

53.   Понятие системы управления человеческими ресурсами и 

характеристика ее подсистем. 

54.   Понятие кадровой функции. Понятие кадрового потенциала.  

55.   Понятие, структура и категории персонала организации. Понятие 

кадров органов внутренних дел.  

56.   Системы кадровой работы и управления персоналом организации.  

57.   Цели и методы аттестации. Структура показателей, используемых 

при аттестации. Порядок проведения аттестации лиц начальствующего и 

рядового состава ОВД. 

58.   Приоритетные направления кадрового обеспечения оперативно-

служебной деятельности ОВД.  



59.   Понятие организационной культуры. Признаки, содержательные 

элементы и операциональные характеристики организационной культуры.  

60.   Типология и характеристика организационной и управленческой 

культуры современного руководителя ОВД. 

61.   Факторы, определяющие культуру организации.  

62.   Профессиональная деформация как следствие профессиональной 

деятельности у сотрудников ОВД. 

 


