
МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Примерная тематика курсовых работ: 

 

1. Сущность и содержание управленческого труда. 

2. Характеристика элементов культуры управленческого труда. 

3. Формирование развитие теории управления и управленческой 

мысли. 

4. Процессный научно-методологический подход в управлении. 

5. Системный научно-методологический подход в управлении. 

6. Модель системного управления организацией. 

7. Система управления органами внутренних дел. 

8. Принципы управления и их развитие в современных условиях. 

9. Принципы управления представителей административной 

школы. 

10. Социально-психологические методы управления организацией. 

11. Требования, предъявляемые к управленческой информации. 

12. Организация информационного обеспечения управления 

органами внутренних дел Республики Беларусь. 

13. Современные информационные системы и банки данных, 

используемые в оперативно-служебной деятельности территориальных 

органов внутренних дел. 

14. Организация аналитической работы в органах внутренних дел. 

15. Организация анализа оперативной обстановкив органах 

внутренних дел. 

16. Организация деятельности штабных подразделений органов 

внутренних дел Республики Беларусь. 

17. Процесс разработки управленческих решений. 

18. Качество и эффективность управленческих решений. 

19. Способы принятия управленческих решений в территориальном 

органе внутренних дел. 

20. Методы коммуникации в организации. 

21. Факторы эффективности межличностных коммуникаций. 

22. Анализ практики проведения оперативных совещаний. 

23. Учет результатов анализа оперативной обстановки при 

планировании оперативно-служебной деятельности. 

24.  Методы и технологии прогнозирования в управлении органами 

внутренних дел. 

25. Организация личного планирования руководителя органа 

внутренних дел. 

26. Роль организации в жизни современного общества. 

27. Сущность и содержание внутренней и внешней среды 

организации. 

28. Организационные структуры управления иерархического типа. 

29. Тенденции развития организационных структур управления. 



30. Основные процессы организационного проектирования. 

31. Управление организационными изменениями в территориальном 

органе внутренних дел. 

32. Органы внутренних дел в механизме государства. 

33. Организация деятельности территориальных подразделений 

органов внутренних дел. 

34. Административно-правовой статус территориального органа 

внутренних дел. 

35. Контроль в управленческой деятельности руководящего состава 

органов внутренних дел. 

36. Концептуальные основы управления человеческими ресурсами, 

принципы и методы управления личным составом ОВД. 

37. Компетенции современного руководителя ОВД. 

38. Управление социальными системами как профессиональная 

деятельность, системная методология управления организацией. 

39. Профессиональная системность управленческой деятельности. 

40. Порядок определения приоритетов в деятельности руководителя 

ОВД. 

 

Вопросы для проведения экзамена: 

 

1. Управление как вид профессиональной деятельности. 

2. Эволюция управления как науки. 

3. Административная школа в управлении. 

4. Методологические подходы к управлению. 

5. Понятие системного подхода в управлении. 

6. Понятие и системная характеристика организации как объекта 

управления. 

7. Концептуальная модель системного управления организацией. 

8. Задачи и функции системы органов внутренних дел. 

9. Понятие и общая характеристика принципов управления. 

10. Характеристика принципов управления А. Файоля. 

11. Понятие и классификация методов управления. 

12. Административные методы управления. 

13. Задачи и принципы информационного обеспечения управления. 

14. Требования, предъявляемые к управленческой информации. 

15. Виды информации, используемой в управлении органами 

внутренних дел. 

16. Организация информационного обеспечения управления 

органами внутренних дел Республики Беларусь. 

17. Сущность и основные направления аналитической работы в 

органах внутренних дел. 

18. Характеристика компонентов оперативной обстановки. 

19. Субъекты и организация анализа оперативной обстановки в 

органах внутренних дел. 



20. Порядок разработки и содержание итоговых документов по 

анализу и оценке оперативной обстановки. 

21. Понятие и классификация управленческих решений. 

22. Групповое принятие управленческих решений. 

23. Организация исполнения управленческих решений в органах 

внутренних дел. 

24. Делегирование полномочий руководителя. 

25. Понятие коммуникации как связующего процесса в управлении. 

26. Базовая модель коммуникации. 

27. Барьеры на пути вербальных коммуникаций и способы их 

преодоления. 

28. Порядок подготовки и проведения заседаний коллегий и 

совещаний в органах внутренних дел. 

29. Планирование в управлении органами внутренних дел. 

30. Учет результатов анализа оперативной обстановки при 

планировании оперативно-служебной деятельности. 

31. Методы и технологии прогнозирования в управлении органами 

внутренних дел. 

32. Организация личного планирования руководителя. 

33. Роль организации в жизни современного общества. 

34. Законы организации. 

35. Методы анализа внешней среды организации. 

36. Организационные структуры управления иерархического типа. 

37. Основные процессы организационного проектирования. 

38. Понятие, причины и цели организационных изменений. 

39. Причины сопротивления и методы преодоления сопротивления 

изменениям. 

40.  Жизненный цикл организации. 

41. Особенности содержательных теорий мотивации. 

42. Принципы эффективной мотивации. 

43. Методы реализации функции мотивации. 

44.  Организация работы по предупреждению демотивации кадров 

органов внутренних дел. 

45. Контроль, как функция управления. 

46. Задачи, виды и формы контроля в управлении органами 

внутренних дел. 

47. Использование результатов изучения общественного мнения в 

управлении органами внутренних дел. 

48. Понятие и классификация управленческих технологий. 

49. Социальные технологии в управлении кадрами органов 

внутренних дел. 

50. Информационные технологии в управлении. 

51. Экспертные технологии в управлении. 

52. Понятие оценки эффективности системы управления 

организацией. 



53. Базовые модели оценки эффективности. 

54. Характеристика действующей системы оценки эффективности 

оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел. 

55. Характеристика действующей системы оценки работы 

руководящих кадров органов внутренних дел. 

56. Понятия и модели организационного поведения. 

57. Личность как субъект организационного поведения. 

58. Группа как субъект организационного поведения. 

59. Роль руководителя в управлении организационным поведением. 

60. Понятие, типология и функции организационной культуры. 

61. Влияние организационной культуры на эффективность 

деятельности организации. 

62. Модель становления организационной культуры в системе 

органов внутренних дел. 

63. Понятие и элементы культуры управленческого труда. 

64. Технологии эффективного использования личного времени 

руководителя. 

65. Подходы к управлению жизнедеятельностью, личной карьерой 

управленца. 

66. Технологии повышения эффективности личной деятельности 

управленца. 

 

Задания для проведения экзамена: 

 

1. Изучить представленную информацию и прокомментировать итоги 

оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по регистрации 

заявлений и сообщений о преступлениях. 

2. Изучить представленную информацию и прокомментировать итоги 

оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по регистрации 

и раскрытию преступлений по всем линиям служб. 

3. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

регистрации и раскрытию преступлений линии уголовного розыска. 

4. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

направлению борьбы с коррупцией и экономическими преступлениями. 

5. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

направлению наркоконтроля и противодействия торговле людьми. 

6. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

направлению противодействия киберпреступности. 

7. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

обеспечению безопасности дорожного движения. 



8. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

регистрации и раскрытию преступлений по ст. 205 УК Республики Беларусь 

(кража).  

9. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

регистрации и раскрытию преступлений по ст. 206 УК Республики Беларусь 

(грабеж). 

10. Изучить представленную информацию и прокомментировать 

итоги оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по 

регистрации и раскрытию преступлений по ст. 339 УК Республики Беларусь 

(хулиганство).  

11. Изучить представленную информацию и прокомментировать итоги 

оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел по регистрации 

дел об административных правонарушениях. 

12. Провести анализ динамики регистрации заявлений и сообщений о 

преступлениях органом внутренних дел. 

13. Провести анализ качества разрешения заявлений и сообщений о 

преступлениях органом внутренних дел. 

14. Провести анализ категории преступлений «домашнее насилие» на 

территории органа внутренних дел. 

15. Провести анализ пострадавших от противоправных посягательств 

на территории органа внутренних дел. 

16. Провести анализ преступлений, совершенных 

несовершеннолетними и при их соучастии на территории органа внутренних 

дел. 

17. Провести анализ преступлений, совершенных лицами, 

находившимися в момент совершения преступления в состоянии 

алкогольного опьянения на территории органа внутренних дел. 

18. Провести анализ преступлений, совершенных лицами, имеющими 

судимость на территории органа внутренних дел. 

19. Провести анализ преступлений, совершенных гражданами 

иностранных государств и лицами без гражданства на территории органа 

внутренних дел. 

20. Провести анализ результатов работы органа внутренних дел по 

раскрытию преступлений линии уголовного розыска. 

21. Провести анализ результатов работы органа внутренних дел по 

предупреждению преступлений, совершаемых в общественных местах. 

22. Провести анализ результатов работы органа внутренних дел по 

предупреждению преступлений в сельской местности. 

23. Провести анализ состояния дисциплины и законности среди 

личного состава органа внутренних дел. 

24. Разработать вариант управленческого решения по стабилизации 

преступности несовершеннолетних на территории органа внутренних дел. 



25. Разработать вариант управленческого решения по стабилизации 

рецидивной преступности на территории органа внутренних дел. 

26. Разработать вариант управленческого решения по снижению 

количества преступлений, совершаемых лицами, находившимися в момент 

совершения преступления в состоянии алкогольного опьянения на 

территории оперативного обслуживания органа внутренних дел.  

27. Разработать вариант управленческого решения по снижению 

количества преступлений категории «домашнее насилие» на территории 

оперативного обслуживания органа внутренних дел. 

28. Разработать вариант управленческого решения по снижению 

количества дорожно-транспортных происшествий на территории 

оперативного обслуживания органа внутренних дел.  

29. Разработать предложения для включения в план основных 

мероприятий органа внутренних дел по направлению деятельности: 

предупреждение семейного неблагополучия.  

30. Разработать предложения для включения в план основных 

мероприятий органа внутренних дел по направлению деятельности: 

предупреждение преступлений на улицах и в иных общественных местах.  

31. Разработать предложения для включения в план основных 

мероприятий органа внутренних дел по направлению деятельности: 

предупреждение преступлений в сельской местности.  

32. Разработать предложения для включения в план основных 

мероприятий органа внутренних дел по направлению деятельности: 

укрепление дисциплины и законности среди личного состава.  

33. Разработать предложения для включения в план основных 

мероприятий органа внутренних дел по направлению деятельности: 

улучшение раскрываемости преступлений линии уголовного розыска.  

 


