
Материалы для промежуточной аттестации 

(вопросы к экзамену) 

 

1. Понятие, сущность и характеристика государственного 

управления.   

2. Понятие методологии государственного управления, ее основные 

элементы. Субъект государственного управления. Объект государственного 

управления. Управленческие взаимодействия.  

3. Принципы организации государственного управления, цели и 

методы государственного управления. Целевое и ресурсное обеспечение 

государственного управления.  

4. Становление и развитие теории и практики государственного 

управления.  

5. Сущность, цели и задачи организации государственного 

управления, его организационной структуры.  

6. Особенности функционирования системы государственного 

управления. Понятие и сущность оптимизации организационной структуры 

государственного управления.  

7. Концептуальные подходы, принципы и методы оптимизации 

организационной структуры государственного управления. Основные этапы 

формирования и реформирования организационной структуры 

государственного управления в Республике Беларусь.  

8. Принципы формирования организационной структуры 

государственного управления в Республике Беларусь и направления ее 

совершенствования.  

9. Понятие государственного органа. Исполнительно-

распорядительная ветвь системы государственных органов.  

10. Функциональная структура органа государственного управления. 

Основные функции государственного управления (прогнозирование, 

планирование, организация, мотивация, контроль, координация).  

11. Понятие государственного аппарата: понятие, структура. 

Содержание деятельности и основные характеристики государственного 

аппарата.   

12. Государственный орган, его правовой статус. Общая 

характеристика системы государственных органов.  

13. Место и роль Главы государства в государственном управлении. 

Полномочия Президента Республики Беларусь.   

14. Президентские службы как инструмент эффективной 

деятельности Главы государства Республики Беларусь.  

15. Роль законодательной  власти в системе государственного 

управления. Парламент – Национальное собрание Республики Беларусь – 

представительный и законодательный орган Республики Беларусь.  

16. Органы особой компетенции в системе государственного 

управления.  



17. Надзорные и контролирующие органы в системе 

государственного управления Республики Беларусь.  

18. Республиканские и местные органы государственного 

управления как элементы организационной структуры государственных 

органов.  

19. Понятие системы исполнительно-распорядительных органов 

государственного управления.  

20. Виды республиканских органов государственного управления.   

21. Характеристика действующей системы республиканских и 

местных исполнительно-распорядительных органов  в Республике Беларусь: 

порядок формирования, структура, меры по оптимизации.  

22. Органы хозяйственного управления (концерны, объединения 

юридических лиц).  

23. Понятие и механизмы взаимодействия в органах 

государственного управления.  

24. Специфика государственного управления административно-

политической сферой.  

25. Место и роль высших органов государственной власти в 

управлении  административно-политической сферой. 

26.  Полномочия Главы государства, Национального собрания, 

Совета Министров Республики Беларусь в управлении внешнеполитической 

и внешнеэкономической деятельностью. 

27.  Министерство иностранных дел – специальный орган 

управления внешнеполитической и внешнеэкономической деятельностью.  

28. Основные задачи и направления деятельности Министерства 

обороны Республики Беларусь и Комитета государственной безопасности 

Республики Беларусь.   

29. Направления деятельности, структурное построение 

Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь и 

Государственного таможенного комитета Республики Беларусь. 

30. Направления деятельности, структурное построение 

Государственного военно-промышленного комитета Республики Беларусь и 

Государственного пограничного комитета Республики Беларусь. 

31. Роль высших государственных органов в сфере охраны прав и 

свобод личности.  

32. Место и роль Следственного комитета системе 

правоохранительных органов, структурное построение и направления его 

деятельности.  

33. Министерство внутренних дел Республики Беларусь в системе 

правоохранительных органов, структурное построение и направления его 

деятельности.  

34.  Основные направления деятельности и структура Министерства 

юстиции Республики Беларусь.  

35. Роль высших органов государственной власти в управлении 

экономической и социальной сферой, отраслевым комплексом.   



36. Функциональные органы государственного управления в 

экономической и социальной сфере: содержание и направления 

деятельности.  

37. Министерство экономики Республики Беларусь, его правовой 

статус, компетенция, задачи и функции.  

38. Система органов управления финансами, налогообложением. 

Основные направления деятельности, задачи, структура Министерства 

финансов Республики Беларусь, Министерства по налогам и сборам 

Республики Беларусь.  

39. Содержание деятельности, структура Министерства труда и 

социальной защиты населения Республики Беларусь.  

40. Органы государственного управления отраслями национальной 

экономики и хозяйственными комплексами.  

41. Организационная структура государственного управления 

отраслями социально-культурного комплекса.  

42. Управленческая деятельность в государственном управлении. 

Процедурные (процессуальные) и организационные формы управленческой 

деятельности. Стадии управленческой деятельности.  

43. Методы управленческой деятельности. Классификация методов 

управленческой деятельности. Методы функционирования органов 

государственной власти и местного самоуправления. Методы обеспечения 

реализации целей и функций государственного управления.  

44. Инновации в государственном управлении. Понятие и виды 

управленческих технологий. Информационно-управленческие технологии 

как средство усовершенствования государственного управления.  

45. Электронное правительство как средство коммуникации в 

системе государственного управления.  

46. Понятие и виды эффективности государственного управления. 

Критерии оценки эффективности государственного управления.  

47. Категориальный аппарат принятия управленческих решений. 

Понятие управленческого решения. Социально-психологические принципы 

принятия решений. Характеристика типов принятия решений.  

48. Специфика государственно-управленческих решений. Понятие и 

классификация государственных решений. Политические и 

административные решения.  

49. Основные характеристики государственного решения. Основания 

классификации государственных решений.  

50. Процесс принятия государственно-управленческих решений. 

Выработка и принятие управленческих решений. Реализация и контроль за 

выполнением управленческих решений.  

51. Измерение эффективности государственного управления. Общая 

социальная эффективность государственного управления. Эффективность 

организации и функционирования субъекта государственного управления.  



52. Эффективность деятельности управленческих органов и 

должностных лиц. Критерии оценки эффективности государственного 

управления.  

53. Категориальный аппарат национальной безопасности. 

Национальная безопасность. Национальные интересы. Угроза национальной 

безопасности.  

54. Полномочия государственных органов по обеспечению 

национальной безопасности.  

55. Характеристика спектра угроз национальной безопасности в 

различных сферах жизнедеятельности. Состояние национальной 

безопасности на современном этапе.  

56. Основные национальные интересы в сферах национальной 

безопасности.  

57. Система обеспечения национальной безопасности. Субъекты 

обеспечения национальной безопасности. Объекты национальной 

безопасности.  

58. Основные задачи и функции системы обеспечения национальной 

безопасности. Состав сил обеспечения национальной безопасности. 

Принципы обеспечения национальной безопасности.  

59. Основные направления нейтрализации внутренних источников 

угроз и защиты от внешних угроз национальной безопасности.  

60. Цели, задачи и принципы обеспечения национальной 

безопасности 

61. Основные составляющие национальной безопасности 

(политическая, экономическая, социальная, демографическая и другие). 

62. Основные угрозы национальной безопасности. Внутренние и 

внешние источники угроз национальной безопасности. 

63. Базовые понятия кадровой политики и управления 

человеческими ресурсами. Кадровая политика. Цель и уровни кадровой 

политики.  

64. Государственная кадровая политика. Субъекты и объекты 

государственной кадровой политики. Основные типы кадровой политики. 

Человеческие ресурсы. Элементы человеческих ресурсов в контексте 

трудовой деятельности.  

65. Назначение и основные направления государственной кадровой 

политики Республики Беларусь. Приоритетные задачи кадровой политики в 

системе государственного управления на современном этапе.  

66. Организационно-методическое обеспечение государственной 

кадровой политики. Информационное обеспечение государственной 

кадровой политики.   

67.  Механизм реализации государственной кадровой политики в 

управлении человеческими ресурсами. Система управления человеческими 

ресурсами. Основные функции подсистем системы управления 

человеческими ресурсами.  



68.  Технологии управления человеческими ресурсами 

(планирование, привлечение и отбор трудовых ресурсов; адаптация 

персонала и управление карьерой; обучение и развитие персонала; 

управление мотивацией персонала; организация, нормирование и оплата 

труда персонала; оценка и аттестация персонала).  


