
Примерный перечень вопросов для проведения зачета 

 

1.  Особенности использовании психологических знаний в 

профессиональной деятельности оперативного сотрудника.  

2.  Предмет и задачи оперативно-розыскной психологии. 

3.  Методы научного познания, применяемые в оперативно-розыскной 

психологии. 

4.  Основные методологические принципы оперативно-розыскной 

психологии. 

5.  Место оперативно-розыскной психологии в системе научного знания. 

6.  Психологическая структура (познавательно-поисковая и 

коммуникативная) оперативно-розыскной деятельности.  

7.  Психологическое мышление оперативного сотрудника и его значение 

в оперативно-розыскной деятельности. 

8.  Психологический анализ ситуаций, фактов и психологическое 

моделирование в деятельности оперативного сотрудника органов внутренних 

дел. 

9.  Психологический анализ сообщений граждан о преступлениях. 

10. Учет социально-психологических явлений в оперативно-розыскной 

деятельности. 

11. Социально-психологические условия, способствующие установлению 

психологического контакта. 

12. Учет индивидуально-психологических особенностей личности 

собеседника при установлении психологического контакта.  

13. Использование знаний кинесики и проксемики при установлении 

психологического контакта. 

14. Понятие и сущность психологического контакта, устанавливаемого 

сотрудниками с лицами, содействующими раскрытию и предупреждению 

преступлений. 

15. Психотехника (идеальная модель) профессионального общения в 

деятельности сотрудников криминальной милиции. 

16. Психологические приемы, повышающие эффективность установления 

психологического контакта (оперативного контакта) сотрудников органов 

внутренних дел с гражданами. 

17. Психологические барьеры, затрудняющие установление 

психологического контакта (оперативного контакта) с лицами, оказывающими 

содействие на конфиденциальной основе. 

18. Психологические особенности формирования качеств, необходимых 

лицам для выполнения поручений и заданий оперативного сотрудника. 

19. Мотивы выдачи конфиденциальной информации человеком. 

20. Психологические способы и приемы выведывания скрываемой 

информации. 
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21. Учет протекания психических процессов при выведывании значимой 

информации. 

22. Психологические барьеры, затрудняющие выведывание значимой 

информации. 

23. Характеристика отношений сотрудничества оперативного сотрудника 

с гражданами. 

24. Характеристика возможных мотивов и психологические приемы 

привлечения лиц к сотрудничеству.  

25. Психология межличностных отношений оперативного сотрудника с 

лицами, содействующими раскрытию преступлений. 

26. Характеристика психологической готовности гражданина к 

сотрудничеству с органами внутренних дел. 

27. Особенности формирования отношений сотрудничества с различными 

категориями граждан. 

28. Психологическая характеристика обеспечения конфиденциальности 

при получении значимой информации. 

29. Психологический портрет и особенности его создания. 

30. Психологическое изучение и оценка личности в оперативно-

розыскной деятельности.  

31. Психологические аспекты выявления лжи и неискренности в 

профессиональном общении. 

32. Психологические признаки преступной деятельности. 

33. Психодиагностика причастности лица к противоправному деянию. 

34. Понятие психологического воздействия на личность и его основные 

эллементы. 

35. Основные методы и приемы психологического воздействия на 

личность, условия их эффективного применения. 

36. Технологии психологического воздействия в работе по выявлению, 

предупреждению и пресечению преступлений. 

37. Психологическое воздействие на сознание и на подсознание. 

38. Психологические приемы склонения виновных к даче правдивых 

показаний 

39. Психологические особенности поведенческих манипуляций, 

осуществляемых в процессе профессионального взаимодействия с лицами, 

оказывающие содействие. 

40. Социально-психологические детерминанты обеспечивающие 

успешность или затрудненность психологического воздействия. 

41. Понятие и структура ролевого поведения, его внешнее проявление и 

внутреннее содержание. 

42. Возможные негативные проявления индивидуального стиля, 

снижающие эффективность работы с гражданами.  

43. Создание мысленного образа Я и эффективного стиля 

профессионального поведения при выполнении оперативно-служебных задач. 
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44. Актерские психотехники перевоплощения, использование системы 

К.С. Станиславского. 

45. Психологические и этические вопросы проведения опроса. 

Психологические приемы и методы, применяемые в ходе опроса. 

46. Психологические особенности опроса подозреваемых в совершении 

преступлений. 

47. Психологические особенности опроса при изобличении 

опрашиваемого во лжи.  

48. Психологические аспекты осмотра места происшествия и выявления 

признаков преступления. 

49. Психологические особенности обыска.  

50. Психология обыскиваемого.  

51. Объективные и субъективные факторы, влияющие на выбор места 

сокрытия.  

52. Психология разоблачения маскировок, инсценировок и ложного 

алиби. 

53. Психологические особенности профессионального наблюдения 

оперативными сотрудниками. 

54. Профессионально-важные качества личности сотрудников 

оперативных подразделений.  

55. Содержание профессиограммы оперативного сотрудника органов 

внутренних дел. 

56. Виды и содержание профессионально-психологической подготовки 

оперативного сотрудника. 

57. Профессиональная деформация оперативного сотрудника и ее 

профилактика. 

58. Психические состояния, негативно влияющие на профессиональную 

деятельность сотрудников органов внутренних дел.  

59. Психологические аспекты обеспечения профессиональной 

безопасности оперативного сотрудника органов внутренних дел.  

60. Психологическая устойчивость сотрудников к различным факторам 

оперативно-розыскной деятельности и экстремальные ситуации, возникающих 

в деятельности оперативного сотрудника органов внутренних дел.  

 


