
ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Внешний вид руководителя, соблюдение установленного дресс-

кода. 

2. Внешняя культура руководителя ОВД. 

3. Внутренняя культура личности руководителя (мировоззрение, 

эмоции, воля, интеллект). 

4. Деловая культура как элемент культуры управления. 

5. Здоровый образ жизни и физическое совершенство 

руководителя. 

6. Инновационный характер управленческой деятельности. 

7. Коммуникативная деятельность руководителя. 

8. Культура общения по телефону и в социальных сетях. 

9. Культура представительской деятельности руководителя, в том 

числе за рубежом. 

10. Культура управления как комплексная константа. 

11. Культура управленческого влияния. 

12. Культуроприемлемые формы устного и письменного 

повеления. 

13. Модели речевого поведения руководителя в конфликтных 

ситуациях. 

14. Напряженность как характеристика культуры управления. 

15. Нецензурная лексика как деструтивная черта руководителя. 

16. Общение как специфическая форма взаимодействия 

подчиненного с руководителем. 

17. Общие и специальные способности, необходимые для 

успешной деятельности руководителя. 

18. Организационный «язык» руководителя. 

19. Организация контроля и контроллинга в подчиненном 

коллективе. 

20. Основные черты культуры управления и составляющие ее 

компоненты. 

21. Особенности приема руководителем подчиненных и 

посетителей. 

22. Особенности управления коллективами ОВД. 

23. Офицерская честь и достоинство руководителя. 

24. Поддержание системы корпоративных ценностей как 

условие формирования позитивной имиджевой модели. 

25. Понятие корпоративной культуры и ее принципы. 

26. Понятие общей и профессиональной культуры. 

27. Построение системы внутренних коммуникаций в ОВД. 



28. Преобразовательная деятельность руководителя в контексте 

культуры управления. 

29. Признание социальной значимости профессии как компонент 

имиджа руководителя. 
30.  Приказ МВД РБ № 424 «О популяризации здорового образа 

жизни среди сотрудников и гражданского персонала ОВД…», Приказ 
МВД РБ №67 «О правилах профессиональной этике сотрудников ОВД». 

31. Профессионально-ориентированнаякоммуникация 

руководителя. 
32. Работа с подчиненными (персоналом) как элемент культуры 

управления. 

33. Реализация руководителем требований уставов, приказов, 

инструкций МВД, связанных с оптимизацией служебной дисциплины и 

исполнительности. 

34. Репутация и имидж руководителя. 

35. Речевая культура руководителя. 

36. Роль руководителя в организации информационного 

обеспечения деятельности ОВД. 

37. Роль руководителя в формировании имиджевого ресурса 

корпоративных мероприятий и ритуалов. 

38. Роль руководителя в формировании морально-

психологического климата коллектива.  

39. Руководитель – личность высокой культуры. 

40. Руководитель – фигура нравственная. 

41. Руководитель в системе корпоративной культуры. 

42. Руководитель и его роль в конструктивном разрешении 

конфликтов. 

43. Руководитель как организатор и председательствующий на 

совещании. 

44. Руководитель как педагог и психолог. 

45. Руководитель как пример моральности, трудолюбия, 

исполнительности, порядочности. 

46. Руководитель-организатор положительногообщественного 

мнения о подразделении ОВД. 

47. Служебный этикет руководителя как пример для 

подражания. 

48. Содержание и характер общения руководителя с 

сотрудниками в нерабочее время. 

49. Соотношение понятий: профессиональная культура, 

управленческая культура, корпоративная культура, деловая культура.  

50. Способы противодействия руководителя некорректным 

собеседникам. 



51. Технологии формирования руководителем внешнего и 

внутреннего имиджа организации. 

52. Умелая самопрезентация руководителя как компонент 

имиджа. 

53. Управленческие стили руководителя. 

54. Характеристики деловой корпоративной культуры 

(иерархичность, клановость, рыночность, адхократичность). 

55. Ценности, нормы, принципы корпоративной культуры, 

корпоративная символика. 

56. Ценностно-нравственные основы характеристики 

руководителя. 

57. Эстетика предметной среды и интерьера. 

58. Эстетический аспект деятельности начальника. 

59. Этика профессиональных отношений руководителя в 

коллективе. 

60. Этикет общения начальника и подчиненного. 
 


