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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Цели и задачи учебной дисциплины 

Трудовое право – это система основных знаний о законах построения и 

функционирования юридических норм, регулирующих трудовые и связанные с 

ними отношения, понятийно-категориальном аппарате отрасли,  важнейших 

трудоправовых теориях и концепциях, положениях отечественного трудового 

законодательства, практики его применения, основах международного и 

зарубежного трудового права. 

Изучение трудового права позволяет обеспечить подготовку 

профессиональных юристов, в том числе проходящих службу в 

правоохранительных органах, для которых требуются теоретические знания и 

практические навыки, необходимые для последующего самостоятельного 

углубленного усвоения законодательства о труде и правильного применения его 

на практике. 

Трудовое право является самостоятельной отраслью права. Вместе с тем к 

общественным отношениям, регулируемым трудовым правом, близко 

примыкают сопряженные с трудом отношения, регулируемые другими 

отраслями права: гражданским, административным, уголовно-исполнительным и 

пр. Указанным обстоятельством определяется соотношение трудового права со 

смежными отраслями права, выражающее как их разграничение, так и их 

взаимосвязь. 
Целью изучения учебной дисциплины «Трудовое право» (включая 

учебную дисциплину «Охрана труда»
*
) является овладение обучающимися 

приёмами системно-правового и сравнительно-правового анализа трудовых и 
связанных с ними отношений; выработка умений правильно оценивать и 
применять нормы законодательства о труде в профессиональной деятельности 
сотрудников правоохранительных органов, использовать необходимую учебную, 
справочную и научную литературу; составлять документы по установленным 
формам (трудовые договоры, контракты и иные юридические документы). 

Исходя из указанных целей, задачами учебной дисциплины являются: 

– изучение теории трудового права, норм действующего законодательства 

о труде, особенностей их применения в практической деятельности 

правоохранительных органов; 

– овладение приёмами анализа и толкования норм трудового 

законодательства, выработка навыков их применения; 

– развитие юридического мышления обучающихся, формирование их 

высокой правовой культуры; 

 формирование качеств гражданственности и патриотизма, нетерпимости 

к коррупционному и иному противоправному поведению; 

 осознание социальной значимости своей будущей профессии, 

 формирование способности выполнять гражданский и служебный долг, 

профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета. 

                                                 
*
 Для специальности 1 -26 01 02 Государственное управление и право здесь и далее – «Трудовое право». 
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Место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста с 
высшим образованием, связи с другими учебными дисциплинами 

Учебная дисциплина «Трудовое право (включая учебную дисциплину 

«Охрана труда»)» содержится в государственном компоненте учебных планов 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» по специальностям 1-24 01 02 «Правоведение», 1-24 01 03 

«Экономическое право» и 1-26 01 02 «Государственное управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Трудовое право» 

(включая учебную дисциплину «Охрана труда») необходимы знания учебных 

дисциплин – «Общая теория права», «Гражданское право (часть 1)»
 *

 и 

«Административное право».  

Требования к освоению учебной дисциплины  

Учебная дисциплина «Трудовое право (включая учебную дисциплину 

«Охрана труда»)» направлена на формирование следующих компетенций:  

по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» БПК-9: осуществлять 

самостоятельный поиск правовой информации в области трудового права, 

анализировать и правильно применять нормы действующего законодательства о 

труде при разрешении правовых ситуаций, обеспечивать здоровые и безопасные 

условия труда; 

Выявлять, анализировать, предупреждать и устранять причины и условия, 

способствующие совершению преступлений; исполнять уголовные наказания, не 

связанные с изоляцией от общества, и иные меры уголовной ответственности; 

по специальности  1-24 01 03 «Экономическое право» БПК-7: 

осуществлять самостоятельный поиск правовой информации в области 

трудового права, анализировать и правильно применять нормы действующего 

законодательства о труде при разрешении правовых ситуаций, обеспечивать 

здоровые и безопасные условия труда; 

Реализовывать меры общей и индивидуальной (в том числе оперативно-

розыскной) профилактики; противодействовать коррупционным 

правонарушениям и правонарушениям, создающим условия для коррупции; 

выявлять коррупционные риски в целях выявления, предупреждения, пресечения 

и раскрытия преступлений, совершаемых в сфере экономики; 

по специальности 1 – 26 01 02 «Государственное управление и право» 

БПК-10: применять правовые нормы в сфере индивидуальных трудовых и 

связанных с ними отношений, социального партнерства, коллективных трудовых 

отношений, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.  

Осуществлять анализ и классификацию юридических фактов и 

обстоятельств в рамках гражданского судопроизводства; осуществлять 

наказания и иные меры уголовной ответственности; осуществлять 

противодействие коррупции.  
Общее количество часов и количество аудиторных часов, отводимое 

на изучение учебной дисциплины в соответствии с учебным планом 
учреждения высшего образования по специальностям 

                                                 
*
 Для специальности 1-26 01 02 «Теория государства и права» и «Гражданское право (общая часть)». 
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На изучение учебной дисциплины «Трудовое право» (включая учебную 

дисциплину «Охрана труда») в соответствии с учебными планами по 

специальностям: 1-24 01 02 «Правоведение», 1 -24 01 03 «Экономическое право» 

предусмотрено 220 часов, в том числе: 

Дневная форма получения высшего образования: 

98 часов аудиторных занятий, из которых 50 часов – лекции; 48 часов – 

семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет: 

3 семестр: общее количество часов – 112, количество аудиторных часов 50, 

из которых 22 часов – лекции, 28 часов – семинарские занятия. 

4 семестр: общее количество часов – 108, количество аудиторных часов 48, 

из которых 28 часов – лекции, 20  часов – семинарские занятия.  

Форма текущей аттестации по учебной дисциплине: зачет в 3 семестре, 

количество зачетных единиц – 3; экзамен в 4 семестре, количество зачетных 

единиц – 3. 
Заочная форма получения высшего образования 

Срок получения высшего образования – 5 лет: общее количество часов 

220, количество аудиторных часов – 26, из которых 16 часов – лекции, 10 часов – 

семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет:  

6 семестр: общее количество часов – 64, количество аудиторных часов – 

12, из которых 10 часов – лекции, 2 часа – семинарские занятия.  

7 семестр: общее количество часов – 78, количество аудиторных часов – 

10, из которых 6 часов – лекции, 4 часа – семинарские занятия. 

8 семестр: общее количество часов – 78, количество аудиторных часов – 4, 

из которых 4 часа – семинарские занятия. 

Форма текущей аттестации по учебной дисциплине: зачет в 7 семестре, 

количество зачетных единиц – 3; экзамен в 8 семестре, количество зачетных 

единиц – 3. 
Срок получения высшего образования – 3 года: общее количество часов – 

220 общих часов, количество аудиторных часов – 22, из которых 12 часов – 

лекции, 10 часов – семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет:  

6 семестр – 180 общих часов, количество аудиторных часов – 18, из 

которых 12 часов – лекции, 6 часа – семинарские занятия.  

7 семестр – 40 общих часов, количество аудиторных часов – 4, из которых 

4 часа – семинарские занятия. 

Форма текущей аттестации по учебной дисциплине: экзамен в 7 семестре, 

количество зачетных единиц – 6. 
На изучение учебной дисциплины «Трудовое право» в соответствии с 

учебным планом по специальности 1-26 01 02 «Государственное управление и 

право» предусмотрено 220 часов, в том числе: 

Заочная форма получения высшего образования 
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Срок получения высшего образования – 3 года: общее количество часов – 

220 общих часов, количество аудиторных часов – 22, из которых 12 часов – 

лекции, 10 часов – семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет:  

6 семестр – 180 общих часов, количество аудиторных часов – 18, из 

которых 12 часов – лекции, 6 часа – семинарские занятия.  

7 семестр – 40 общих часов, количество аудиторных часов – 4, из которых 

4 часа – семинарские занятия. 

Форма текущей аттестации по учебной дисциплине: экзамен в 7 семестре, 

количество зачетных единиц – 6. 
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 

 

Общая часть 

Тема 1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 

Понятие, сфера действия и задачи трудового права в современных 

условиях. Трудовые и связанные с ними отношения как предмет трудового 

права. Метод трудового права. Система трудового права. Понятие и 

классификация принципов трудового права. Отграничение трудового права от 

смежных отраслей права. Значение трудового права в практической 

деятельности правоохранительных органов
*
.  

 

Тема 2. Источники трудового права 

Понятие и особенности источников трудового права. Классификация 

источников трудового права. Конституция Республики Беларусь – юридическая 

основа законодательства о труде. Трудовой кодекс Республики Беларусь и 

другие акты законодательства о труде. Генеральные, тарифные и местные 

соглашения как источники регулирования трудовых и связанных с ними 

отношений. Локальные правовые акты как источники регулирования трудовых и 

связанных с ними отношений. Нормативные правовые акты правоохранительных 

органов как источники трудового права.   

Действие нормативных правовых актов о труде во времени, в пространстве 

и по кругу лиц.  

Понятие и особенности международно-правового регулирования труда. 

Международная организация труда (МОТ). Акты МОТ. Международные 

договоры с участием Республики Беларусь как источники трудового права.  

 

Тема 3. Субъекты трудового права 

Понятие субъектов трудового права и их классификация. Понятие и 

содержание правового статуса субъектов трудового права. Особенности 

правового статуса важнейших субъектов трудового права: граждан (работников), 

нанимателей, профессиональных союзов. Субъекты трудового права в 

правоохранительных органах. 

 

Тема 4. Социальное партнёрство. Соглашения и коллективные 

договоры 

Понятие и особенности социального партнёрства как обязательного 

элемента современной государственной политики. Основные принципы 

социального партнёрства. Представительство интересов работников и интересов 

нанимателей. Понятие коллективных переговоров и порядок их ведения. 

Понятие, сфера действия, содержание, порядок разработки, заключения и  

исполнения соглашений и коллективных договоров.  Социальное партнёрство в 

правоохранительных органах. 

 

                                                 
*
 Для специальности 1- 26 01 02 «Государственное управление и право» здесь и далее «в деятельности органов 

государственного управления» 
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Особенная часть 

Тема 5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Понятие занятости и трудоустройства, их формы. Система и компетенция 

государственной службы занятости населения. Понятие безработного, его права 

и обязанности. Социальные гарантии и компенсации безработным. 

Дополнительные гарантии занятости для отдельных категорий граждан. 

Контроль за соблюдением законодательства о занятости и ответственность за его 

нарушение. Значение законодательства о занятости и трудоустройстве в 

деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 6. Трудовой договор 

Понятие и значение трудового договора. Стороны трудового договора. 

Срок  трудового договора. Общий порядок заключения трудового договора. 

Изменение трудового договора: перевод, перемещение, изменение 

существенных условий труда. Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. Расторжение трудового договора по инициативе  работника. 

Расторжение трудового договора по инициативе  нанимателя.  Прекращение 

трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми 

категориями работников при определенных условиях. Порядок оформления 

увольнения и производства расчета с работником. Выходное пособие. 

Отстранение от работы, его отличие от увольнения. Значение законодательства о 

трудовом договоре в деятельности правоохранительных органов. 

Контракт как срочный трудовой договор. Контракты с отдельными 

категориями работников (руководители организаций, государственные 

служащие и др.), их характеристика. Контракты о службе с сотрудниками 

правоохранительных органов. 

 

Тема 7. Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников 

Совмещение работы с получением образования как форма повышения 

общего и профессионального образования. Поощрение работников, 

совмещающих работу с получением образования. Гарантии для работников, 

совмещающих работу с получением образования. Гарантии для сотрудников 

правоохранительных органов, совмещающих службу с получением образования.  

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников: 

руководителя организации, женщин и работников, имеющих семейные 

обязанности, молодежи, инвалидов, совместителей и др. 

Значение законодательства об особенностях регулирования труда 

отдельных категорий работников в деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 8. Рабочее время 

Понятие и значение рабочего времени. Нормирование продолжительности 

рабочего времени. Виды рабочего времени. Сверхурочные работы. 

Ненормированный рабочий день. Понятие и виды режима рабочего времени. 

Использование и учет рабочего времени. Служебное время сотрудников 
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правоохранительных органов. Значение законодательства о рабочем времени в 

деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 9. Время отдыха (нерабочее время) 

Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). Виды времени 

отдыха. Трудовые и социальные отпуска. Время отдыха сотрудников 

правоохранительных органов. Значение законодательства о времени отдыха в 

деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 10. Заработная плата. Гарантийные и  компенсационные 

выплаты 

Понятие заработной платы. Методы правового регулирования заработной 

платы. Система государственных гарантий по оплате труда работников. 

Тарифная система и её элементы. Тарифы оплаты труда работников бюджетных 

организаций. Формы, системы и размеры оплаты труда. Оплата труда при 

отклонении от условий работы, на которые рассчитаны тарифы. Порядок 

выплаты заработной платы, правовая охрана заработной платы. Понятие и виды 

гарантийных и компенсационных выплат. Денежное довольствие, гарантии и 

компенсации сотрудников правоохранительных органов. Значение 

законодательства о заработной плате, гарантийных и  компенсационных 

выплатах в деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 11. Производственно-технологическая, исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность работников 

Понятие и содержание производственно-технологической, 

исполнительской и трудовой дисциплины в современных условиях, методы их 

обеспечения. Внутренний трудовой распорядок и его правовое регулирование. 

Поощрения за труд, порядок их применения. Дисциплинарная ответственность 

работников: понятие, условия наступления, виды. Меры дисциплинарной 

ответственности. Служебная дисциплина, поощрения и дисциплинарная 

ответственность сотрудников правоохранительных органов. Значение 

законодательства о  производственно-технологической, исполнительской, 

трудовой дисциплине и дисциплинарной ответственности работников в 

деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 12. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Понятие материальной ответственности сторон трудового договора, ее 

отличие от других видов юридической ответственности. Материальная 

ответственность работников: понятие, условия наступления, виды (размеры), 

определение размера причиненного ущерба и порядок его возмещения. Понятие 

и особенности материальной ответственности нанимателя за нарушение прав 

работника.  Материальная ответственность сотрудников правоохранительных 

органов за ущерб, причиненный государству. Значение законодательства о 

материальной ответственности сторон трудового договора в деятельности 

правоохранительных органов. 
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Тема 13. Трудовые споры 

Понятие трудовых споров и их классификация. Причины возникновения 

трудовых споров. Понятие, стороны и порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. Компетенция органов, рассматривающих 

индивидуальные и коллективные трудовые споры. Служебные споры 

сотрудников правоохранительных органов, особенности их рассмотрения. 

Значение законодательства о трудовых спорах в деятельности 

правоохранительных органов. 

 

Тема 14. Охрана труда
*
 

Понятие и содержание охраны труда. Особенности правового 

регулирования охраны труда работников. Требования по охране труда. 

Соответствие объектов, производственных процессов и оборудования, рабочих 

мест, продукции требованиям по охране труда. Государственное управление в 

области охраны труда. Содержание и гарантии права работающего на охрану 

труда, обязанности работающего в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению охраны труда, права работодателя в области 

охраны труда. Служба охраны труда (специалист по охране труда). Обязательное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Организация охраны труда в 

правоохранительных органах. Значение законодательства об охране труда в 

деятельности правоохранительных органов. 

 

Тема 15. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде 

Понятие и задачи надзора и контроля за соблюдением законодательства о 

труде. Система и компетенция органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением законодательства о труде. Порядок осуществления общественного 

контроля профсоюзов за соблюдением законодательства о труде. Виды 

ответственности юридических и физических лиц за несоблюдение 

законодательства о труде.  Значение законодательства о надзоре и контроле за 

соблюдением законодательства о труде в деятельности правоохранительных 

органов. 
 

Требования к курсовой работе 

Целью выполнения курсовой работы по учебной дисциплине «Трудовое 

право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») является закрепление, 

углубление и расширение теоретических знаний в соответствии с содержанием 

изучаемой учебной дисциплины. В соответствии с учебным планом на 

выполнение курсовой работы обучающимся выделяется 36 часов (1 з.е.). С 

перечнем тем курсовых работ можно ознакомиться в учебно-методическом 

кабинете кафедры.  

                                                 
*
 Для специальности 1- 26 01 02 «Государственное управление и право» тема 14 отсутствует, тема 15 является 

темой 14. 
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Оформление курсовой работы осуществляется в соответствии с 

требованиями ДП СМК 26-16.  
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

для специальностей: 

1-24 01 02 «Правоведение»;  

1-24 01 03 «Экономическое право» 

для дневной формы получения высшего образования 

 

Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т

ем
ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количест

во 

аудиторн

ых часов 

Форма контроля знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

3 семестр 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2 2  
 1. Понятие и задачи трудового права. 

2. Предмет и метод трудового права.  

3. Значение трудового права в практической деятельности 

правоохранительных органов. 

2  

 

 

 1. Трудовое право как отрасль права, наука и учебная 

дисциплина. 

2. Сфера действия трудового права. 

3. Система трудового права. 

4. Отграничение трудового права от смежных отраслей 

права, регулирующих применение труда. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

2. Источники трудового права 2 4  

 1.Понятие источников трудового права. 

2.Классификация источников трудового права. 

3.Действие нормативных правовых актов о труде во времени, 

пространстве и по кругу лиц. 

2   

 1. Особенности источников трудового права.  

2. Трудовой кодекс Республики Беларусь как источник 

трудового права. 

3. Нормативные правовые акты правоохранительных органов 

как источники трудового права. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

 1. Понятие и особенности международно-правового 

регулирования труда. 

2. МОТ: история создания, организация и деятельность. 

3. Акты МОТ. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

3. Субъекты трудового права  4 4  

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3. Права, обязанности и ответственность работников. 

2   

 4.Наниматели как субъекты трудового права. 

5. Права, обязанности и ответственность нанимателя.  

6.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

 1. Виды субъектов трудового права.  

2. Трудовая правосубъектность работника. 

3. Содержание правового статуса граждан (работников) как 

субъектов трудового права. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

 1. Правовой статус нанимателей как субъектов трудового 

права. 

2. Правовой статус профсоюза как субъекта трудового права. 

2. Правоохранительные органы как субъекты трудового 

права. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

4. Социальное партнерство. Соглашения и коллективные 2 2  
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Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т
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ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количест

во 

аудиторн

ых часов 

Форма контроля знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

договоры 

 1.Понятие и основные принципы социального партнёрства. 

2.Коллективные переговоры как основная организационно-

правовая форма социального партнёрства. 

3.Соглашения и коллективные договоры как акты 

социального партнёрства. 

2   

 1. Социальное партнерство: понятие и основные принципы  

2.Понятие и сфера действия соглашения, коллективного 

договора. 

3.Стороны и содержание соглашения, коллективного 

договора. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 4 4  

 1.Общая характеристика законодательства о занятости 

населения. 

2. Понятие занятости и трудоустройства, их формы. 

3.Общая характеристика государственной службы занятости 

населения.  

2   

 4. Понятие безработного. 

5. Порядок приобретения и утраты правового статуса 

безработного. 

6. Права и обязанности безработного. 

2   

 1.Занятость и трудоустройство: понятие и формы. 

2.Система и компетенция службы занятости населения. 

3.Правовой статус безработного. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, 

подготовка доклада 

 1. Подходящая работа: понятие и признаки. 

2. Виды социальных  гарантий и компенсаций безработным. 

3. Дополнительные гарантии в области содействия занятости 

населения отдельным категориям граждан. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, 

подготовка доклада 

6. Трудовой договор 8 12  

 1.Понятие и значение трудового договора. 

2.Стороны и содержание трудового договора. 

3.Срок трудового договора. Контракт. 

2   

 4. Порядок заключения трудового договора. 

5. Понятие и виды перевода. 

6. Перемещение, его отличие от перевода. 

7. Изменение  существенных условий труда, его 

особенности. 

2   

 8.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

9.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

10.Расторжение трудового договора по инициативе 

работника. 

2   

 11. Расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя. 

12. Оформление увольнения. Выходное пособие. 

13. Отстранение от работы, его отличие от увольнения. 

2   

 1. Трудовой договор как источник регулирования трудовых 

отношений. 

2. Содержание и условия трудового договора. 

3. Виды трудового договора. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций 
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 1. Порядок заключения трудового договора. 

2. Гарантии и ограничения при приеме на работу. 

3. Трудовой договор с предварительным испытанием. 

4. Работа по совместительству. Совместительство в 

правоохранительных органах. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

 1.Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

2.Расторжение трудового договора по желанию работника. 

3. Расторжение срочного трудового договора по требованию 

работника. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

 1. Расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя, не связанные с нарушением работником 

дисциплины труда. 

2. Расторжение трудового договора по инициативе 

нанимателя, связанные с нарушением работником 

дисциплины труда. 

3. Порядок увольнения работника. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

 1. Дополнительные основания прекращения трудового 

договора. 

2. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон.  

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций 

 1.Особенности контракта как разновидности срочного 

трудового договора.  

2. Срок действия контракта. 

3. Трудовые договоры (контракты) в деятельности 

правоохранительных органов. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций 

 Итого в 3 семестре 22 28  

 Форма текущей аттестации   Зачет (устно) 

4 семестр 

7. Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников 

2 2  

 1. Совмещение работы с получением образования. Гарантии 

для работников, совмещающих работу с получением 

образования.  

2. Понятие и значение регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

3. Правовое регулирование труда женщин и работников, 

имеющих семейные обязанности. 

4. Особенности регулирования труда молодежи. 

2   

 1. Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. 

2. Особенности регулирования труда работников, 

выполняющих дистанционную работу. 

3. Особенности регулирования труда работников, 

осуществляющих деятельность в сфере профессионального 

спорта. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

8. Рабочее время 4 2  

 1. Понятие и значение рабочего времени. Нормирование 

продолжительности рабочего времени.  

2. Виды рабочего времени.  

2   

 1. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

2. Понятие и виды режима рабочего времени. 

3. Использование и учет рабочего времени. 

2   
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 1.Понятие и значение рабочего времени.  

2.Нормальное и неполное рабочее время. 

3.Общая характеристика режимов рабочего времени. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

9. Время отдыха (нерабочее время) 4 2  

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 

Регулирование продолжительности времени отдыха.  

2. Виды времени отдыха.  

2   

 1.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 

2. Общая характеристика трудовых отпусков. 

3. Общая характеристика социальных отпусков. 

2   

 1. Понятие и виды нерабочего времени (времени отдыха). 

Время отдыха и его значение в деятельности 

правоохранительных органов. 

2. Трудовые и социальные отпуска: понятие, виды, порядок 

предоставления. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

10. Заработная плата. Гарантийные и компенсационные 

выплаты 

2 2  

 1.Понятие и методы правового регулирования заработной 

платы. 

2.Тарифная система и ее элементы. 

3.Формы, системы и размеры оплаты труда. 

4.Оплата труда при отклонении от условий работы, на 

которые рассчитаны тарифы. 

2   

 1.Система государственных гарантий по оплате труда 

работников. Оплата труда в правоохранительных органах. 

2.Тарифы оплаты труда работников бюджетных организаций. 

3.Формы, системы и размеры оплаты труда. Сдельные 

расценки.  

4.Понятие и виды гарантийных и компенсационных выплат. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

11. Производственно-технологическая, исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

4 2  

 1.Понятие производственно-технологической, 

исполнительской и трудовой дисциплины и методы их 

обеспечения. 

2.Внутренний трудовой распорядок и его правовое 

регулирование. 

3.Поощрения за труд, порядок их применения. 

2   

 1. Дисциплинарная ответственность работников: понятие, 

условия наступления, виды 

2. Меры дисциплинарной ответственности. 

3. Порядок привлечения к дисциплинарной 

ответственности. 

2   

 1. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

2. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности правоохранительных 

органов. Служебные проверки. 

3. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 4 2  
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договора  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

сторон трудового договора. Материальная ответственность 

работников. 

2.Условия привлечения работников к материальной 

ответственности. 

2   

 1. Определение размера ущерба, причиненного нанимателю, 

и порядок его возмещения. 

2. Понятие и особенности материальной ответственности 

нанимателя за нарушение трудовых прав работников. 

2   

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

правоохранительных органов. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

13 Трудовые споры 2 4  

 1.Понятие и классификация трудовых споров. Причины 

возникновения трудовых споров 

2. Разрешение индивидуальных трудовых споров: общая 

характеристика. 

3. Организационно-правовые основы создания и 

деятельности КТС. 

2   

 1.Понятие и виды трудовых споров. Трудовые споры в 

деятельности правоохранительных органов.  

2. Досудебный порядок разрешения индивидуальных 

трудовых споров. 

3. Судебный порядок разрешения индивидуальных трудовых 

споров. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

 1. Коллективные трудовые споры: понятие и классификация. 

2. Особенности разрешения коллективных трудовых споров. 

3. Правовое регулирование забастовки. 

 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

14 Охрана труда 4 2  

 1.Понятие и содержание охраны труда. Государственное 

управление охраной труда. 

2.Права и обязанности работающего в области охраны труда.  

3.Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда. 

Права работодателя в области охраны труда. 

2   

 1. Несчастные случаи на производстве. 

2. Порядок расследования несчастных случаев на 

производстве. 

3. Профессиональные заболевания и их порядок 

расследования.  

2   

 1.Охрана труда (понятие, управление и организация). Охрана 

труда в деятельности правоохранительных органов. 

2.Обязанности и права работодателей в области охраны 

труда и их содержание 

3.Содержание и гарантии прав и обязанностей работающих в 

сфере охраны труда. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

15 Надзор и контроль за соблюдением законодательства о 

труде 

2 2  
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 1.Понятие и сущность надзора и контроля за соблюдением 

законодательства о труде. 

2.Система и компетенция органов надзора за соблюдением 

законодательства о труде. 

3.Ответственность за нарушение законодательства о труде. 

2   

 1.Система и компетенция органов государственного надзора 

за соблюдением законодательства о труде. 

2.Общественный контроль профсоюзов за соблюдением 

законодательства о труде. 

3. Виды ответственности за нарушение законодательства о 

труде. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование 

 Итого в 5 семестре 28 20  

 Форма текущей аттестации по учебной дисциплине   экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 50 48  
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 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

для специальности 1-24 01 02 «Правоведение» 

(специализации: «Оперативно-розыскная деятельность», 

«Административно-правовая деятельность», 

«Судебно-прокурорско-следственная деятельность») 

для заочной формы получения высшего образования  

Срок получения образования – 3 года 
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6 семестр 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2   
 1. Понятие, сфера действия и задачи трудового права. 

2. Предмет и метод трудового права.  

3. Система трудового права. 

4. Значение трудового права в практической деятельности 

правоохранительных органов. 

2  

 

 

3. Субъекты трудового права  2   

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3.Наниматели как субъекты трудового права. 

4.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

6. Трудовой договор  6  

 1. Понятие и значение трудового договора. 

2. Стороны и содержание трудового договора. 

3. Срок трудового договора. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1. Контракт как срочный трудовой договор. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

2.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

3.Расторжение трудового договора по инициативе работника 

или нанимателя. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

8. Рабочее время 4   

 1. Понятие и значение рабочего времени. Нормирование 

продолжительности рабочего времени.  

2. Виды рабочего времени.  

2   

 1. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

2. Понятие и виды режима рабочего времени. 

3. Использование и учет рабочего времени. 

2   

9. Время отдыха (нерабочее время) 4   

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 

Регулирование продолжительности времени отдыха.  

2. Виды времени отдыха.  

2   

 1.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 2   
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2. Общая характеристика трудовых отпусков. 

3. Общая характеристика социальных отпусков. 

 Итого в 6 семестре 12 6  

7 семестр 

11. Производственно-технологическая,  исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

 2  

 1. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

2. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности правоохранительных 

органов. 

3. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

 2  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

правоохранительных органов. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

 Итого в 7 семестре  4  

 Форма текущей аттестации по учебной дисциплине    экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 12 10  
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

для специальности 1-24 01 02 «Правоведение» 

(специализации: «Административно-правовая деятельность», 

«Судебно-прокурорско-следственная деятельность») 

для заочной формы получения высшего образования  

Срок получения образования – 5 лет 
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6 семестр 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2   
 1. Понятие, сфера действия и задачи трудового права. 

2. Предмет и метод трудового права.  

3. Система трудового права. 

4. Значение трудового права в практической деятельности 

правоохранительных органов. 

2  

 
 

2. Источники трудового права 2   

 1.Понятие источников трудового права. 

2.Классификация источников трудового права. 

3.Действие нормативных правовых актов о труде во времени, 

пространстве и по кругу лиц. 

2  

 

3. Субъекты трудового права  2   

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3.Наниматели как субъекты трудового права. 

4.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

6. Трудовой договор 4 2  

 1.Понятие и значение трудового договора. 

2.Стороны и содержание трудового договора. 

3.Срок трудового договора. Контракт. 

2   

 4. Порядок заключения трудового договора. 

5. Изменение  трудового договора. 

6. Прекращение трудового договора: основания и порядок. 

2   

 1. Трудовой договор как источник регулирования трудовых 

отношений. 

2. Содержание и условия трудового договора. 

3. Виды трудового договора. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций 

 Итого в 6 семестре 10 2  

7 семестр 

6. Трудовой договор  4  

 1.Порядок заключения трудового договора. 

2. Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

 1.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

2.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

3.Расторжение трудового договора по инициативе работника 

или нанимателя. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

8. Рабочее время 4   



 23 

Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т

ем
ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количест
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ых часов 

Форма контроля знаний 

Л
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и
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н
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и
е
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н

я
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 1. Понятие и значение рабочего времени. Нормирование 

продолжительности рабочего времени.  

2. Виды рабочего времени.  

2   

 3. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

4. Понятие и виды режима рабочего времени. 

5. Использование и учет рабочего времени. 

2   

9. Время отдыха (нерабочее время) 2   

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 

Регулирование продолжительности времени отдыха.  

2. Виды времени отдыха.  

2   

 1.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 

2. Общая характеристика трудовых отпусков. 

3. Общая характеристика социальных отпусков. 

2   

 Итого в 7 семестре 6 4  

 Форма текущей аттестации   Зачет (устно) 

11. Производственно-технологическая,  исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

 2  

 4. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

5. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности правоохранительных 

органов. 

6. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

 2  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

правоохранительных органов. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, собеседование, 

тестирование, анализ 

проблемных ситуаций, 

решение задач 

 Итого в 8 семестре  4  

 Форма текущей аттестации по учебной дисциплине    экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 16 10  
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Трудовое право»  

для специальности 1-26 01 02 «Государственное управление и право» 

для заочной формы получения высшего образования  

Срок получения образования – 3 года 
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о
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а,
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ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
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н
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и
е
 

за
н

я
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я
 

6 семестр 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2   
 1. Понятие, сфера действия и задачи трудового права. 

2. Предмет и метод трудового права.  

3. Система трудового права. 

4. Значение трудового права в практической деятельности  

органов государственного управления. 

2  

 

 

3. Субъекты трудового права  2   

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3.Наниматели как субъекты трудового права. 

4.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

6. Трудовой договор  6  

 4. Понятие и значение трудового договора. 

5. Стороны и содержание трудового договора. 

6. Срок трудового договора. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1. Контракт как срочный трудовой договор. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

2.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

3.Расторжение трудового договора по инициативе работника 

или нанимателя. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

8. Рабочее время 4   

 1. Понятие и значение рабочего времени.  

2. Нормирование продолжительности рабочего времени.  

3. Виды рабочего времени.  

2   

 4. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

5. Понятие и виды режима рабочего времени. 

6. Использование и учет рабочего времени. 

2   

9. Время отдыха (нерабочее время) 4   

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 

2. Регулирование продолжительности времени отдыха.  

3. Виды времени отдыха.  

2   

 4.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 

5. Общая характеристика трудовых отпусков. 

6. Общая характеристика социальных отпусков. 

2   

 Итого в 6 семестре 12 6  

7 семестр 

11. Производственно-технологическая,  исполнительская и  2  
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Название раздела, темы,  
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трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

 7. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

8. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности органов государственного 

управления. 

9. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

 2  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

органов государственного управления. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

 Итого в 7 семестре  4  

 Форма текущей аттестации по учебной дисциплине    экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 12 10  
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Основная литература 

1. Греченков, А. А. Трудовое право : учебное пособие для студентов и 

курсантов учреждений высшего образования по специальностям 

«Правоведение», «Экономическое право» / А.А. Греченков ; Учреждение 

образования «Академия Министерства внутренних дел Республики Беларусь». – 

2-е издание, переработанное и дополненное. – Минск : Академия МВД, 2017. – 

431 с. 

2. Трудовое право : учебник /  Семенков В.И. [и др.] ; под ред. В.И. 

Семенкова. – Минск : Адукацыя i выхаванне, 2016. – 712 с. 

 

Дополнительная литература 

1. Трудовое право : электронный учебно-методический   комплекс  / Св-

во о регистрации №1141203082 от 13.07.2012 (с изменениями от 21.01.2019 г.) // 

Локальная сеть Академии: atk «Электронная Академия».  

2. Постатейный комментарий Трудового кодекса Республики Беларусь / 

ред. совет: Г.А. Василевич (председатель); А.А. Греченков, Г.Б. Шишко [и др.]. – 

Минск: Регистр, 2020. – 1360 с. 

3. Боровая, Е.В. Дисциплинарная ответственность как вид юридической 

ответственности / Е.В. Боровая // Вестник Академии МВД  Республики Беларусь. 

– 2018. – № 2. – С. 173 – 176. 

4. Боровая, Е. В. Изучение трудового права: использование 

междисциплинарного подхода / Е. В. Боровая // Вестник Академии МВД 

Республики Беларусь. – 2020. – № 1. – С. 178 – 181. 

5. Боровая, Е.В. Минимальный возраст субъекта для заключения 

трудового договора / Е.В. Боровая // Вестник Академии МВД  Республики 

Беларусь. – 2017. – № 2. – С. 126–129. 

6. Боровая, Е.В. Некоторые вопросы реализации несовершеннолетними 

права на труд / Е.В. Боровая // Юстиция Беларуси. – 2018. – № 1. – С.42–48. 

7. Греченков, А. А. Концептуальные вопросы совершенствования 

положений Трудового кодекса Республики Беларусь о рабочем времени и 

времени отдыха / А.А. Греченков // Юстиция Беларуси. – 2017. –  № 5. – С. 33–

37.  

8. Греченков, А.А. Нормы трудового кодекса Республики Беларусь о 

порядке и условиях привлечения работников к материальной ответственности: 

состояние и возможности совершенствования / А.А. Греченков // Трудовое и 

социальное право. – 2020. – № 2. – С. 17–22.  

9. Людвикевич, О.Н. Теоретико-правовые основы дисциплинарной 

ответственности работников / О.Н. Людвикевич // Юстиция Беларуси. – 2017. – 

№ 10. – С. 56–60.  

10. Теория и практика реализации ответственности в гражданском, 

гражданском процессуальном, трудовом и семейном праве / Е. М. Ефременко  [и 

др.] ; под общ. ред. Н. Л. Бондаренко ; Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь. – 

Минск : Академия МВД, 2019. – 218 с. 

11. Томашевский, К. Л. Трудовое право: учеб. пособие / К. Л. 

Томашевский, Е. А. Волк. – Минск: Амалфея, 2019. – 488 с.  
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12. Томашевский, К. Л. Генеральное, тарифные и местные соглашения: 

юридическая природа, соотношение и сфера действия / К. Л. Томашевский // 

Юстиция Беларуси. – 2019. – С. 46–49. 

13. Томашевский, К.Л. Проблемы и перспективы формирования 

наднациональных источников трудового права в рамках Евразийского 

экономического союза / К.Л. Томашевский // Юстиция Беларуси. – 2017. – № 5. – 

С. 38–41. 

 

Нормативные правовые акты
*
 

1. Конституция Республики Беларусь : с изм. и доп., принятыми на респ. 

референдумах 24 нояб. 1996 г. и 17 окт. 2004 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2021. 

2. Всеобщая декларация прав человека: принята и провозглашена 

Резолюцией 217 А (Ш) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г. 

Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах 

человека, Минск, 26 мая 1995 г. – Минск: Дикта, 2009. – 27 с. 

3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах: принят на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // 

Ведомости Верх. Совета СССР. – 1976. – № 17. 

4. Международный пакт о гражданских и политических правах: принят на 

XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верх. 

Совета СССР. – 1976. – № 17. 

5. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электрон.ресурс] : 26 июля 

1999 г., № 296-З: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г. : одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

6. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электрон.ресурс] : 7 

декабря 1998 г., № 218-З : принят Палатой представителей 28 октября 1998 г. : 

одобр. Советом Респ. 19 ноября 1998 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2021. 

7. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь 

[Электрон.ресурс] : 11 января 1999 г., № 238-З : принят Палатой представителей 

10 декабря 1998 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 1998 г. // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

8. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электрон.ресурс] : 13 

янв. 2011 г., № 243-З : принят Палатой представителей 2 декабря 2010 г.: одобр. 

Советом Респ. 22 декабря 2010 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

9. Кодекс Республики Беларусь об административных правонарушениях 

[Электрон.ресурс] : 21 апреля 2003 г., № 194-З : принят Палатой представителей 

17 декабря 2002 г. : одобр. Советом Респ. 2 апреля 2003 г. // ЭТАЛОН. 

                                                 
*
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной дисциплины 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

10. Уголовный кодекс Республики Беларусь [Электрон.ресурс] : 9 июля 

1999 г., № 275-З : принят Палатой представителей 2 июня 1999 г. : одобр. 

СоветомРесп. 24 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

11. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : 11 января 2000 г., № 365-З : принят Палатой представителей 14 декабря 

1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 декабря 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2021. 

12. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, 

укреплению трудовой и исполнительской дисциплины [Электрон. ресурс] : 

Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

13. О дополнительных мерах по государственной защите детей в 

неблагополучных семьях [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 

24 ноября 2006 г., № 18 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

14. Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 15 декабря 

2014 г., № 5 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

15. О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины 
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Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

17. О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства в 
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1271 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

58. О заключении контрактов  с руководителями государственных 

организаций : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 15 мая 2007 г., 

№ 604 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

59. О некоторых вопросах заключения контрактов о службе в органах 

внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь, 8 июня 2012 г., № 164 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Тема 7 

60. Об установлении списка работ, на которых запрещается применение 

труда лиц моложе восемнадцати лет : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2013 г., № 67 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

61.  Об установлении списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду 
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выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет : постановление 

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 15 октября 2010 г., № 

144 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

63.  Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

несовершеннолетними тяжестей вручную : постановление Министерства 

здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 134 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

64.   Об установлении предельных норм подъема и перемещения тяжестей 

женщинами вручную : постановление Министерства здравоохранения Респ. 

Беларусь, 13 октября 2010 г., № 133 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 
 

Тема 8 

65. О категориях работников, которым не устанавливается 

ненормированный рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 10 декабря 2007 г., № 1695 // ЭТАЛОН. 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

66. О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных категорий 

работников [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 25 января 2008 г., № 104 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

67. О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда 

в виде сокращённой продолжительности рабочего времени [Электрон. ресурс] : 

постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 7 

июля 2014 г., № 57 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Тема 9 

68. О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 

календарных дней [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 24 января 2008 г., № 100 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

69. О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда и особый характер работы [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 19 января 2008 г., № 73 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

70. О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь,  18 марта 2008 г. № 408// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

71. Об установлении примерной формы записки об отпуске и внесении 

изменений в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 27 

декабря 1999 г. № 155 [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 4 октября 2010 г., № 139 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Тема 10 

72. Об индексации доходов населения с учётом инфляции [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 21 декабря 1990 г., № 476-XII // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

73. Об установлении и порядке повышения размера минимальной 

заработной платы [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2002 г., № 

124-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

74. О прожиточном минимуме в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : 

Закон Респ. Беларусь, 6 января 1999 г., № 239-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2021. 
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75. О некоторых мерах по совершенствованию государственного 

регулирования в области оплаты труда [Электрон. ресурс] : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 10 мая 2011 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

76.  Об оплате труда работников бюджетных организаций [Электрон. 

ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 18 января 2019 г. № 27 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

77. Об утверждении Положения о порядке направления в служебные 

командировки за границу [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 

13 июня 2005 г., № 274 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

78. Об утверждении перечня товаров, которыми не может производиться 

натуральная оплата труда нанимателями [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 28 апреля 2000 г., № 603 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

79. О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и компенсациях 

при  служебных командировках [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 19 марта 2019 г., № 176 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

80.  Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего заработка 

[Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. Беларусь, 10 

апреля 2000 г., № 47 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021.       

 

Тема 11 

81. Об утверждении Дисциплинарного устава органов внутренних дел 

Республики Беларусь и текста Присяги лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ 

Президента Респ. Беларусь, 29 мая 2003 г., № 218 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2021. 

82. Об утверждении Дисциплинарного устава таможенных органов 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 9 

марта 2011 г., № 98 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

83. Об утверждении Положения о прохождении службы в органах 

прокуратуры Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. 

Беларусь, 27 марта 2008 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

84. О порядке организации и проведения служебной проверки в органах 

внутренних дел [Электрон. ресурс] : Приказ Министерства внутренних дел Респ. 

Беларусь, 16 января 2017 г. № 23 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 
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Тема 12 

85. Об утверждении Положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Республики 

Беларусь и внесении дополнений в постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 28 декабря 2006 г. № 1737 [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 27 августа 2012 г., № 789  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

86. Об утверждении Положения о материальной ответственности 

военнослужащих [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 22 ноября 2004 г., № 1477 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

87. Об утверждении Примерного перечня должностей и работ, замещаемых 

или выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут заключаться 

письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, 

и Примерного договора о полной индивидуальной материальной 

ответственности [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 26 мая 2000 г., № 764 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

88. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Государственного комитета судебных 

экспертиз Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь,  30 сентября 2013 г. № 856 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

89. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Следственного комитета Республики 

Беларусь[Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь,  

2 августа 2013 г. № 682 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

90. О некоторых вопросах определения размера вреда (в том числе 

реального ущерба) [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 7 декабря 2016 г., № 1001 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

91. Об утверждении Положения о коллективной (бригадной) материальной 

ответственности, Примерного перечня работ, при выполнении которых может 

вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность, Примерного 

договора о коллективной (бригадной) материальной ответственности [Электрон. 

ресурс] : постановление  Министерства труда Респ. Беларусь, 14 апреля 2000 г., 

№ 54 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Тема 13 

92. О некоторых вопросах урегулирования коллективных трудовых споров 

[Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 23 июля 2013 г., № 320 // 
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ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021.  

93. О ликвидации Республиканского трудового арбитража [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 3 мая 2013 г. // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

94. Об утверждении инструкции о порядке учета возникших трудовых 

споров и созданных трудовых арбитражей [Электрон.  ресурс] : постановление  

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 10 октября 2013 г., № 

101 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Тема 14 

95. О страховой деятельности [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. 

Беларусь, 25 августа 2006 г., № 530 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

96. О расследовании и учёте несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 15 января 2004 г., № 30 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

97. Об утверждении Типового положения о службе охраны труда 

организации [Электрон.  ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 30 сентября 2013 г., № 98 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Тема 15 

98. О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в 

Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики 

Беларусь, 16 октября 2009 г., № 510 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

99. Об осуществлении общественного контроля профессиональными 

союзами [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики Беларусь, 6 мая 2010 

г., № 240 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

100. Об утверждении Положения об органах государственной экспертизы 

условий труда Республики Беларусь [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 мая 2002 г., № 694 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2021. 

101. Положение о Департаменте государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь : Вопросы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 29 июля 2006 г., № 
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959 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы по учебной дисциплине 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальностям 1-

24 01 02  «Правоведение» и 1-24 01 03 «Экономическое право» для дневной 

формы получения высшего образования, составляет 122 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальности 1-

24 01 02  «Правоведение» для заочной формы получения высшего образования: 

срок получения высшего образования 3 года составляет 198 часов; срок 

получения высшего образования 5 лет составляет 194 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» в соответствии с учебным планом 

Академии МВД по специальности 1-26 01 02  «Государственное управление и 

право» для заочной формы получения высшего образования составляет 198 

часов. 

Порядок организации самостоятельной работы по учебной дисциплине 

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») содержится в 

методических рекомендациях по изучению учебной дисциплины. 

 

Перечень используемых средств диагностики результатов учебной 

деятельности 

Для диагностики компетенций обучающихся используются следующие 

устные и письменные формы: 

 опрос; 

 собеседование; 

 тестирование; 

 анализ проблемных ситуаций; 

 решение задач; 

 подготовка доклада; 

 подготовка и защита курсовой работы; 

 зачет в устной форме; 

 экзамен в устной форме. 

 

Критерии оценивания результатов учебной деятельности 

Для оценки учебных достижений обучающихся используются критерии, 

рекомендованные Министерством образования Республики Беларусь. 
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ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  

по учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину 

«Охрана труда») 

по специальностям: 1-24 01 02 «Правоведение»,  
1-24 01 03 «Экономическое право», 

1- 26 01 02 «Государственное управление и право» 
  

Название 
учебной 

дисциплины, с 
которой 

требуется 
согласование 

Название 
кафедры 

Предложения об 
изменениях в 
содержании 

учебной 
программы 
учреждения 

высшего 
образования по 

учебной 
дисциплине 

Решение, принятое 
кафедрой, 

разработавшей 
учебную 

программу  
(с указанием даты и 
номера протокола) 

 

Административная 

деятельность ОВД 

Кафедра 

административной 

деятельности  ОВД 

факультета 

милиции 

Предложений не 

поступило 

Рекомендовано к 

утверждению в 

представленной 

редакции (протокол 

№ 4 от 26.10.2021 г.) 
Административное 

право 

Кафедра 

управления ОВД 

ФПКиПРК 

Предложений не 

поступило 

Рекомендовано к 

утверждению в 

представленной 

редакции (протокол  

№ 4 от 22.10.2021 г.) 

 
Начальник кафедры 
административной деятельности 
органов внутренних дел 
факультета милиции 
полковник милиции      С.В.Добриян 
 

 

 

Начальник кафедры 
управления органами 
внутренних дел факультета  
повышения квалификации и 
переподготовки руководящих кадров 
полковник милиции      И.В.Козелецкий 
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УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника  
учреждения образования 
«Академия Министерства внутренних 
дел Республики Беларусь» 
полковник милиции 
 
     А.В.Башан 
    .       .202 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  
по учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину 

«Охрана труда») 
по специальностям: 1-24 01 02 «Правоведение»,  

1-24 01 03 «Экономическое право», 
1- 26 01 02 «Государственное управление и право» 

 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1. 

 
  

2. 

 

  

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

гражданского и трудового права    .    .20    , протокол №     . 
 
Начальник кафедры 
гражданского и трудового права 
кандидат юридических наук, доцент 
          А.В.Войтюль 

 

Одобрены и рекомендованы к утверждению научно-методическим советом 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» (протокол №     от     .    .20    года). 
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УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника  
учреждения образования 
«Академия Министерства внутренних 
дел Республики Беларусь» 
полковник милиции 
 
     А.В.Башан 
15.12.2022 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  
по учебной дисциплине «Трудовое право» 

(включая учебную дисциплину «Охрана труда») 
Трудоправовой модуль 

для специальностей: 1-24 01 02 «Правоведение»;  
1-24 01 03 «Экономическое право»; 

«Трудовое право»  
Модуль «Трудовое право» 

для специальности 
1- 26 01 02 «Государственное управление и право» 

 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1. 

 

Пояснительную записку учебной программы 

изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 

Решение кафедры 

(протокол № 5 

от 27.10.2022 г.) 

2. 

 

Учебно-методические карты учебной программы 

для заочной формы получения общего высшего 

образования изложить в новой редакции согласно 

приложению 2 

Решение кафедры 

(протокол № 5 

от 27.10.2022 г.) 

3. Информационно-методическую часть учебной 

программы изложить в новой редакции согласно 

приложению 3 

Решение кафедры 

(протокол № 5 

от 27.10.2022 г.) 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

гражданского и трудового права 27.10.2022 , протокол № 5. 
 
Начальник кафедры 
гражданского и трудового права 
кандидат юридических наук, доцент    А.В.Войтюль 

 

Одобрены и рекомендованы к утверждению научно-методическим советом 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» (протокол №  8   от  14.12.2022 года). 
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Приложение 1 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Цели и задачи учебной дисциплины 

Трудовое право – это система основных знаний о законах построения и 

функционирования юридических норм, регулирующих трудовые и связанные с 

ними отношения, понятийно-категориальном аппарате отрасли,  важнейших 

трудоправовых теориях и концепциях, положениях отечественного трудового 

законодательства, практики его применения, основах международного и 

зарубежного трудового права. 

Изучение трудового права позволяет обеспечить подготовку 

профессиональных юристов, в том числе проходящих службу в 

правоохранительных органах, для которых требуются теоретические знания и 

практические навыки, необходимые для последующего самостоятельного 

углубленного усвоения законодательства о труде и правильного применения его 

на практике. 

Трудовое право является самостоятельной отраслью права. Вместе с тем к 

общественным отношениям, регулируемым трудовым правом, близко 

примыкают сопряженные с трудом отношения, регулируемые другими 

отраслями права: гражданским, административным, уголовно-исполнительным и 

пр. Указанным обстоятельством определяется соотношение трудового права со 

смежными отраслями права, выражающее как их разграничение, так и их 

взаимосвязь. 
Целью изучения учебной дисциплины «Трудовое право» (включая 

учебную дисциплину «Охрана труда»
 

) является овладение обучающимися 
приёмами системно-правового и сравнительно-правового анализа трудовых и 
связанных с ними отношений; выработка умений правильно оценивать и 
применять нормы законодательства о труде в профессиональной деятельности 
сотрудников правоохранительных органов, использовать необходимую учебную, 
справочную и научную литературу; составлять документы по установленным 
формам (трудовые договоры, контракты и иные юридические документы). 

Исходя из указанных целей, задачами учебной дисциплины являются: 

– изучение теории трудового права, норм действующего законодательства 

о труде, особенностей их применения в практической деятельности 

правоохранительных органов; 

– овладение приёмами анализа и толкования норм трудового 

законодательства, выработка навыков их применения; 

– развитие юридического мышления обучающихся, формирование их 

высокой правовой культуры; 

 формирование качеств гражданственности и патриотизма, нетерпимости 

к коррупционному и иному противоправному поведению; 

 осознание социальной значимости своей будущей профессии, 

 формирование способности выполнять гражданский и служебный долг, 

профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета. 

                                                 

 Здесь и далее для специальности 1 -26 01 02 Государственное управление и право – «Трудовое право». 
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Место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста с 
высшим образованием, связи с другими учебными дисциплинами 

Учебная дисциплина «Трудовое право» (включая учебную дисциплину 

«Охрана труда»
*
) содержится в государственном компоненте учебных планов 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» по специальностям 1-24 01 02 «Правоведение», 1-24 01 03 

«Экономическое право» и 1-26 01 02 «Государственное управление и право». 

Для усвоения содержания учебной дисциплины «Трудовое право» 

(включая учебную дисциплину «Охрана труда»
*
) необходимы знания учебных 

дисциплин – «Общая теория права», «Гражданское право (часть 1)»
*
 и 

«Административное право».  

Требования к освоению учебной дисциплины  

Учебная дисциплина «Трудовое право» (включая учебную дисциплину 

«Охрана труда»
*
) направлена на формирование следующих компетенций:  

по специальности 1-24 01 02 «Правоведение» БПК-9: осуществлять 

самостоятельный поиск правовой информации в области трудового права, 

анализировать и правильно применять нормы действующего законодательства о 

труде при разрешении правовых ситуаций, обеспечивать здоровые и безопасные 

условия труда; 

Выявлять, анализировать, предупреждать и устранять причины и условия, 

способствующие совершению преступлений; исполнять уголовные наказания, не 

связанные с изоляцией от общества, и иные меры уголовной ответственности; 

по специальности  1-24 01 03 «Экономическое право» БПК-7: 

осуществлять самостоятельный поиск правовой информации в области 

трудового права, анализировать и правильно применять нормы действующего 

законодательства о труде при разрешении правовых ситуаций, обеспечивать 

здоровые и безопасные условия труда; 

Реализовывать меры общей и индивидуальной (в том числе оперативно-

розыскной) профилактики; противодействовать коррупционным 

правонарушениям и правонарушениям, создающим условия для коррупции; 

выявлять коррупционные риски в целях выявления, предупреждения, пресечения 

и раскрытия преступлений, совершаемых в сфере экономики; 

по специальности 1 – 26 01 02 «Государственное управление и право» 

БПК-10: применять правовые нормы в сфере индивидуальных трудовых и 

связанных с ними отношений, социального партнерства, коллективных трудовых 

отношений, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.  

Осуществлять анализ и классификацию юридических фактов и 

обстоятельств в рамках гражданского судопроизводства; осуществлять 

наказания и иные меры уголовной ответственности; осуществлять 

противодействие коррупции.  
Общее количество часов и количество аудиторных часов, отводимое 

на изучение учебной дисциплины в соответствии с учебным планом 
учреждения общего высшего образования по специальностям 

                                                 
*
 Для специальности 1-26 01 02 «Теория государства и права» и «Гражданское право (общая часть)». 
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На изучение учебной дисциплины «Трудовое право» (включая учебную 

дисциплину «Охрана труда») в соответствии с учебными планами по 

специальностям: 1-24 01 02 «Правоведение», 1 -24 01 03 «Экономическое право» 

предусмотрено 220 часов, в том числе: 

Дневная форма получения общего высшего образования: 

98 часов аудиторных занятий, из которых 50 часов – лекции; 48 часов – 

семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет: 

3 семестр: общее количество часов – 112, количество аудиторных часов 50, 

из которых 22 часов – лекции, 28 часов – семинарские занятия. 

4 семестр: общее количество часов – 108, количество аудиторных часов 48, 

из которых 28 часов – лекции, 20  часов – семинарские занятия.  

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине: зачет в 3 

семестре, количество зачетных единиц – 3; экзамен в 4 семестре, количество 

зачетных единиц – 3. 
Заочная форма получения общего высшего образования 

Срок получения общего высшего образования – 5 лет: общее количество 

часов 220, количество аудиторных часов – 26, из которых 16 часов – лекции, 10 

часов – семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет:  

6 семестр: общее количество часов – 64, количество аудиторных часов – 

12, из которых 10 часов – лекции, 2 часа – семинарские занятия.  

7 семестр: общее количество часов – 78, количество аудиторных часов – 

10, из которых 6 часов – лекции, 4 часа – семинарские занятия. 

8 семестр: общее количество часов – 78, количество аудиторных часов – 4, 

из которых 4 часа – семинарские занятия. 

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине: зачет в 7 

семестре, количество зачетных единиц – 3; экзамен в 8 семестре, количество 

зачетных единиц – 3. 
Срок получения общего высшего образования – 3 года: общее количество 

часов – 220 общих часов, количество аудиторных часов – 22, из которых 12 

часов – лекции, 10 часов – семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет:  

6 семестр
*
 – 180 общих часов, количество аудиторных часов – 18, из 

которых 12 часов – лекции, 6 часа – семинарские занятия.  

7 семестр
†
 – 40 общих часов, количество аудиторных часов – 4, из которых 

4 часа – семинарские занятия. 

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине: экзамен в 7 

семестре, количество зачетных единиц – 6. 

                                                 
*
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 2 семестр 

†
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 3 семестр 
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На изучение учебной дисциплины «Трудовое право» в соответствии с 

учебным планом по специальности 1-26 01 02 «Государственное управление и 

право» предусмотрено 220 часов, в том числе: 

Заочная форма получения общего высшего образования 

Срок получения общего высшего образования – 3 года: общее количество 

часов – 220 общих часов, количество аудиторных часов – 22, из которых 12 

часов – лекции, 10 часов – семинарские занятия. 

Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет:  

6 семестр
*
 – 180 общих часов, количество аудиторных часов – 18, из 

которых 12 часов – лекции, 6 часа – семинарские занятия.  

7 семестр
1
 – 40 общих часов, количество аудиторных часов – 4, из которых 

4 часа – семинарские занятия. 

Форма промежуточной аттестации по учебной дисциплине: экзамен в 7 

семестре, количество зачетных единиц – 6. 
  

                                                 
*
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 2 семестр 
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Приложение 2 

 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

для специальности 1-24 01 02 «Правоведение» 

(специализации: «Оперативно-розыскная деятельность», 

«Административно-правовая деятельность», 

«Судебно-прокурорско-следственная деятельность») 

для заочной формы получения общего высшего образования  

Срок получения образования – 3 года 

 

Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т

ем
ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

6 семестр
*
 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2   
 5. Понятие, сфера действия и задачи трудового права. 

6. Предмет и метод трудового права.  

7. Система трудового права. 

8. Значение трудового права в практической деятельности 

правоохранительных органов. 

2  

 

 

3. Субъекты трудового права  2   

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3.Наниматели как субъекты трудового права. 

4.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

6. Трудовой договор  6  

 7. Понятие и значение трудового договора. 

8. Стороны и содержание трудового договора. 

9. Срок трудового договора. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1. Контракт как срочный трудовой договор. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

2.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

3.Расторжение трудового договора по инициативе работника 

или нанимателя. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

8. Рабочее время 4   

 3. Понятие и значение рабочего времени. Нормирование 

продолжительности рабочего времени.  

4. Виды рабочего времени.  

2   

 7. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

8. Понятие и виды режима рабочего времени. 

9. Использование и учет рабочего времени. 

2   

9. Время отдыха (нерабочее время) 4   

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 2   

                                                 
*
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 2 семестр 
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Н
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Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

Регулирование продолжительности времени отдыха.  

2. Виды времени отдыха.  

 1.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 

2. Общая характеристика трудовых отпусков. 

3. Общая характеристика социальных отпусков. 

2   

 Итого в 6 семестре
*
 12 6  

7 семестр
†
 

11. Производственно-технологическая,  исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

 2  

 10. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

11. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности правоохранительных 

органов. 

12. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

 2  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

правоохранительных органов. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

 Итого в 7 семестре
2
  4  

 Форма промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине  

  экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 12 10  

 

                                                 
*
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 2 семестр 

†
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 3 семестр 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Трудовое право»  

для специальности 1-26 01 02 «Государственное управление и право» 

для заочной формы получения общего высшего образования  

Срок получения образования – 3 года 

 

Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т

ем
ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

6 семестр
*
 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2   
 5. Понятие, сфера действия и задачи трудового права. 

6. Предмет и метод трудового права.  

7. Система трудового права. 

8. Значение трудового права в практической деятельности  

органов государственного управления. 

2  

 

 

3. Субъекты трудового права  2   

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3.Наниматели как субъекты трудового права. 

4.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

6. Трудовой договор  6  

 1. Понятие и значение трудового договора. 

2. Стороны и содержание трудового договора. 

3. Срок трудового договора. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1. Контракт как срочный трудовой договор. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

2.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

3.Расторжение трудового договора по инициативе работника 

или нанимателя. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

8. Рабочее время 4   

 4. Понятие и значение рабочего времени. Нормирование 

продолжительности рабочего времени.  

5. Виды рабочего времени.  

2   

 10. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий 

день. 

11. Понятие и виды режима рабочего времени. 

12. Использование и учет рабочего времени. 

2   

9. Время отдыха (нерабочее время) 4   

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 

2. Регулирование продолжительности времени отдыха.  

3. Виды времени отдыха.  

2   

 4.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 

5. Общая характеристика трудовых отпусков. 

6. Общая характеристика социальных отпусков. 

2   

                                                 
*
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 2 семестр 
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Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
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я
 

 Итого в 6 семестре
1
 12 6  

7 семестр
*
 

11. Производственно-технологическая,  исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

 2  

 1. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

2. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности органов государственного 

управления. 

3. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

 2  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

органов государственного управления. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

 Итого в 7 семестре
1
  4  

 Форма промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине  

  экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 12 10  

                                                 
*
 Для набора 2022 года и последующих наборов – 3 семестр 
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Приложение 3 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Основная литература 

3. Греченков, А. А. Трудовое право : учебное пособие для студентов и 

курсантов учреждений высшего образования по специальностям 

«Правоведение», «Экономическое право» / А.А. Греченков ; Учреждение 

образования «Академия Министерства внутренних дел Республики Беларусь». – 

2-е издание, переработанное и дополненное. – Минск : Академия МВД, 2017. – 

431 с.  

4. Томашевский, К.Л. Трудовое право: Учеб. пособие / К.Л. Томашевский, 

Е.А. Волк. – 3-е изд., испр. и доп. – Минск: Амалфея, 2021. – 496 с. 

 

Дополнительная литература 

14. Трудовое право : электронный учебно-методический   комплекс  / Св-

во о регистрации №1141203082 от 13.07.2012 (с изменениями от 21.01.2019 г.) // 

Локальная сеть Академии: atk «Электронная Академия».  

15. Постатейный комментарий Трудового кодекса Республики Беларусь / 

ред. совет: Г.А. Василевич (председатель); А.А. Греченков, Г.Б. Шишко [и др.]. – 

Минск: Регистр, 2020. – 1360 с. 

16. Боровая, Е.В. Дисциплинарная ответственность как вид юридической 

ответственности / Е.В. Боровая // Вестник Академии МВД  Республики Беларусь. 

– 2018. – № 2. – С. 173–176. 

17. Боровая, Е. В. Изучение трудового права: использование 

междисциплинарного подхода / Е. В. Боровая // Вестник Академии МВД 

Республики Беларусь. – 2020. – № 1. – С. 178–181. 

18. Правовое регулирование труда молодежи: Учебное пособие / 

[С.А. Анохин, Е.В. Боровая и др. ]. – М. : Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя, 2021. – 234 с. 

19. Боровая, Е.В. Некоторые вопросы реализации несовершеннолетними 

права на труд / Е.В. Боровая // Юстиция Беларуси. – 2018. – № 1. – С. 42–48. 

20. Греченков, А.А. Научно-практический анализ новелл постановления 

Пленума Верховного Суда Республики Беларусь по вопросам материальной 

ответственности работников / А.А. Греченков  // Трудовое и социальное право. – 

2021. – № 4. – С. 18–23. 

21. Греченков, А.А. Нормы трудового кодекса Республики Беларусь о 

порядке и условиях привлечения работников к материальной ответственности: 

состояние и возможности совершенствования / А.А. Греченков // Трудовое и 

социальное право. – 2020. – № 2. – С. 17–22.  

22. Теория и практика реализации ответственности в гражданском, 

гражданском процессуальном, трудовом и семейном праве / Е. М. Ефременко  [и 

др.] ; под общ. ред. Н. Л. Бондаренко ; Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь. – 

Минск : Академия МВД, 2019. – 218 с. 

23. Томашевский, К. Л. Генеральное, тарифные и местные соглашения: 

юридическая природа, соотношение и сфера действия / К. Л. Томашевский // 

Юстиция Беларуси. – 2019. – С. 46–49. 
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24. Современные проблемы белорусского законодательства в условиях 

конституционных преобразований : монография / под общ. ред. Г.А. Василевича, 

А.Ф. Вишневского, В.А. Кучинского, К.Л. Томашевского. – Минск : Амалфея, 

2022. – 360 с. 

 

Нормативные правовые акты
*
 

102. Конституция Республики Беларусь : с изм. и доп., принятыми на 

респ. референдумах 24 нояб. 1996 г., 17 окт. 2004 г. и 27 февр. 2022 г. – Минск: 

Национальный центр правовой информации Республики Беларусь, 2022. – 80 с. 

103. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 26 июля 

1999 г., № 296-З: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г. : одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

104. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 7 

декабря 1998 г., № 218-З : принят Палатой представителей 28 октября 1998 г. : 

одобр. Советом Респ. 19 ноября 1998 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

105. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь 

[Электрон. ресурс] : 11 января 1999 г., № 238-З : принят Палатой представителей 

10 декабря 1998 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 1998 г. // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

106. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электрон. ресурс] : 13 

янв. 2011 г., № 243-З : принят Палатой представителей 2 декабря 2010 г.: одобр. 

Советом Респ. 22 декабря 2010 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

107. Кодекс Республики Беларусь об административных 

правонарушениях [Электрон. ресурс] : 06 января 2021 г., № 91-З : принят 

Палатой представителей 18 декабря 2020 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 

2020 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

108. Уголовный кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 9 июля 

1999 г., № 275-З : принят Палатой представителей 2 июня 1999 г. : одобр. 

СоветомРесп. 24 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

109. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : 11 января 2000 г., № 365-З : принят Палатой представителей 14 декабря 

1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 декабря 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

110. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых 

отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины [Электрон. 

ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29 // ЭТАЛОН. 

                                                 
*
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной дисциплины 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

111. О дополнительных мерах по государственной защите детей в 

неблагополучных семьях [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 

24 ноября 2006 г., № 18 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

112. Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 15 декабря 

2014 г., № 5 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

113. О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины 

[Электрон. ресурс] : Директива Президента Респ. Беларусь, 11 марта 2004 г., № 1 

// ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

114. О внешней трудовой миграции [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 30 декабря 2010 г., № 225-3// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

115. О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства 

в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 4 января 2010 

г., № 105-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

116. О государственной службе в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 1 июня 2022 г., № 175-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

117. О занятости населения Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 

Закон Республики Беларусь, 15 июня 2006 г., №  125-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

118. О международных договорах Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 23 июля 2008 г., № 421-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

119. О нормативных правовых актах Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17июля 2018 г., № 130-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

120. О предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов 

[Электрон. ресурс] : Закон Республики Беларусь, 23 июля 2008 г., № 422-З // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

121. О профессиональных союзах [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 22 апр. 1992 г., № 1605-XII// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

122. О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий [Электрон. ресурс] : Закон 
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Респ. Беларусь, 6 января 2009 г., № 9-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

123. О социальной защите инвалидов в Республике Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 11 ноября 1991 г., № 1224-ХП // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

124.  О правах инвалидов и их социальной интеграции [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 30 июня 2022 г., № 183-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

125. О статусе военнослужащих [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 4 января 2010 г., № 100-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

126. Об органах внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2007 г., № 263-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

127. Об охране труда [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 23 июня 

2008 г., № 356-3 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

128. О развитии социального партнёрства в Республике Беларусь 

[Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 15 июля 1995 г., № 278 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

129. О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах 

в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 26 

марта 1998 г., № 157 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

130. О вопросах прохождения службы в органах внутренних дел 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 15 

марта 2012 г., № 133 //  ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

131. О поддержке экономики [Электрон. ресурс]:  Указ Президента Респ. 

Беларусь, 24 апреля 2020 г. № 143  //  ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

132. Положение о Министерстве труда и социальной защиты Республики 

Беларусь : Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс]: постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 

31 октября 2001 г.,  № 1589 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

133. Об утверждении Примерной формы контракта нанимателя с 

работником [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 2 августа 1999 г., № 1180 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 
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134. О государственной программе «Образование и молодежная 

политика»  на 2021 – 2025 гг. : [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 января 2021 г., № 57 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

135. О государственной программе «Социальная защита» на 2021 – 2025 

гг. : [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 21 

декабря 2020 г., № 748 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

136. О правовом просвещении граждан в 2021 – 2025 гг. : [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 24 февраля 2021 г., 

№ 107 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

137. Об утверждении Примерной формы трудового договора [Электрон. 

ресурс] : постановление  Министерства труда Респ. Беларусь, 27 декабря 1999 г., 

№ 155 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

138. Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка 

[Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. Беларусь, 5 апреля 

2000 г., № 46 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

139. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде 

[Электрон. ресурс] : постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 

марта 2001 г., № 2 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

140. О применении судами законодательства о материальной 

ответственности работников за ущерб, причинённый нанимателю при 

исполнении трудовых обязанностей [Электрон. ресурс] : постановление Пленума 

Верховного Суда Респ.  Беларусь, 26 марта 2002 г., № 2// ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

141. О практике рассмотрения судами трудовых споров, связанных с 

контрактной формой найма работников [Электрон. ресурс] : постановление 

Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 26 июня 2008 г., № 4 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Нормативные правовые акты по отдельным темам учебной 

дисциплины 

Темы 1-2 

142. Всеобщая декларация прав человека: принята и провозглашена 

Резолюцией 217 А (Ш) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г. 

Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах 

человека, Минск, 26 мая 1995 г. – Минск: Дикта, 2009. – 27 с. 
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143. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах: принят на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // 

Ведомости Верх. Совета СССР. – 1976. – № 17. 

144. Международный пакт о гражданских и политических правах: принят 

на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верх. 

Совета СССР. – 1976. – № 17. 

 

Тема 3 

145. О некоторых мерах по упорядочению деятельности политических 

партий, профессиональных союзов, иных общественных объединений 

[Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 января 1999 г., № 2 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 4 

146. О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам 

[Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 5 мая 1999 г., № 252 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

147. Генеральное соглашение между Правительством Республики 

Беларусь, Республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019 

– 2021 годы // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 5 

148. О содействии занятости населения [Электрон. ресурс]  : Декрет 

Президента Республики Беларусь 02 апреля 2015 г. № 3 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

149. О некоторых мерах по реализации Закона Республики Беларусь «О 

занятости населения Республики Беларусь» [Электрон. ресурс]  :  Постановление 

Совета Министров Республики Беларусь от 22.10.2016 № 855 (вместе с 

«Положением об услугах по содействию в трудоустройстве, предоставляемых 

гражданам агентствами по трудоустройству, и порядке их предоставления», 

«Положением о порядке формирования и ведения Реестра агентств по 

трудоустройству») // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

150. Об утверждении Инструкции о порядке и условиях трудоустройства 

безработных для приобретения опыта практической работы с частичной 

компенсацией нанимателям затрат на оплату труда [Электрон. ресурс]  : 

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

от 10.10.2016 № 58 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

151. Об утверждении Положения о трудоустройстве родителей, 

обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении [Электрон. ресурс] : 
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постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 26 января 2007 г., № 105 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

152. Об утверждении Положений о порядке регистрации граждан 

безработными и снятия их с учёта и о порядке и условиях оказания 

материальной помощи безработному и членам его семьи, а также гражданам в 

период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 17 ноября 2006 г., № 1549 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

153. Об утверждении Положения о порядке организации и условиях 

проведения оплачиваемых общественных работ [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 23 декабря 2006 г., № 1716 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

154. Об утверждении Положения о порядке организации 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

безработных и иных категорий граждан и освоения ими содержания 

образовательной программы обучающихся курсов по направлению органов по 

труду, занятости и социальной защите [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 12 ноября 2006 г., № 1334 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

155. Об утверждении Положения о государственной службе занятости 

населения и внесении изменений и дополнений в некоторые постановления 

Совета Министров Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 18 февраля 2008 г., № 221 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022.  

 

Тема 6 

156. О некоторых вопросах распределения, перераспределения, 

направления на работу, последующего направления на работу выпускников, 

возмещения затраченных государством средств на их подготовку и целевой 

подготовки специалистов, рабочих, служащих [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 22 июня 2011 г., № 821 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

157. О трудовых книжках  [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 16 июня 2014 г., № 40 

// ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

158. О заключении контрактов с некоторыми лицами, назначаемыми на 

должности и освобождаемыми от должностей Президентом Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 5 июля 2002 г., № 
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361 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

159. Об утверждении Положения о порядке и условиях заключения 

контрактов с государственными служащими и признании утратившими силу 

некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 7 октября 2003 г., № 

1271 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

160. О заключении контрактов  с руководителями государственных 

организаций [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 15 мая 2007 г., № 604 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

161. О некоторых вопросах заключения контрактов о службе в органах 

внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь, 8 июня 2012 г., № 164 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 7 

162. Об установлении списка работ, на которых запрещается применение 

труда лиц моложе восемнадцати лет : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2013 г., № 67 [Электрон. ресурс]  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

163.  Об установлении списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду 

женщин [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и социальной 

защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2014 г., № 35 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

164.  Об установлении перечня легких видов работ, которые могут 

выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет [Электрон. 

ресурс]: постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. 

Беларусь, 15 октября 2010 г., № 144 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

165.  Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

несовершеннолетними тяжестей вручную[Электрон. ресурс]: постановление 

Министерства здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 134 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

166.   Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

тяжестей женщинами вручную [Электрон. ресурс]: постановление Министерства 

здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 133 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 
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Тема 8 

167. О категориях работников, которым не устанавливается 

ненормированный рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 10 декабря 2007 г., № 1695 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

168. О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных 

категорий работников [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров 

Респ. Беларусь, 25 января 2008 г., № 104 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

169. О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям 

труда в виде сокращённой продолжительности рабочего времени [Электрон. 

ресурс] : постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. 

Беларусь, 7 июля 2014 г., № 57 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 9 

170. О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 

календарных дней [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 24 января 2008 г., № 100 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

171. О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда и особый характер работы [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 19 января 2008 г., № 73 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

172. О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь,  18 марта 2008 г. № 408// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

173. Об установлении примерной формы записки об отпуске и внесении 

изменений в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 27 

декабря 1999 г. № 155 [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 4 октября 2010 г., № 139 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 10 

174. Об индексации доходов населения с учётом инфляции [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 21 декабря 1990 г., № 476-XII // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

175. Об установлении и порядке повышения размера минимальной 

заработной платы [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2002 г., № 
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124-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

176. О прожиточном минимуме в Республике Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 6 января 1999 г., № 239-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

177. О некоторых мерах по совершенствованию государственного 

регулирования в области оплаты труда [Электрон. ресурс] : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 10 мая 2011 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

178.  Об оплате труда работников бюджетных организаций [Электрон. 

ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 18 января 2019 г. № 27 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

179. Об утверждении Положения о порядке направления в служебные 

командировки за границу [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 

13 июня 2005 г., № 274 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

180. Об утверждении перечня товаров, которыми не может производиться 

натуральная оплата труда нанимателями [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 28 апреля 2000 г., № 603 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

181. О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и 

компенсациях при  служебных командировках [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 19 марта 2019 г., № 176 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

182.  Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего 

заработка [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. 

Беларусь, 10 апреля 2000 г., № 47 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022.       

 

Тема 11 

183. Об утверждении Дисциплинарного устава органов внутренних дел 

Республики Беларусь и текста Присяги лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ 

Президента Респ. Беларусь, 29 мая 2003 г., № 218 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

184. Об утверждении Дисциплинарного устава таможенных органов 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 9 

марта 2011 г., № 98 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

185. Об утверждении Положения о прохождении службы в органах 

прокуратуры Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. 



 60 

Беларусь, 27 марта 2008 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

186. О порядке организации и проведения служебной проверки в органах 

внутренних дел [Электрон. ресурс] : Приказ Министерства внутренних дел Респ. 

Беларусь, 16 января 2017 г. № 23 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 12 

187. Об утверждении Положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Республики 

Беларусь и внесении дополнений в постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 28 декабря 2006 г. № 1737 [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 27 августа 2012 г., № 789  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

188. Об утверждении Положения о материальной ответственности 

военнослужащих [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 22 ноября 2004 г., № 1477 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

189. Об утверждении Примерного перечня должностей и работ, 

замещаемых или выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут 

заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности, и Примерного договора о полной индивидуальной 

материальной ответственности [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 26 мая 2000 г., № 764 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

190. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Государственного комитета судебных 

экспертиз Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь,  30 сентября 2013 г. № 856 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

191. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Следственного комитета Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь,  

2 августа 2013 г. № 682 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

192. О некоторых вопросах определения размера вреда (в том числе 

реального ущерба) [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 7 декабря 2016 г., № 1001 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

193. Об утверждении Положения о коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, Примерного перечня работ, при выполнении 

которых может вводиться коллективная (бригадная) материальная 

ответственность, Примерного договора о коллективной (бригадной) 
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материальной ответственности [Электрон. ресурс] : постановление  

Министерства труда Респ. Беларусь, 14 апреля 2000 г., № 54 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 13 

194. О некоторых вопросах урегулирования коллективных трудовых 

споров [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 23 июля 2013 г., № 

320 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022.  

195. О ликвидации Республиканского трудового арбитража [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 3 мая 2013 г. // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

196. Об утверждении инструкции о порядке учета возникших трудовых 

споров и созданных трудовых арбитражей [Электрон.  ресурс] : постановление  

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 10 октября 2013 г., № 

101 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 14 

197. О страховой деятельности [Электрон. ресурс] : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 25 августа 2006 г., № 530 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

198. О расследовании и учёте несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 15 января 2004 г., № 30 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

199. Об утверждении Типового положения о службе охраны труда 

организации [Электрон.  ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 30 сентября 2013 г., № 98 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Тема 15 

200. О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в 

Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики 

Беларусь, 16 октября 2009 г., № 510 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

201. Об осуществлении общественного контроля профессиональными 

союзами [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики Беларусь, 6 мая 2010 

г., № 240 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 
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202. Об утверждении Положения об органах государственной экспертизы 

условий труда Республики Беларусь [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 мая 2002 г., № 694 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2022. 

203. Положение о Департаменте государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь : Вопросы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 29 июля 2006 г., № 

959 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2022. 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы по учебной дисциплине 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальностям 1-

24 01 02  «Правоведение» и 1-24 01 03 «Экономическое право» для дневной 

формы получения общего высшего образования, составляет 122 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальности 1-

24 01 02  «Правоведение» для заочной формы получения общего высшего 

образования: срок получения общего высшего образования 3 года составляет 198 

часов; срок получения общего высшего образования 5 лет составляет 194 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» в соответствии с учебным планом 

Академии МВД по специальности 1-26 01 02  «Государственное управление и 

право» для заочной формы получения общего высшего образования составляет 

198 часов. 

Порядок организации самостоятельной работы по учебной дисциплине 

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда»
*
) содержится 

в методических рекомендациях по изучению учебной дисциплины. 

 

Перечень используемых средств диагностики результатов учебной 

деятельности 

Для диагностики компетенций обучающихся используются следующие 

устные и письменные формы: 

 опрос; 

 собеседование; 

 тестирование; 

 анализ проблемных ситуаций; 

 решение задач; 

 подготовка доклада; 

 подготовка и защита курсовой работы; 
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 зачет в устной форме; 

 экзамен в устной форме. 

 

Критерии оценивания результатов учебной деятельности 

Для оценки учебных достижений обучающихся используются критерии, 

рекомендованные Министерством образования Республики Беларусь. 
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УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника  
учреждения образования 
«Академия Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь» 
полковник милиции 
 
    А.В.Башан 
    21.06.2023 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  

по учебной дисциплине «Трудовое право» 

(включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

Трудоправовой модуль 

по специальностям 1-24 01 02 Правоведение;  

1-24 01 03 Экономическое право  

«Трудовое право»  

Модуль «Трудовое право» 

по специальности 1- 26 01 02 Государственное управление и право 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1. Начиная с набора 2023 года коды специальностей 
во всех разделах учебной программы считать 
следующими: «Правоведение» – 6-05-0421-01, 
«Экономическое право» – 6-05-0421-03, 
«Государственное управление и право» – 6-05-0414-
02, на обороте титульного листа в части «учебных 
планов учреждения высшего образования 
«Академия Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь» по специальности 
«Правоведение» дополнить   словами: 
«Государственно-правовая деятельность» 

утверждение ОКРБ 

011-2022 

«Специальности и 

квалификации» 

2. Информационно-методическую часть учебной 

программы изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 

решение кафедры 

(протокол № 14 

от 23.03.2023 г.) 

3. Дополнить учебную программу учебно-

методической картой для специальности 1-24 01 

02 «Правоведение» (профилизация: 

Государственно-правовая деятельность») для 

заочной формы получения высшего образования. 

Срок получения образования – 3 года, изложив ее 

в редакции согласно приложению 2 

 

 

решение кафедры 

(протокол № 14 

от 23.03.2023 г.) 

4. На обороте титульного листа слова «на основе 

типовой учебной программы для высших учебных 

заведений по учебной дисциплине «Трудовое 

утверждение 

примерной 

учебной 
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право» по специальностям: 1-24 01 02  

«Правоведение», 1 -24 01 03 «Экономическое 

право», утвержденной 27.04.2015, 

регистрационный № ТД-Е.586/тип.,» заменить 

словами «на основе примерной учебной 

программы по учебной дисциплине «Трудовое 

право» для специальностей: 6-05-0421-01 

Правоведение, 6-05-0421-03 Экономическое 

право, утвержденной 20.03.2023, 

регистрационный № ТД-Е.926/тип.,» 

программы 

№ ТД-E.926/тип. 

20.03.2023 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

гражданского и трудового права (протокол № 14 от 23.03.2023). 
 
Начальник кафедры 
гражданского и трудового права 
кандидат юридических наук, доцент    А.В.Войтюль 

 

Одобрены и рекомендованы к утверждению научно-методическим советом 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» (протокол № 19 от 07.06.2023 года). 
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Приложение 1 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Основная литература 

5. Греченков, А. А. Трудовое право : учебное пособие для студентов и 

курсантов учреждений высшего образования по специальностям 

«Правоведение», «Экономическое право» / А.А. Греченков ; Учреждение 

образования «Академия Министерства внутренних дел Республики Беларусь». – 

2-е издание, переработанное и дополненное. – Минск : Академия МВД, 2017. – 

431 с.  

6. Томашевский, К.Л. Трудовое право: Учеб. пособие / К.Л. Томашевский, 

Е.А. Волк. – 3-е изд., испр. и доп. – Минск: Амалфея, 2021. – 496 с. 

7. Трудовое право: учебное пособие / А.А. Греченков [и др.]; под общ. ред. 

Г.А. Василевича, К.Л. Томашевского . – Минск: Адукацыя i выхаванне, 2022. – 

632 с. 

 

Дополнительная литература 

25. Трудовое право : электронный учебно-методический   комплекс  / Св-

во о регистрации №1141203082 от 13.07.2012 (с изменениями от 21.01.2019 г.) // 

Локальная сеть Академии: atk «Электронная Академия».  

26. Постатейный комментарий Трудового кодекса Республики Беларусь / 

ред. совет: Г.А. Василевич (председатель); А.А. Греченков, Г.Б. Шишко [и др.]. – 

Минск: Регистр, 2020. – 1360 с. 

27. Боровая, Е. В. Изучение трудового права: использование 

междисциплинарного подхода / Е. В. Боровая // Вестник Академии МВД 

Республики Беларусь. – 2020. – № 1. – С. 178–181. 

28. Боровая, Е. В. Трудоустройство молодежи в Республике Беларусь / Е. 

В. Боровая // Вестн. акад. МВД Респ. Беларусь. – 2022. – № 2. – С. 9–14. 

29. Правовое регулирование труда молодежи: Учебное пособие / 

[С.А. Анохин, Е.В. Боровая и др. ]. – М. : Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя, 2021. – 234 с. 

30. Греченков, А.А. Научно-практический анализ новелл постановления 

Пленума Верховного Суда Республики Беларусь по вопросам материальной 

ответственности работников / А.А. Греченков  // Трудовое и социальное право. – 

2021. – № 4. – С. 18–23. 

31. Греченков, А.А. Нормы трудового кодекса Республики Беларусь о 

порядке и условиях привлечения работников к материальной ответственности: 

состояние и возможности совершенствования / А.А. Греченков // Трудовое и 

социальное право. – 2020. – № 2. – С. 17–22.  

32. Теория и практика реализации ответственности в гражданском, 

гражданском процессуальном, трудовом и семейном праве / Е. М. Ефременко  [и 

др.] ; под общ. ред. Н. Л. Бондаренко ; Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь. – 

Минск : Академия МВД, 2019. – 218 с. 

33. Томашевский, К. Л. Генеральное, тарифные и местные соглашения: 

юридическая природа, соотношение и сфера действия / К. Л. Томашевский // 

Юстиция Беларуси. – 2019. – С. 46–49. 
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34. Современные проблемы белорусского законодательства в условиях 

конституционных преобразований : монография / под общ. ред. Г.А. Василевича, 

А.Ф. Вишневского, В.А. Кучинского, К.Л. Томашевского. – Минск : Амалфея, 

2022. – 360 с. 

 

Нормативные правовые акты
*
 

204. Конституция Республики Беларусь : с изм. и доп., принятыми на 

респ. референдумах 24 нояб. 1996 г., 17 окт. 2004 г. и 27 февр. 2022 г. – Минск: 

Национальный центр правовой информации Республики Беларусь, 2022. – 80 с. 

205. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 26 июля 

1999 г., № 296-З: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г. : одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

206. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 7 

декабря 1998 г., № 218-З : принят Палатой представителей 28 октября 1998 г. : 

одобр. Советом Респ. 19 ноября 1998 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

207. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь 

[Электрон. ресурс] : 11 января 1999 г., № 238-З : принят Палатой представителей 

10 декабря 1998 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 1998 г. // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

208. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электрон. ресурс] : 13 

янв. 2011 г., № 243-З : принят Палатой представителей 2 декабря 2010 г.: одобр. 

Советом Респ. 22 декабря 2010 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

209. Кодекс Республики Беларусь об административных 

правонарушениях [Электрон. ресурс] : 06 января 2021 г., № 91-З : принят 

Палатой представителей 18 декабря 2020 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 

2020 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

210. Уголовный кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 9 июля 

1999 г., № 275-З : принят Палатой представителей 2 июня 1999 г. : одобр. 

СоветомРесп. 24 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

211. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : 11 января 2000 г., № 365-З : принят Палатой представителей 14 декабря 

1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 декабря 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

212. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых 

отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины [Электрон. 

ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29 // ЭТАЛОН. 

                                                 
*
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной дисциплины 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

213. О дополнительных мерах по государственной защите детей в 

неблагополучных семьях [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 

24 ноября 2006 г., № 18 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

214. Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 15 декабря 

2014 г., № 5 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

215. О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины 

[Электрон. ресурс] : Директива Президента Респ. Беларусь, 11 марта 2004 г., № 1 

// ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

216. О внешней трудовой миграции [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 30 декабря 2010 г., № 225-3// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

217. О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства 

в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 4 января 2010 

г., № 105-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

218. О государственной службе в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 1 июня 2022 г., № 175-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

219. О занятости населения Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 

Закон Республики Беларусь, 15 июня 2006 г., №  125-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

220. О международных договорах Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 23 июля 2008 г., № 421-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

221. О нормативных правовых актах Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17июля 2018 г., № 130-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

222. О профессиональных союзах [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 22 апр. 1992 г., № 1605-XII// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

223. О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий [Электрон. ресурс] : Закон 

Респ. Беларусь, 6 января 2009 г., № 9-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 
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224. О правах инвалидов и их социальной интеграции [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 30 июня 2022 г., № 183-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

225. О статусе военнослужащих [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 4 января 2010 г., № 100-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

226. Об органах внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2007 г., № 263-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

227. Об охране труда [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 23 июня 

2008 г., № 356-3 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

228. О развитии социального партнёрства в Республике Беларусь 

[Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 15 июля 1995 г., № 278 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

229. О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах 

в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 26 

марта 1998 г., № 157 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

230. О вопросах прохождения службы в органах внутренних дел 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 15 

марта 2012 г., № 133 //  ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

231. О поддержке экономики [Электрон. ресурс]:  Указ Президента Респ. 

Беларусь, 24 апреля 2020 г. № 143  //  ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

232. Положение о Министерстве труда и социальной защиты Республики 

Беларусь : Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс]: постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 

31 октября 2001 г.,  № 1589 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

233. Об утверждении Примерной формы контракта нанимателя с 

работником [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 2 августа 1999 г., № 1180 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

234. О государственной программе «Образование и молодежная 

политика»  на 2021 – 2025 гг. : [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 января 2021 г., № 57 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

235. О государственной программе «Социальная защита» на 2021 – 2025 

гг. : [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 21 
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декабря 2020 г., № 748 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

236. О правовом просвещении граждан в 2021 – 2025 гг. : [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 24 февраля 2021 г., 

№ 107 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

237. Об утверждении Примерной формы трудового договора [Электрон. 

ресурс] : постановление  Министерства труда Респ. Беларусь, 27 декабря 1999 г., 

№ 155 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

238. Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка 

[Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. Беларусь, 5 апреля 

2000 г., № 46 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

239. О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде 

[Электрон. ресурс] : постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 29 

марта 2001 г., № 2 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

240. О применении судами законодательства о материальной 

ответственности работников за ущерб, причинённый нанимателю при 

исполнении трудовых обязанностей [Электрон. ресурс] : постановление Пленума 

Верховного Суда Респ.  Беларусь, 26 марта 2002 г., № 2// ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

241. О практике рассмотрения судами трудовых споров, связанных с 

контрактной формой найма работников [Электрон. ресурс] : постановление 

Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 26 июня 2008 г., № 4 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Нормативные правовые акты по отдельным темам учебной 

дисциплины 

Темы 1-2 

242. Всеобщая декларация прав человека: принята и провозглашена 

Резолюцией 217 А (Ш) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г. 

Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах 

человека, Минск, 26 мая 1995 г. – Минск: Дикта, 2009. – 27 с. 

243. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах: принят на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // 

Ведомости Верх. Совета СССР. – 1976. – № 17. 

244. Международный пакт о гражданских и политических правах: принят 

на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верх. 

Совета СССР. – 1976. – № 17. 

 

Тема 3 
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245. О некоторых мерах по упорядочению деятельности политических 

партий, профессиональных союзов, иных общественных объединений 

[Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 января 1999 г., № 2 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

246. Об объединениях нанимателей : [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 12 декабря 2022 г., № 225-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 4 

247. О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам 

[Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 5 мая 1999 г., № 252 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

248. Генеральное соглашение между Правительством Республики 

Беларусь, Республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2022 

– 2024 годы // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 5 

249. О содействии занятости населения [Электрон. ресурс]  : Декрет 

Президента Республики Беларусь 02 апреля 2015 г. № 3 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

250. Об утверждении Инструкции о порядке и условиях трудоустройства 

безработных для приобретения опыта практической работы с частичной 

компенсацией нанимателям затрат на оплату труда [Электрон. ресурс]  : 

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

от 10.10.2016 № 58 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

251. Об утверждении Положения о трудоустройстве родителей, 

обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 26 января 2007 г., № 105 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

252. Об утверждении Положений о порядке регистрации граждан 

безработными и снятия их с учёта и о порядке и условиях оказания 

материальной помощи безработному и членам его семьи, а также гражданам в 

период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 17 ноября 2006 г., № 1549 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

253. Об утверждении Положения о порядке организации и условиях 

проведения оплачиваемых общественных работ [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 23 декабря 2006 г., № 1716 // 
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ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

254. Об утверждении Положения о порядке организации 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

безработных и иных категорий граждан и освоения ими содержания 

образовательной программы обучающихся курсов по направлению органов по 

труду, занятости и социальной защите [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 12 октября 2006 г., № 1334 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

255. Об утверждении Положения о государственной службе занятости 

населения и внесении изменений и дополнений в некоторые постановления 

Совета Министров Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 18 февраля 2008 г., № 221 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023.  

 

Тема 6 

256.  О вопросах реализации образовательных программ [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 31 августа 2022 г., № 

572 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

257. О трудовых книжках  [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 16 июня 2014 г., № 40 

// ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

258. О заключении контрактов с некоторыми лицами, назначаемыми на 

должности и освобождаемыми от должностей Президентом Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 5 июля 2002 г., № 

361 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

259.  Об установлении типовой формы контракта с государственным 

гражданским служащим [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров 

Респ. Беларусь, 19 декабря 2022 г., № 888 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

260. О заключении контрактов  с руководителями государственных 

организаций [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 15 мая 2007 г., № 604 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

261. О некоторых вопросах заключения контрактов о службе в органах 

внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь, 8 июня 2012 г., № 164 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 
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Тема 7 

262. Об установлении списка работ, на которых запрещается применение 

труда лиц моложе восемнадцати лет : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2013 г., № 67 [Электрон. ресурс]  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

263.  Об установлении списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду 

женщин [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и социальной 

защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2014 г., № 35 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

264.  Об установлении перечня легких видов работ, которые могут 

выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет [Электрон. 

ресурс]: постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. 

Беларусь, 15 октября 2010 г., № 144 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

265.  Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

несовершеннолетними тяжестей вручную[Электрон. ресурс]: постановление 

Министерства здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 134 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

266.   Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

тяжестей женщинами вручную [Электрон. ресурс]: постановление Министерства 

здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 133 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 
 

Тема 8 

267. О категориях работников, которым не устанавливается 

ненормированный рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 10 декабря 2007 г., № 1695 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

268. О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных 

категорий работников [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров 

Респ. Беларусь, 25 января 2008 г., № 104 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

269. О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям 

труда в виде сокращённой продолжительности рабочего времени [Электрон. 

ресурс] : постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. 

Беларусь, 7 июля 2014 г., № 57 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 9 



 74 

270. О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 

календарных дней [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 24 января 2008 г., № 100 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

271. О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда и особый характер работы [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 19 января 2008 г., № 73 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

272. О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь,  18 марта 2008 г. № 408 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

273. Об установлении примерной формы записки об отпуске и внесении 

изменений в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 27 

декабря 1999 г. № 155 [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 4 октября 2010 г., № 139 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 10 

274. Об индексации доходов населения с учётом инфляции [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 21 декабря 1990 г., № 476-XII // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

275. Об установлении и порядке повышения размера минимальной 

заработной платы [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2002 г., № 

124-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

276. О прожиточном минимуме в Республике Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 6 января 1999 г., № 239-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

277. О некоторых мерах по совершенствованию государственного 

регулирования в области оплаты труда [Электрон. ресурс] : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 10 мая 2011 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

278.  Об оплате труда работников бюджетных организаций [Электрон. 

ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 18 января 2019 г. № 27 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

279. Об утверждении Положения о порядке направления в служебные 

командировки за границу [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 

13 июня 2005 г., № 274 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 
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280. Об утверждении перечня товаров, которыми не может производиться 

натуральная оплата труда нанимателями [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 28 апреля 2000 г., № 603 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

281. О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и 

компенсациях при  служебных командировках [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 19 марта 2019 г., № 176 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

282.  Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего 

заработка [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. 

Беларусь, 10 апреля 2000 г., № 47 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023.       

 

Тема 11 

283. Об утверждении Дисциплинарного устава органов внутренних дел 

Республики Беларусь и текста Присяги лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ 

Президента Респ. Беларусь, 29 мая 2003 г., № 218 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

284. Об утверждении Дисциплинарного устава таможенных органов 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 9 

марта 2011 г., № 98 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

285. Об утверждении Положения о прохождении службы в органах 

прокуратуры Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. 

Беларусь, 27 марта 2008 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 12 

286. Об утверждении Положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Республики 

Беларусь и внесении дополнений в постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 28 декабря 2006 г. № 1737 [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 27 августа 2012 г., № 789  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

287. Об утверждении Положения о материальной ответственности 

военнослужащих [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 22 ноября 2004 г., № 1477 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

288. Об утверждении Примерного перечня должностей и работ, 

замещаемых или выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут 

заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной 
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ответственности, и Примерного договора о полной индивидуальной 

материальной ответственности [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 26 мая 2000 г., № 764 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

289. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Государственного комитета судебных 

экспертиз Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь,  30 сентября 2013 г. № 856 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

290. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Следственного комитета Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь,  

2 августа 2013 г. № 682 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

291. О некоторых вопросах определения размера вреда (в том числе 

реального ущерба) [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 7 декабря 2016 г., № 1001 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

292. Об утверждении Положения о коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, Примерного перечня работ, при выполнении 

которых может вводиться коллективная (бригадная) материальная 

ответственность, Примерного договора о коллективной (бригадной) 

материальной ответственности [Электрон. ресурс] : постановление  

Министерства труда Респ. Беларусь, 14 апреля 2000 г., № 54 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 13 

293. Об утверждении инструкции о порядке учета возникших трудовых 

споров и созданных трудовых арбитражей [Электрон.  ресурс] : постановление  

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 10 октября 2013 г., № 

101 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 14 

294. О страховой деятельности [Электрон. ресурс] : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 25 августа 2006 г., № 530 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

295. О расследовании и учёте несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 15 января 2004 г., № 30 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 
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296. Об утверждении Типового положения о службе охраны труда 

организации [Электрон.  ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 30 сентября 2013 г., № 98 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Тема 15 

297. О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в 

Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики 

Беларусь, 16 октября 2009 г., № 510 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

298. Об осуществлении общественного контроля профессиональными 

союзами [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики Беларусь, 6 мая 2010 

г., № 240 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

299. Об утверждении Положения об органах государственной экспертизы 

условий труда Республики Беларусь [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 мая 2002 г., № 694 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2023. 

300. Положение о Департаменте государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь : Вопросы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 29 июля 2006 г., № 

959 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2023. 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы по учебной дисциплине 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальностям 1-

24 01 02  «Правоведение» и 1-24 01 03 «Экономическое право» для дневной 

формы получения общего высшего образования, составляет 122 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальности 1-

24 01 02  «Правоведение» для заочной формы получения общего высшего 

образования: срок получения общего высшего образования 3 года составляет 198 

часов; срок получения общего высшего образования 5 лет составляет 194 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» в соответствии с учебным планом 

Академии МВД по специальности 1-26 01 02  «Государственное управление и 

право» для заочной формы получения общего высшего образования составляет 

198 часов. 
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Порядок организации самостоятельной работы по учебной дисциплине 

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») содержится в 

методических рекомендациях по изучению учебной дисциплины. 

 

Перечень используемых средств диагностики результатов учебной 

деятельности 

Для диагностики компетенций обучающихся используются следующие 

устные и письменные формы: 

 опрос; 

 собеседование; 

 тестирование; 

 анализ проблемных ситуаций; 

 решение задач; 

 подготовка доклада; 

 подготовка и защита курсовой работы; 

 зачет в устной форме; 

 экзамен в устной форме. 

 

Критерии оценивания результатов учебной деятельности 

Для оценки учебных достижений обучающихся используются критерии, 

рекомендованные Министерством образования Республики Беларусь. 
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Приложение 2 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

для специальности 1-24 01 02 «Правоведение» 

(профилизация: «Государственно-правовая деятельность») 

для заочной формы получения высшего образования  

Срок получения образования – 3 года 

 

Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т

ем
ы

 

Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

2 семестр 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права 2   
 1. Понятие, сфера действия и задачи трудового права. 

2. Предмет и метод трудового права.  

3. Система трудового права. 

4. Значение трудового права в практической деятельности  

органов государственного управления. 

2  

 

 

3. Субъекты трудового права  2   

 1.Понятие и классификация субъектов трудового права. 

2.Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

3.Наниматели как субъекты трудового права. 

4.Профсоюзы как субъекты трудового права. 

2   

6. Трудовой договор  6  

 1. Понятие и значение трудового договора. 

2. Стороны и содержание трудового договора. 

3. Срок трудового договора. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1. Контракт как срочный трудовой договор. 

2. Порядок заключения трудового договора. 

3. Перевод, перемещение, изменение существенных условий 

труда. 

 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

 1.Основания прекращения трудового договора и их 

классификация. 

2.Прекращение трудового договора по соглашению сторон. 

3.Расторжение трудового договора по инициативе работника 

или нанимателя. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций 

8. Рабочее время 4   

 1. Понятие и значение рабочего времени.  

2. Нормирование продолжительности рабочего времени.  

3. Виды рабочего времени.  

2   

 1. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день. 

2. Понятие и виды режима рабочего времени. 

3. Использование и учет рабочего времени. 

2   

9. Время отдыха (нерабочее время) 4   

 1.Понятие и значение времени отдыха (нерабочего времени). 

2. Регулирование продолжительности времени отдыха.  

3. Виды времени отдыха.  

2   

 4.Трудовые и социальные отпуска: понятие и классификация. 

5. Общая характеристика трудовых отпусков. 

6. Общая характеристика социальных отпусков. 

2   

 Итого в о 2 семестре 12 6  
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Н
о

м
ер

 р
аз

д
ел

а,
 т

ем
ы

 
Название раздела, темы,  

наименование учебных вопросов 

Количество 

аудиторных 

часов 

Форма контроля 

знаний 

Л
ек

ц
и

и
 

С
ем

и
н

ар
ск

и
е
 

за
н

я
ти

я
 

3 семестр 

11. Производственно-технологическая,  исполнительская и 

трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность 

работников 

 2  

 1. Понятие и методы обеспечения производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины. 

Служебная дисциплина. 

2. Понятие и условия наступления дисциплинарной 

ответственности работников. Дисциплинарная 

ответственность в деятельности органов государственного 

управления. 

3. Меры дисциплинарного взыскания и иные меры 

дисциплинарной ответственности. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

12. Материальная ответственность сторон трудового 

договора  

 2  

 1.Понятие и особенности материальной ответственности 

работников. Материальная ответственность в деятельности 

органов государственного управления. 

2. Порядок привлечения работников к материальной 

ответственности. 

3.Виды (размеры) материальной ответственности 

работников. 

 2 Опрос, 

собеседование, 

тестирование, 

анализ проблемных 

ситуаций, решение 

задач 

 Итого в 3 семестре  4  

 Форма промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине  

  экзамен (устно) 

 Общее количество по учебной дисциплине 12 10  
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УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника  
учреждения образования 
«Академия Министерства внутренних дел 
Республики Беларусь» 
полковник милиции 
 
    А.В.Башан 
29.01.2024 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  

по учебной дисциплине «Трудовое право» 

(включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

Трудоправовой модуль 

по специальностям 6-05-0421-01 Правоведение;  

6-05-0421-03 Экономическое право  

 

«Трудовое право»  

Модуль «Трудовое право» 

по специальности 6-05-0414-02 Государственное управление и право 

 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1. В подразделе «Общее количество часов и 

количество аудиторных часов, отводимое на 

изучение учебной дисциплины в соответствии с 

учебным планом учреждения высшего образования 

по специальностям» раздела «Пояснительная 

записка» перед словосочетанием «Форма 

промежуточной аттестации» дополнить абзацем 

следующего содержания:  

«Форма текущей аттестации по учебной 

дисциплине: 

Дневная форма получения общего высшего 

образования 

в 3 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по теме 6; 

в 4 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по темам 7-13. 

Заочная форма получения общего высшего 

образования 

Срок получения образования 3 года 

во 2 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по теме 6; 

в 3 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по темам 7-13. 

решение кафедры 

(протокол № 9 

от 28.12.2023 г.) 
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Срок получения образования 5 лет 

в 6 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по темам 1-5; 

в 7 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по теме 6; 

в 8 семестре – устный опрос и (или) тестирование 

по темам 7-13». 

2. Учебно-методическую карту учебной дисциплины 

для дневной формы получения общего высшего 

образования дополнить перед строкой «Форма 

промежуточной аттестации – зачет (устно)» строкой 

следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации в 3 семестре – устный опрос и (или) 

тестирование по теме 6»; перед строкой «Форма 

промежуточной аттестации – экзамен (устно)» 

строкой следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации в 4 семестре – устный опрос по темам 7-

13». 

решение кафедры 

(протокол № 9 

от 28.12.2023 г.) 

3. Учебно-методические карты учебной дисциплины 

для заочной формы получения общего высшего 

образования (срок получения образования – 3 года) 

дополнить после строки «Итого во 2 семестре» 

строкой следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации во 2 семестре – устный опрос и (или) 

тестирование по теме 6»; перед строкой «Форма 

промежуточной аттестации – экзамен (устно)» 

строкой следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации в 3 семестре – устный опрос и (или) 

тестирование по темам 7-13».  

решение кафедры 

(протокол № 9 

от 28.12.2023 г.) 

4. Учебно-методическую карту учебной дисциплины 

для заочной формы получения общего высшего 

образования (срок получения образования – 5 лет) 

дополнить после строки «итого в 6 семестре»  

строкой следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации в 6 семестре – устный опрос и (или) 

тестирование по темам 1-5»; перед строкой «Форма 

промежуточной аттестации – зачет (устно)» строкой 

следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации в 7 семестре – устный опрос и (или) 

тестирование по теме 6»; перед строкой «Форма 

промежуточной аттестации – экзамен (устно)» 

строкой следующего содержания: «Форма текущей 

аттестации в 8 семестре – устный опрос и (или) 

тестирование по темам 7-13».  

решение кафедры 

(протокол № 9 

от 28.12.2023 г.) 
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Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

гражданского и трудового права (протокол № 9 от 28.12.2023 года). 
 
Начальник кафедры 
гражданского и трудового права 
кандидат юридических наук, доцент    А.В.Войтюль 

 

Одобрены и рекомендованы к утверждению научно-методическим советом 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» (протокол № 6  от   19.01.2024 года). 
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УТВЕРЖДАЮ 
Начальник учреждения  
образования «Академия Министерства 
внутренних дел 
Республики Беларусь» 
генерал-майор милиции 

    А.П.Васильев 

04.07.2024 
 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  

по учебной дисциплине «Трудовое право» 

(включая учебную дисциплину «Охрана труда») 

Трудоправовой модуль 

по специальностям 6-05-0421-01 Правоведение;  

6-05-0421-03 Экономическое право  

«Трудовое право»  

Модуль «Трудовое право» 

по специальности 6-05-0414-02 Государственное управление и право 

№№ 

пп 

Дополнения и изменения Основание 

1. Информационно-методическую часть учебной 

программы изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 

решение кафедры 

(протокол № 13  

от 07.03.2024 г.) 

2. Дополнить раздел пояснительной записки 

«Требования к освоению учебной дисциплины» 

абзацем следующего содержания: «по 

специальности 6-05-0421-01 Правоведение 

профилизация «Государственно-правовая 

деятельность» БПК-9: осуществлять 

самостоятельный поиск правовой информации в 

области трудового права, анализировать и 

применять нормы законодательства о труде при 

разрешении правовых ситуаций, обеспечивать 

здоровые и безопасные условия труда.». 

решение кафедры 

(протокол № 13  

от 07.03.2024 г.) 

 

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

гражданского и трудового права (протокол № 13 от 07.03.2024 года). 
 
Заместитель начальника кафедры 
гражданского и трудового права 
кандидат юридических наук, доцент    Е.В.Боровая 

 

Одобрены и рекомендованы к утверждению научно-методическим советом 

учреждения образования «Академия Министерства внутренних дел Республики 

Беларусь» (протокол № 12 от  18.06.2024 года). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Основная литература 

8. Греченков, А. А. Трудовое право : учебное пособие для студентов и 

курсантов учреждений высшего образования по специальностям 

«Правоведение», «Экономическое право» / А.А. Греченков ; Учреждение 

образования «Академия Министерства внутренних дел Республики Беларусь». – 

2-е издание, переработанное и дополненное. – Минск : Академия МВД, 2017. – 

431 с.  

9. Томашевский, К.Л. Трудовое право: Учеб. пособие / К.Л. Томашевский, 

Е.А. Волк. – 3-е изд., испр. и доп. – Минск: Амалфея, 2021. – 496 с. 

10. Трудовое право: учебное пособие / А.А. Греченков [и др.]; под общ. 

ред. Г.А. Василевича, К.Л. Томашевского . – Минск: Адукацыя i выхаванне, 

2022. – 632 с. 

 

Дополнительная литература 

35. Трудовое право : электронный учебно-методический   комплекс  / Св-

во о регистрации №1141203082 от 13.07.2012 (с изменениями от 09.11.2023 г.) // 

Локальная сеть Академии: atk «Электронная Академия».  

36. Постатейный комментарий Трудового кодекса Республики Беларусь / 

ред. совет: Г.А. Василевич (председатель); А.А. Греченков, Г.Б. Шишко [и др.]. – 

Минск: Регистр, 2020. – 1360 с. 

37. Боровая, Е. В. Изучение трудового права: использование 

междисциплинарного подхода / Е. В. Боровая // Вестник Академии МВД 

Республики Беларусь. – 2020. – № 1. – С. 178–181. 

38. Боровая, Е. В. Трудоустройство молодежи в Республике Беларусь / Е. 

В. Боровая // Вестн. акад. МВД Респ. Беларусь. – 2022. – № 2. – С. 9–14. 

39. Правовое регулирование труда молодежи: Учебное пособие / 

[С.А. Анохин, Е.В. Боровая и др. ]. – М. : Московский университет МВД России 

имени В.Я. Кикотя, 2021. – 234 с. 

40. Греченков, А.А. Научно-практический анализ новелл постановления 

Пленума Верховного Суда Республики Беларусь по вопросам материальной 

ответственности работников / А.А. Греченков  // Трудовое и социальное право. – 

2021. – № 4. – С. 18–23. 

41. Греченков, А.А. Нормы трудового кодекса Республики Беларусь о 

порядке и условиях привлечения работников к материальной ответственности: 

состояние и возможности совершенствования / А.А. Греченков // Трудовое и 

социальное право. – 2020. – № 2. – С. 17–22.  

42. Теория и практика реализации ответственности в гражданском, 

гражданском процессуальном, трудовом и семейном праве / Е. М. Ефременко  [и 

др.] ; под общ. ред. Н. Л. Бондаренко ; Акад. М-ва внутр. дел Респ. Беларусь. – 

Минск : Академия МВД, 2019. – 218 с. 

43. Томашевский, К. Л. Генеральное, тарифные и местные соглашения: 

юридическая природа, соотношение и сфера действия / К. Л. Томашевский // 

Юстиция Беларуси. – 2019. – С. 46–49. 
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44. Современные проблемы белорусского законодательства в условиях 

конституционных преобразований : монография / под общ. ред. Г.А. Василевича, 

А.Ф. Вишневского, В.А. Кучинского, К.Л. Томашевского. – Минск : Амалфея, 

2022. – 360 с. 

 

Нормативные правовые акты
*
 

301. Конституция Республики Беларусь : с изм. и доп., принятыми на 

респ. референдумах 24 нояб. 1996 г., 17 окт. 2004 г. и 27 февр. 2022 г. – Минск: 

Национальный центр правовой информации Республики Беларусь, 2022. – 80 с. 

302. Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 26 июля 

1999 г., № 296-З: принят Палатой представителей 8 июня 1999 г. : одобр. 

Советом Респ. 30 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

303. Гражданский кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 7 

декабря 1998 г., № 218-З : принят Палатой представителей 28 октября 1998 г. : 

одобр. Советом Респ. 19 ноября 1998 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

304. Гражданский процессуальный кодекс Республики Беларусь 

[Электрон. ресурс] : 11 января 1999 г., № 238-З : принят Палатой представителей 

10 декабря 1998 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 1998 г. // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

305. Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электрон. ресурс] : 13 

янв. 2011 г., № 243-З : принят Палатой представителей 2 декабря 2010 г.: одобр. 

Советом Респ. 22 декабря 2010 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

306. Кодекс Республики Беларусь об административных 

правонарушениях [Электрон. ресурс] : 06 января 2021 г., № 91-З : принят 

Палатой представителей 18 декабря 2020 г. : одобр. Советом Респ. 18 декабря 

2020 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

307. Уголовный кодекс Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 9 июля 

1999 г., № 275-З : принят Палатой представителей 2 июня 1999 г. : одобр. 

СоветомРесп. 24 июня 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

308. Уголовно-исполнительный кодекс Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : 11 января 2000 г., № 365-З : принят Палатой представителей 14 декабря 

1999 г. : одобр. Советом Респ. 22 декабря 1999 г. // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

309. О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых 

отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины [Электрон. 

ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 26 июля 1999 г., № 29 // ЭТАЛОН. 

                                                 
*
 Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной дисциплины 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

310. О дополнительных мерах по государственной защите детей в 

неблагополучных семьях [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 

24 ноября 2006 г., № 18 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

311. Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам 

организаций [Электрон. ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 15 декабря 

2014 г., № 5 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

312. Об объединениях нанимателей [Электрон. ресурс] : Закон 

Республики Беларусь, 12 декабря 2022 г. № 225-З// ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

313. О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины 

[Электрон. ресурс] : Директива Президента Респ. Беларусь, 11 марта 2004 г., № 1 

// ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

314. О внешней трудовой миграции [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 30 декабря 2010 г., № 225-3// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

315. О правовом положении иностранных граждан и лиц без гражданства 

в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 4 января 2010 

г., № 105-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

316. О государственной службе в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 1 июня 2022 г., № 175-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

317. О занятости населения Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : 

Закон Республики Беларусь, 15 июня 2006 г., №  125-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

318. О международных договорах Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 23 июля 2008 г., № 421-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

319. О нормативных правовых актах Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17июля 2018 г., № 130-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

320. О профессиональных союзах [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 22 апр. 1992 г., № 1605-XII// ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

321. О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий [Электрон. ресурс] : Закон 
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Респ. Беларусь, 6 января 2009 г., № 9-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

322. О правах инвалидов и их социальной интеграции [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 30 июня 2022 г., № 183-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

323. О статусе военнослужащих [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 4 января 2010 г., № 100-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

324. Об органах внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] 

: Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2007 г., № 263-З // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

325. Об охране труда [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 23 июня 

2008 г., № 356-3 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

326. О государственных праздниках, праздничных днях и памятных датах 

в Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 26 

марта 1998 г., № 157 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

327. О вопросах прохождения службы в органах внутренних дел 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 15 

марта 2012 г., № 133 //  ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

328. О поддержке экономики [Электрон. ресурс]:  Указ Президента Респ. 

Беларусь, 24 апреля 2020 г. № 143  //  ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

329. Положение о Министерстве труда и социальной защиты Республики 

Беларусь : Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс]: постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 

31 октября 2001 г.,  № 1589 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

330. Об утверждении Примерной формы контракта нанимателя с 

работником [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 2 августа 1999 г., № 1180 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

331. О государственной программе «Образование и молодежная 

политика»  на 2021 – 2025 гг. : [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 января 2021 г., № 57 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

332. О государственной программе «Социальная защита» на 2021 – 2025 

гг. : [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 21 

декабря 2020 г., № 748 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 
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333. О правовом воспитании и просвещении граждан в 2024 – 2029 гг. : 

[Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 12 января 

2024 г., № 24 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

334. Об утверждении Примерной формы трудового договора [Электрон. 

ресурс] : постановление  Министерства труда Респ. Беларусь, 27 декабря 1999 г., 

№ 155 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

335. Об утверждении Типовых правил внутреннего трудового распорядка 

[Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. Беларусь, 5 апреля 

2000 г., № 46 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

336. О применении судами законодательства при рассмотрении 

гражданских дел о прекращении трудовых договоров [Электрон. ресурс] : 

постановление Пленума Верховного Суда Респ. Беларусь, 21 декабря 2023 г., № 

9 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

337. О применении судами законодательства о материальной 

ответственности работников за ущерб, причинённый нанимателю при 

исполнении трудовых обязанностей [Электрон. ресурс] : постановление Пленума 

Верховного Суда Респ.  Беларусь, 26 марта 2002 г., № 2// ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Нормативные правовые акты по отдельным темам учебной 

дисциплины 

Темы 1-2 

338. Всеобщая декларация прав человека: принята и провозглашена 

Резолюцией 217 А (Ш) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г. 

Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах 

человека, Минск, 26 мая 1995 г. – Минск: Дикта, 2009. – 27 с. 

339. Международный пакт об экономических, социальных и культурных 

правах: принят на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // 

Ведомости Верх. Совета СССР. – 1976. – № 17. 

340. Международный пакт о гражданских и политических правах: принят 

на XXI сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верх. 

Совета СССР. – 1976. – № 17. 

 

Тема 3 

341. Об объединениях нанимателей : [Электрон. ресурс] : Закон Респ. 

Беларусь, 12 декабря 2022 г., № 225-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 4 
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342. Генеральное соглашение между Правительством Республики 

Беларусь, Республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2022 

– 2024 годы // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 5 

343. О содействии занятости населения [Электрон. ресурс]  : Декрет 

Президента Республики Беларусь 02 апреля 2015 г. № 3 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

344. Об утверждении Инструкции о порядке и условиях трудоустройства 

безработных для приобретения опыта практической работы с частичной 

компенсацией нанимателям затрат на оплату труда [Электрон. ресурс]  : 

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

от 10.10.2016 № 58 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

345. Об утверждении Положения о трудоустройстве родителей, 

обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, 

находящихся на государственном обеспечении [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 26 января 2007 г., № 105 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

346. Об утверждении Положений о порядке регистрации граждан 

безработными и снятия их с учёта и о порядке и условиях оказания 

материальной помощи безработному и членам его семьи, а также гражданам в 

период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 17 ноября 2006 г., № 1549 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

347. Об утверждении Положения о порядке организации и условиях 

проведения оплачиваемых общественных работ [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 23 декабря 2006 г., № 1716 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

348. Об утверждении Положения о порядке организации 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

безработных и иных категорий граждан и освоения ими содержания 

образовательной программы обучающихся курсов по направлению органов по 

труду, занятости и социальной защите [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 12 октября 2006 г., № 1334 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

349. Об утверждении Положения о государственной службе занятости 

населения и внесении изменений и дополнений в некоторые постановления 

Совета Министров Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 18 февраля 2008 г., № 221 // ЭТАЛОН. 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024.  

 

Тема 6 

350. О трудовых книжках  [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 16 июня 2014 г., № 40 

// ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

351. О заключении контрактов с некоторыми лицами, назначаемыми на 

должности и освобождаемыми от должностей Президентом Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 5 июля 2002 г., № 

361 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

352.  Об установлении типовой формы контракта с государственным 

гражданским служащим [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров 

Респ. Беларусь, 19 декабря 2022 г., № 888 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

353. О заключении контрактов  с руководителями государственных 

организаций [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 15 мая 2007 г., № 604 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

354. О некоторых вопросах заключения контрактов о службе в органах 

внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление 

Министерства внутренних дел Республики Беларусь, 8 июня 2012 г., № 164 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 7 

355. Об установлении списка работ, на которых запрещается применение 

труда лиц моложе восемнадцати лет : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2013 г., № 67 [Электрон. ресурс]  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

356.  Об установлении списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду 

женщин [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и социальной 

защиты Респ. Беларусь, 27 июня 2014 г., № 35 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

357.  Об установлении перечня легких видов работ, которые могут 

выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет [Электрон. 

ресурс]: постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. 

Беларусь, 15 октября 2010 г., № 144 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 
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358.  Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

несовершеннолетними тяжестей вручную[Электрон. ресурс]: постановление 

Министерства здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 134 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

359.   Об установлении предельных норм подъема и перемещения 

тяжестей женщинами вручную [Электрон. ресурс]: постановление Министерства 

здравоохранения Респ. Беларусь, 13 октября 2010 г., № 133 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 
 

Тема 8 

360. О категориях работников, которым не устанавливается 

ненормированный рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 10 декабря 2007 г., № 1695 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

361. О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных 

категорий работников [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров 

Респ. Беларусь, 25 января 2008 г., № 104 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

362. О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям 

труда в виде сокращённой продолжительности рабочего времени [Электрон. 

ресурс] : постановление Министерства труда и социальной защиты Респ. 

Беларусь, 7 июля 2014 г., № 57 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 9 

363. О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 

календарных дней [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 24 января 2008 г., № 100 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

364. О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда и особый характер работы [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 19 января 2008 г., № 73 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

365. О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь,  18 марта 2008 г. № 408 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

366. Об установлении примерной формы записки об отпуске и внесении 

изменений в постановление Министерства труда Республики Беларусь от 27 

декабря 1999 г. № 155 [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 4 октября 2010 г., № 139 // ЭТАЛОН. 
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Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 10 

367. Об индексации доходов населения с учётом инфляции [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 21 декабря 1990 г., № 476-XII // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

368. Об установлении и порядке повышения размера минимальной 

заработной платы [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 17 июля 2002 г., № 

124-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

369. О прожиточном минимуме в Республике Беларусь [Электрон. 

ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 6 января 1999 г., № 239-З // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

370. О некоторых мерах по совершенствованию государственного 

регулирования в области оплаты труда [Электрон. ресурс] : Указ Президента 

Респ. Беларусь, 10 мая 2011 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

371.  Об оплате труда работников бюджетных организаций [Электрон. 

ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 18 января 2019 г. № 27 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

372. Об утверждении Положения о порядке направления в служебные 

командировки за границу [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 

13 июня 2005 г., № 274 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

373. Об утверждении перечня товаров, которыми не может производиться 

натуральная оплата труда нанимателями [Электрон. ресурс] : постановление 

Совета Министров Респ. Беларусь, 28 апреля 2000 г., № 603 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

374. О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и 

компенсациях при  служебных командировках [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 19 марта 2019 г., № 176 // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

375.  Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего 

заработка [Электрон. ресурс] : постановление Министерства труда Респ. 

Беларусь, 10 апреля 2000 г., № 47 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024.       

 

Тема 11 

376. Об утверждении Дисциплинарного устава органов внутренних дел 

Республики Беларусь и текста Присяги лиц рядового и начальствующего состава 
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органов внутренних дел Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ 

Президента Респ. Беларусь, 29 мая 2003 г., № 218 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

377. Об утверждении Дисциплинарного устава таможенных органов 

Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. Беларусь, 9 

марта 2011 г., № 98 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. 

центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

378. Об утверждении Положения о прохождении службы в органах 

прокуратуры Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Респ. 

Беларусь, 27 марта 2008 г., № 181 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 12 

379. Об утверждении Положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Республики 

Беларусь и внесении дополнений в постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 28 декабря 2006 г. № 1737 [Электрон. ресурс] : 

постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 27 августа 2012 г., № 789  // 

ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

380. Об утверждении Положения о материальной ответственности 

военнослужащих [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 

Беларусь, 22 ноября 2004 г., № 1477 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

381. Об утверждении Примерного перечня должностей и работ, 

замещаемых или выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут 

заключаться письменные договоры о полной индивидуальной материальной 

ответственности, и Примерного договора о полной индивидуальной 

материальной ответственности [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 26 мая 2000 г., № 764 // ЭТАЛОН. Законодательство 

Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

382. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Государственного комитета судебных 

экспертиз Республики Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь,  30 сентября 2013 г. № 856 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

383. Об утверждении положения о материальной ответственности лиц 

рядового и начальствующего состава Следственного комитета Республики 

Беларусь [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь,  

2 августа 2013 г. № 682 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

384. О некоторых вопросах определения размера вреда (в том числе 

реального ущерба) [Электрон. ресурс] : постановление Совета Министров Респ. 
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Беларусь, 7 декабря 2016 г., № 1001 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

385. Об утверждении Положения о коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, Примерного перечня работ, при выполнении 

которых может вводиться коллективная (бригадная) материальная 

ответственность, Примерного договора о коллективной (бригадной) 

материальной ответственности [Электрон. ресурс] : постановление  

Министерства труда Респ. Беларусь, 14 апреля 2000 г., № 54 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 13 

386. Об утверждении инструкции о порядке учета возникших трудовых 

споров и созданных трудовых арбитражей [Электрон.  ресурс] : постановление  

Министерства труда и социальной защиты Респ. Беларусь, 10 октября 2013 г., № 

101 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 14 

387. О страховой деятельности [Электрон. ресурс] : Закон Респ. Беларусь, 

05 января 2024 г., № 344-З // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / 

Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

388. О расследовании и учёте несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 15 января 2004 г., № 30 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

389. Об утверждении Типового положения о службе охраны труда 

организации [Электрон.  ресурс] : постановление Министерства труда и 

социальной защиты Респ. Беларусь, 30 сентября 2013 г., № 98 // ЭТАЛОН. 

Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. 

Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Тема 15 

390. О совершенствовании контрольной (надзорной) деятельности в 

Республике Беларусь [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики 

Беларусь, 16 октября 2009 г., № 510 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики 

Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

391. Об осуществлении общественного контроля профессиональными 

союзами [Электрон. ресурс] : Указ Президента Республики Беларусь, 6 мая 2010 

г., № 240 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр 

правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

392. Об утверждении Положения об органах государственной экспертизы 

условий труда Республики Беларусь [Электрон.  ресурс] : постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь, 29 мая 2002 г., № 694 // ЭТАЛОН. Законодательство 
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Республики Беларусь / Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 

2024. 

393. Положение о Департаменте государственной инспекции труда 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь : Вопросы 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь [Электрон. 

ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 29 июля 2006 г., № 

959 // ЭТАЛОН. Законодательство Республики Беларусь / Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2024. 

 

Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы по учебной дисциплине 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальностям 

«Правоведение» и «Экономическое право» для дневной формы получения 

общего высшего образования, составляет 122 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана 

труда») в соответствии с учебным планом Академии МВД по специальности 

«Правоведение» для заочной формы получения общего высшего образования: 

срок получения общего высшего образования 3 года составляет 198 часов; срок 

получения общего высшего образования 5 лет составляет 194 часа. 

Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Трудовое право» в соответствии с учебным планом 

Академии МВД по специальности «Государственное управление и право» для 

заочной формы получения общего высшего образования составляет 198 часов. 

Порядок организации самостоятельной работы по учебной дисциплине 

«Трудовое право» (включая учебную дисциплину «Охрана труда») содержится в 

методических рекомендациях по изучению учебной дисциплины. 

 

Перечень используемых средств диагностики результатов учебной 

деятельности 

Для диагностики компетенций обучающихся используются следующие 

устные и письменные формы: 

 опрос; 

 собеседование; 

 тестирование; 

 анализ проблемных ситуаций; 

 решение задач; 

 подготовка доклада; 

 подготовка и защита курсовой работы; 

 зачет в устной форме; 

 экзамен в устной форме. 

 

Критерии оценивания результатов учебной деятельности 
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Для оценки учебных достижений обучающихся используются критерии, 

рекомендованные Министерством образования Республики Беларусь. 
 


