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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Цели и задачи учебной дисциплины  
Учебная программа по учебной дисциплине «Экономика организации» 

предназначена для подготовки обучающихся на первой ступени высшего 
образования. 

Экономические условия требуют адекватной адаптации 
функционирования организаций как хозяйствующих субъектов, что 
обусловливает необходимость получения знаний, умений  и навыков у лиц, 
принимающих экономические решения в области правотворческой и 
правоохранительной деятельности. 

Особенность учебной программы «Экономика организации» 
заключается в преподавании данной учебной дисциплины применительно к 
изменяющимся экономическим условиям, что нашло отражение в ее 
структуре, введении новых тем, вопросов и подходов в изложении материала. 

Цель изучения учебной дисциплины:  
сформировать у обучающихся знания по обоснованию принятия 

эффективных экономических решений в области правотворческой и 
правоохранительной деятельности, целостное представление об экономике 
организации, выработать системное экономическое мышление, научиться 
решать комплексные экономические задачи, овладеть современными 
методами экономического анализа и применять их на практике, 
сформировать навыки проведения экономических расчетов и использовать 
их для обоснования и принятия экономических решений. 

Задачи изучения учебной дисциплины: 
изучение особенностей функционирования организаций различных 

хозяйственно-правовых форм в динамически изменяющейся рыночной среде; 
выработка и закрепление навыков проведения комплексных 

экономических расчетов; 
выработка умений определения и обоснования выбора экономически 

целесообразной стратегии и тактики хозяйственной деятельности 
организации; 

системное изучение экономического инструментария оценки уровня 
экономической эффективности деятельности организации, способов 
максимизации прибыли, минимизации убытков, обеспечения 
конкурентоспособности продукции; 

освоение методов прогнозирования развития экономических процессов 
и выработки стратегии развития организации (предприятия). 

Место учебной дисциплины в системе подготовки специалиста с 
высшим образованием, связи с другими учебными дисциплинами  

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к циклу 
общенаучных и  общепрофессиональных дисциплин. 
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В учебной дисциплине «Экономика организации» сочетаются 
теоретический и практический аспекты количественного и качественного 
обобщения экономических явлений, прогнозирования развития организаций, 
разработки направлений повышения эффективности их деятельности в 
современных рыночных условиях. Освоение учебной дисциплины 
«Экономика организации» призвано заложить фундамент теоретических 
знаний и практических навыков в области хозяйственной деятельности на 
основе форм и методов ведения бизнеса в современных рыночных условиях.  

Для изучения учебной дисциплины «Экономика организации 
обучающиеся должны усвоить следующие учебные дисциплины: 
«Экономическая теория», «Микро- и макроэкономика», «Мировая экономика 
и международные экономические отношения», «Финансовое право» и др. 

Требования к освоению учебной дисциплины  
Учебная дисциплина «Экономика организации» направлена на 

формирование следующих компетенций: 
АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для 

решения теоретических и практических задач. 
АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом.  
АК-3. Владеть исследовательскими навыками. 
АК-4. Уметь работать самостоятельно. 
АК-5. Быть способным порождать новые идеи (обладать 

креативностью). 
АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей 

жизни. 
СЛК-6. Уметь работать в команде. 
СЛК-7. Выполнять требования правовых актов в профессиональной и 

других  сферах своей жизнедеятельности. 
ПК-22. Давать консультации и разъяснения по юридическим вопросам, 

прежде всего, в сфере экономики. 
ПК-27. Проводить правовую оценку документов и деятельности. 
ПК-28. Вести правовую работу по обеспечению хозяйственной и иной 

деятельности.  
ПК-30. Организовывать  правовое обеспечение работы 

государственного органа, предприятия, организации, учреждения. 
ПК-31. Обеспечивать законность в деятельности государственного 

органа, предприятия, организации, учреждения. 
ПК-32. Использовать правовые средства для соблюдения договорной и 

трудовой дисциплины, улучшения экономических показателей работы 
государственного органа, предприятия, организации, учреждения. 

ПК-33. Защищать имущественные права и законные интересы 
государственного органа, предприятия, организации, учреждения. 

ПК-34. Обеспечивать соответствие действующему законодательству 
издаваемых локальных нормативных правовых актов. 
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ПК-36. Вести правовую и претензионно-исковую работу по 
обеспечению хозяйственной и иной деятельности государственного органа, 
предприятия, организации, учреждения.  

ПК-37. Консультировать по правовым и экономическим вопросам, 
возникающим в деятельности государственного органа, предприятия, 
организации, учреждения. 

ПК-53. Проверять достоверность бухгалтерской  (финансовой) 
отчетности, консолидированной отчетности о деятельности банковской 
группы, банковского холдинга.  

ПК-54. Проверять правильность отражения операций по счетам 
бухгалтерского учета.  

ПК-55. Проверять целевое использование кредитов и инвестиций, 
формирование уставного фонда, происхождение денежных средств 
учредителей (участников) организации, вносимых в ее уставный фонд, 
финансовое состояние инвестора (инициатора инвестпроекта), эмитента 
ценных бумаг, достоверность налоговой декларации (расчета), состава и 
стоимости предприятия как имущественного комплекса, стоимость основных 
средств, находящихся в собственности, хозяйственном ведении или 
оперативном управлении аудируемого лица, иных показателей финансовой 
(хозяйственной) деятельности аудируемых лиц.  

ПК-57. Производить оценку стоимости предприятия как 
имущественного комплекса, а также иного имущества. 

ПК-59. Осуществлять анализ финансовой и бухгалтерской отчетности. 
ПК-60. Консультировать по вопросам, связанным с совершением 

финансовых (хозяйственных) операций, формированием результатов 
хозяйственной деятельности и составлением бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. 

ПК-63. Проводить оценку предпринимательских рисков. 
ПК-64. Разрабатывать и анализировать инвестиционные проекты, 

составлять бизнес-планы. 
ПК-65. Проводить маркетинговые исследования. 
ПК-66. Организовывать работу малых коллективов исполнителей для 

достижения поставленных целей, организовывать экономические процессы, 
разрабатывать стратегии поведения экономических субъектов, рынков, 
национальной экономики и мирового хозяйства. 

ПК-73. Преподавать юридические и экономические дисциплины на 
современном научно-теоретическом и методическом уровнях в учреждениях 
общего среднего и среднего специального образования 

ПК-74. Осуществлять правовое и экономическое просвещение. 
ПК-75. Реализовывать инновации в профессиональной деятельности. 
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать: 
механизм функционирования организации в условиях изменений 

экономической среды; 
методы и способы планирования деятельности организации; 
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методические основы оценки эффективности использования ресурсов 
организации, его функционирования и развития; 

уметь: 

разрабатывать и обосновывать планы организации, обеспечивающие 
его эффективную текущую деятельность и стратегию развития; 

проводить оценку эффективности использования производственных 
ресурсов и деятельности организации (предприятия); 

разрабатывать комплексные экономические обоснования для принятия 
управленческих решений по реализации инвестиционных и инновационных 
программ с учетом факторов риска и обеспечения экологической 
безопасности производства; 

владеть: 

методами организационно-экономического анализа деятельности 
организации; 

навыками самостоятельного и творческого использования полученных 
знаний в практической деятельности. 

Общее количество часов и количество аудиторных часов, 
отводимое на изучение учебной дисциплины в соответствии с учебным 
планом учреждения высшего образования по специальности  

На изучение учебной дисциплины «Экономика организации» в 
соответствии с учебным планом для специальности 1- 24 01 03 
Экономическое право предусмотрено 148 часов, в том числе:  

Дневная форма получения высшего образования 
64 – аудиторных часа, из которых 30 часов – лекции, 30 часов – 

семинарские занятия, 4 часа – практические занятия.  
Распределение общего и аудиторного времени по семестрам и видам 

занятий составляет: 
4 семестр: общее количество часов – 148, количество аудиторных часов 

– 64, из которых 30 часов – лекции, 30 часа – семинарские занятия; 4 часа – 
практические занятия. 

Форма текущей аттестации – экзамен в 4 семестре, количество 
зачетных единиц – 3,5. 
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА 
 

Раздел I. Социально-экономическая эффективность функционирования 
организации (предприятия) в условиях рыночной экономики 

 
Тема 1. Экономическая эффективность производства и 

организации (предприятия) 
Цель и задачи изучения экономики организации. Объект изучения 

экономики организации. 
Предмет, метод, структура освоения учебной дисциплины «Экономика 

организации» ее место в системе экономических наук.  
Эволюция концептуальных подходов к оценке эффективности 

производства и потребления. 
Оценка эффективности бизнеса. 
Оценка способности организации эффективно развиваться в будущем. 

Формирование и развитие интеллектуального потенциала организации в 
условиях социально-рыночной экономики. 

Переход от управления экономической системой к управлению 
эколого-экономической системой. 

Значение изучения экономики организации для повышения 
профессионализма сотрудников правоохранительных органов. 

 
Тема 2. Организация (предприятие) как рыночный субъект 

хозяйствования 
Понятие организации (предприятия), цель и задачи ее создания и 

функционирования. Проблемы согласования целей общества и организации.  
Характерные черты и признаки организации. Функции, выполняемые 

организацией. Структура организации (предприятия). Эффективность 
деятельности организации. 

Организационно-правовые формы организации. 
Жизненный цикл организации. Философия и стратегия организации: 

понятие, виды, выработка стратегии. 
Экономическая среда функционирования организации: сущность, 

факторы и субъекты. Свойства экономической среды. Сложность 
экономической среды и показатели ее определяющие. Динамизм 
экономической среды. Взаимосвязь и взаимообусловленность факторов 
экономической среды. 

Влияние внешней среды на стратегию и тактику организации. Учет 
особенностей экономической среды при разработке стратегии и тактики 
организации. 

Объективная необходимость государственного регулирования 
экономики. Понятие и содержание государственного регулирования. 
Функции государства в системе государственного регулирования социально-
экономической деятельности организации. 
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Роль правоохранительных органов в повышении эффективности 
производства. 
 

Тема 3. Концентрация, специализация, кооперирование, 
комбинирование производства и их влияние на эффективность 
хозяйствования 

Концентрация производства: сущность, формы, показатели 
концентрации производства. Экономическое значение и границы 
концентрации производства. Оценка последствий концентрации 
производства. 

Экономическая эффективность концентрации: факторы, методика ее 
определения. Взаимодействие крупных, средних и малых предприятий в 
промышленности. 

Специализация производства: сущность, формы. 
Экономическое значение специализации производства. Стандартизация 

и унификация как предпосылки специализации производства, их 
экономическая эффективность. 

Кооперирование производства: сущность, формы. Показатели уровня 
кооперирования промышленного производства. Экономическое значение 
кооперирования производства. Методика оценки эффективности 
кооперирования. 

Сущность комбинирования производства, его формы, предпосылки 
развития, показатели оценки уровня. 

Экономическая эффективность комбинирования и методика ее 
определения. 

Диверсификация производства понятие, виды, эффективность. 
Диверсификация как способ повышения устойчивости организации в 
рыночных условиях. 

Роль правоохранительных органов в проведении антимонопольной 
политики государства. 
 

Тема 4. Труд и его эффективность 
Персонал организации: сущность, состав, структура, классификация. 

Промышленно-производственный персонал.  
Формы подготовки и повышения квалификации персонала в условиях 

рыночной среды. 
Планирование численности работающих в организации. Баланс 

рабочего времени: сущность и назначение. Показатели эффективности 
использования персонала. 

Производительность труда: понятие, показатели, измерители. 
Производительность труда как показатель эффективности 

использования персонала и ее влияние на экономику организации. 
Натуральный, стоимостной и трудовой методы измерения 
производительности труда: область применения, достоинства и недостатки. 
Трудоемкость как показатель производительности труда. Виды трудоемкости 
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и области их эффективного применения. Абсолютная и относительная 
экономия численности работающих за счет роста производительности труда. 

Планирование трудоемкости и производительности труда: методы и 
порядок расчета. Резервы роста производительности труда. Стимулирование 
роста производительности труда. Проблемы повышения производительности 
труда в организации. 

Роль правоохранительных органов в повышении эффективности 
производственной деятельности персонала организации. 
 

Тема 5. Основные средства организации (предприятия) и 
эффективность их использования 

Основные средства организации: сущность, состав, структура и 
классификация. Оценка основных средств: натуральная, стоимостная. Виды 
стоимостной оценки: первоначальная, амортизируемая, восстановительная, 
остаточная и ликвидационная.  

Факторы, определяющие структуру основных средств. Обобщающие и 
дифференцированные показатели эффективности использования основных 
средств.  

Проблемы повышения эффективности использования основных 
средств в организации.  

Износ: сущность, виды. Методы оценки физического и морального 
износа основных средств. Проблемы замедления износа. 

Амортизация основных средств: сущность и назначение. Нормы 
амортизации и методика их расчета. Способы начисления амортизации: 
линейный, нелинейный и производительный. Методы начисления 
амортизации при нелинейном способе: метод уменьшаемого остатка, метод 
суммы чисел (кумулятивный) и область их применения, экономическая 
оценка. 

Необходимость и проблемы обновления основных средств. Формы 
обновления основных средств: капитальный ремонт, модернизация, 
техническое перевооружение, реконструкция, новое строительство. 
Методика обоснования выбора оптимальной формы обновления основных 
средств. Показатели эффективности обновления основных средств. Влияние 
амортизационной политика на эффективность обновления основных средств. 
Связь форм обновления с формами воспроизводства основных средств. 

Планирование потребности организации в основных средствах. 
Лизинг как одна из форм обновления основных средств: сущность, 

экономическая оценка. Лизинговый платеж: методика расчета и факторы, его 
определяющие. 

Роль правоохранительных органов в повышении эффективности 
использования основных средств организации. 
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Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия) и 
эффективность их использования 

Сущность, состав и структура оборотных средств. Классификация 
оборотных средств.  

Источники формирования оборотных средств. Кругооборот оборотных 
средств.  

Нормирование оборотных средств и определение их потребности. 
Понятие нормы и норматива оборотных средств организации. Методические 
основы определения потребности в производственных запасах, текущих 
запасах, страховых запасах, транспортных запасах, технологических запасах, 
незавершенном производстве, расходах будущих периодов и готовой 
продукции. 

Оценка эффективности использования оборотных средств. Общие 
показатели эффективности использования оборотных средств: коэффициент 
оборачиваемости оборотных средств, длительность одного оборота, 
коэффициент загрузки, абсолютное высвобождение, относительное 
высвобождение, экономическая эффективность использования. Частные 
показатели оценки использования оборотных средств: коэффициент 
оборачиваемости производственных запасов и незавершенного производства, 
коэффициент оборачиваемости готовой продукции, коэффициент 
оборачиваемости собственных средств. 

Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 
Влияние отраслевых особенностей на структуру оборотных средств.  

Роль правоохранительных органов в повышении эффективности 
использования оборотных средств организации. 
 

Тема 7. Материальные ресурсы организации (предприятия) и 
эффективность их использования 

Материальные ресурсы организации: понятие, состав, структура. 
Показатели оценки эффективности использования материальных ресурсов и 
определение их потребности. Обобщающие показатели: материалоемкость 
производства и продукции, показатели абсолютного и относительного 
изменения объема материальных затрат, показатели материалоотдачи,  

Частные показатели эффективности использования материальных 
ресурсов: коэффициент извлечения полезного компонента из исходного 
сырья, коэффициент выхода продукции или полуфабрикатов из исходного 
сырья, коэффициент использования материала. 

Вторичные материальные ресурсы производства: пути их 
рационального использования и минимизации.  

Направления повышения эффективности использования и экономии 
материальных ресурсов в организации.  

Роль правоохранительных органов в повышении эффективности 
использования материальных ресурсов организации. 
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Раздел II. Функционирование, развитие и эффективность деятельности 
организации (предприятия) 

 
Тема 8. Сущность, принципы, виды и методы планирования 
Сущность, цели, задачи и принципы планирования. Классификация 

планов и методы планирования 
Планирование деятельности организации в условиях рынка: границы и 

возможности. Объекты планирования в организации. 
Состав и содержание планов организации. Стратегическое, 

тактическое, оперативно-производственное планирование. 
Методы планирования: балансовый метод, нормативные, 

аналитические методы, программно-целевой метод, метод экономико-
математического моделирования. Виды планирования: планирование 
генеральных целей, стратегическое планирование, тактическое 
планирование, текущее планирование. 

Структура производственной программы организации. Измерители 
производственной программы.  

Показатели производственной программы. Обоснование номенклатуры 
и ассортимента производимой продукции. Особенности формирования 
портфеля заказов организации на основе прямых договоров. 
Государственный заказ. Планирование объемов производства. Формирование 
производственной программы на основе заказов потребителей. Учет 
требований рынка при формировании производственной программы. 

Факторы, определяющие возможный объем продаж продукции 
организации. Этапы (алгоритм) разработки производственной программы. 

Бизнес-планирование: цель, критерии разработки. Общая схема 
структуры и содержания бизнес-плана предприятия. 

Производственная мощность организации и методика ее расчета. 
Факторы, определяющие величину производственной мощности 
организации. Входная и выходная мощность.  

Расчет производственной мощности по производительности 
оборудования, по трудоемкости изготовления продукции. Избыточные 
производственные мощности и проблемы их сокращения. 

Показатели эффективности использования производственной 
мощности.  

Проблемы улучшения использования производственных мощностей 
организации и формирования рациональной производственной программы. 

Роль правоохранительных органов в оценке обоснованности 
производственной программы организации. 
 

Тема 9. Оплата труда: формы и системы 
Сущность и виды оплаты труда. Функции оплаты труда. 

Воспроизводственная, стимулирующая и компенсационная функции 
заработной платы. Принципы организации оплаты труда. Оценка стоимости 
рабочей силы. Номинальная и реальная заработная плата. 
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Государственное регулирование оплаты труда. Элементы 
государственного регулирования оплаты труда. Минимальная заработная 
плата: сущность, назначение и порядок определения на основе минимального 
потребительского бюджета. Механизм индексации заработной платы с 
учетом инфляции. 

Тарифная система: сущность, элементы, область применения. Единый 
тарифно-квалификационный справочник, его назначение при организации 
оплаты труда. Единая тарифная сетка: содержание, параметры и 
использование в организации. Методика определения тарифной ставки. 
Механизм повышения индивидуальных тарифных ставок в зависимости от 
результатов деятельности предприятия. Система доплат и надбавок: 
сущность, назначение, область применения. 

Договорное регулирование оплаты труда на основе социального 
партнерства. Генеральное соглашение, отраслевое соглашение, коллективный 
договор, трудовой договор (контракт): назначение, содержание, порядок 
разработки и механизм использования. 

Планирование средств на оплату труда работников организации 
(предприятия). 

Формы и системы заработной платы. Сдельная форма: сущность и 
системы. Сдельная расценка: назначение и методика расчета. Прямая 
сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенно-сдельная, 
аккордная системы оплаты труда: особенности, порядок определения 
заработка и область эффективного применения. 

Повременная форма оплаты труда: сущность и системы. Прямая 
повременная и повременно-премиальная системы оплаты труда: 
особенности, порядок определения заработка и область эффективного 
применения. 

Контрактная система оплаты труда: сущность, особенности и область 
эффективного применения. 

Соотношение прироста заработной платы и производительности труда. 
Проблемы достижения эффективности использования средств на 

оплату труда. Проблемы повышения стимулирующей роли заработной платы 
в трансформационный период. 

Деятельность правоохранительных органов по контролю эффективного 
использования средств на оплату труда организации. 
 

Тема 10. Издержки и себестоимость продукции 
Экономическое содержание издержек производства и реализации 

продукции. Издержки организации и их классификация. Основные 
показатели затрат. Смета затрат на производство, затраты на 1 рубль 
произведенной продукции. 

Себестоимость продукции. Себестоимость произведенной продукции, 
себестоимость реализованной продукции. Затраты, включаемые в 
себестоимость продукции по элементам.  
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Калькулирование издержек на единицу продукции. Методы 
калькулирования себестоимости продукции. Метод прямого счета. Расчетно-
аналитический метод. Нормативный метод. Параметрический метод. Методы 
исключения затрат, коэффициентный и комбинированный. Фактические и 
нормативные затраты 

Разработка плановой калькуляции себестоимости. Алгоритм 
составления плановой калькуляции. 

Управление себестоимостью продукции. 
Пути снижения себестоимости продукции. 
Деятельность правоохранительных органов по контролю издержек 

производства и реализации продукции. 
 

Тема 11. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 
(предприятия) 

Инвестиции: сущность, состав, структура. Объекты и субъекты 
инвестиций. Классификация инвестиций. Цель и источники инвестирования 
в условиях рынка. Государственное регулирование инвестиционной 
деятельности организации. Инвестиционная политика организации. 
Содержание инвестиционной деятельности организации. Влияние 
инвестиционной деятельности на экономику организации. Капитальные 
вложения: особенности, состав и структура (воспроизводственная, 
технологическая, отраслевая). 

Показатели повышения эффективности использования капитальных 
вложений. Инвестиционный цикл и его стадии. Проблемы повышения 
эффективности использования капитальных вложений на различных стадиях 
инвестиционного цикла. 

Инвестиционное решение и принципы его принятия. Методы оценки 
эффективности реализации инвестиций. Инвестиционные проекты: понятие, 
виды, классификация. 

Компаудинг: сущность, область применения. Оценка эффективности 
инвестиционного проекта на основе показателей, не учитывающих фактор 
времени. Простая норма прибыли: сущность, методика определения и 
область применения. Обоснование целесообразности и выбор наиболее 
эффективного варианта инвестирования по простой норме прибыли. Срок 
окупаемости как показатель оценки эффективности инвестиционного 
проекта. Обоснование целесообразности и выбор наиболее эффективного 
варианта инвестирования по сроку окупаемости. Контрольный год: 
сущность, методика расчета и назначение. 

Оценка эффективности инвестиционного проекта с учетом фактора 
времени: методы, показатели. Внутренняя норма прибыли инвестиций: 
сущность, назначение, методика расчета, область применения. Практика 
обоснования инвестиционных проектов. Метод расчета чистой 
дисконтированной стоимости: сущность, назначение, область применения. 
Чувствительность инвестиционного проекта к рискам. Обоснование путей 
повышения эффективности инвестиций. Планирование инвестиций. 
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Деятельность правоохранительных органов по контролю 
инвестиционной деятельности организации. 
 

Тема 12. Инновации и инновационная деятельность организации 
(предприятия) 

Инновации: понятие, виды. Инновационная деятельность. 
Характеристика инновационного процесса, содержание его этапов. 
Инновационные проекты: обоснование, методы и критерии отбора наиболее 
эффективных из них. Высокотехнологичные проекты: понятие, методы 
обоснования и отбора для инвестирования. Интеллектуальная и 
промышленная собственность: понятие, эффективность использования. 

Формирование инновационной стратегии организации. Влияние 
инновационной стратегии организации на конкурентоспособность 
выпускаемой продукции и конкурентоспособность организации. 
Функционально-стоимостной анализ (ФСА) как метод повышения 
конкурентоспособности продукции на основе инновационной деятельности. 
Проблемы обеспечения эффективности инноваций. 

Венчурная деятельность и ее особенности. Венчурные организации. 
Венчурные фонды. 

Понятие и элементы инновационной инфраструктуры. Научно- 
технологические парки, инновационные центры и инновационные бизнес- 
инкубаторы и проблемы достижения эффективного их функционирования. 

Государственное регулирование инновационной деятельности. 
Планирование инновационной деятельности в организации. 
Наукоемкая продукция и особенности ее продвижения на рынок. 
Научно-технологический потенциал организации и его развитие. 
Роль правоохранительных органов в области государственного 

регулирования инновационной деятельности. 
 

Тема 13. Качество и сертификация продукции 
Сущность, показатели оценки, измерители качества продукции. 

Факторы, определяющие качество продукции. Система показателей качества: 
дифференцированные (единичные), комплексные, обобщающие. Управление 
качеством продукции в организации. Методы управления качеством 
продукции. Контроль качества продукции в организации. Планирование 
качества продукции организации. Методы оценки качества.  

Содержание, принципы и система управления качеством. 
Международные стандарты серии 9000, ИСО 9000:2000. 
Менеджмент качества, система менеджмента качества, принципы 

менеджмента качества, составные элементы менеджмента качества. 
Понятие системы качества. 
Процессный подход к управлению качеством. 
Система управления качеством продукции. Принципы построения 

системы управления качеством. Управление качеством. Улучшение качества. 
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Государственная система управления качеством. Всеобщий подход к 
управлению качеством (TQM). 

Стандартизация качества продукции (работ, услуг). Стандарт. Виды 
стандартов. Техническое нормирование и стандартизация. Технические 
нормативные правовые акты (ТНПА) их виды. 

Сертификация продукции. Виды сертификации продукции. Органы 
сертификации и порядок проведения. 

Показатели эффективности систем качества. Влияние уровня качества 
продукции на экономическое развитие организации. 

Конкурентоспособность продукции: сущность и измерители. Факторы, 
определяющие конкурентоспособность продукции. Методы оценки уровня 
конкурентоспособности продукции. Предпосылки повышения 
конкурентоспособности продукции. Неценовые компоненты сферы 
обращения в системе повышения качества продукции. Промышленный 
сервис, реклама, имидж предприятия, бренд, брендинг. 

Конкурентоспособность организации и ее связь с 
конкурентоспособностью продукции. Планирование обеспечения 
конкурентоспособности продукции в рыночных условиях. 
Конкурентоспособность организации и факторы, на нее влияющие. 

Задачи правоохранительных органов по контролю повышения качества 
и конкурентоспособности продукции организаций. 
 

Тема 14.Риски организации (предприятия) и основы управления 
ими 

Риск: сущность, место и роль в хозяйственной деятельности. 
Риск как следствие неопределенности, зависимость между уровнем 

неопределенности и степенью риска. 
Классификация рыночных рисков. 
Анализ политических, технических, производственных, коммерческих, 

финансовых, отраслевых и инновационных рисков. 
Рискообразующие факторы (факторы внешней и внутренней среды; 

предвидимые и непредвидимые факторы; среда прямого и косвенного 
воздействия; политические и социально-экономические факторы риска; 
технико-технологические факторы риска; маркетинговые факторы риска и 
др.). 

Методы выявления и оценки рискообразующих факторов. Оценка 
профиля внешней среды. Возможности и угрозы из внешней среды. Матрица 
позиционирования возможностей и угроз. Сильные и слабые стороны 
организации, соотнесение их с возможностями и угрозами из внешней среды. 
SWOT-анализ. 

Оценка рисков. Риск как опасность потерь. Разновидности возможных 
потерь. Случайные и систематически повторяющиеся потери. Зоны 
допустимого, критического и катастрофического риска. Кривая 
распределения вероятностей потерь или вероятностей получения прибыли. 
Кривая риска и анализ ее характерных точек. 
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Количественная оценка риска. 
Особенности процесса принятия рисковых решений. 
Методы минимизации рисков. Диверсификация как способ снижения 

степени риска. 
Задачи правоохранительных органов по обеспечению экономической 

безопасности организации. 
 

Тема 15. Доход, прибыль, рентабельность 
Доход: сущность и виды. Методы определения дохода организации.  
Доходы от текущей деятельности предприятия. Доходы от 

инвестиционной деятельности предприятия. Доходы от финансовой 
деятельности. Совокупный доход. 

Прибыль организации: сущность, виды, функции, механизм 
формирования и использования. Прибыль от текущей деятельности. Прибыль 
от инвестиционной, финансовой деятельности. Прибыль (убыток) от всей 
деятельности предприятия до налогообложения, льготируемая прибыль, 
налогооблагаемая прибыль, чистая прибыль, прибыль, остающаяся в 
распоряжении предприятия и предназначенная к распределению. 

Налогообложение доходов и прибыли как элемент экономической 
ответственности организации. Классификация налогов, участвующих в 
формировании стоимости продукции. 

Распределение прибыли. 
Рентабельность: сущность, виды, показатели и методика их расчета. 

Взаимосвязь показателей рентабельности с другими показателями 
хозяйственной деятельности организации.  

Основные направления повышения прибыли и рентабельности. 
Деятельность правоохранительных органов по предотвращению 

сокрытия доходов организаций, а также по обеспечению соблюдения ими 
налогового законодательства. 
 

Тема 16. Стоимость организации (предприятия) и ее оценка 
Стоимость организации: экономическая сущность, виды, составные 

элементы. Особенности оценки недвижимости организации. 
Характеристика экономических ситуаций, при которых необходима 

оценка стоимости организации. 
Подходы и методы оценки стоимости организации. Затратный, 

аналоговый, доходный подходы. Характеристика, достоинства, недостатки и 
особенности применения. 

Оценка бизнеса: экономическая сущность, отличительные признаки. 
Дивидендная политика и ее влияние на развитие организации. 
Деятельность правоохранительных органов по предотвращению 

рейдерских захватов собственности, а также правонарушений при оценке 
стоимости государственных организаций в процессе их приватизации. 
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Тема 17. Природоохранная деятельность организации 
(предприятия) 

Природоохранная деятельность организации: сущность, значение, 
виды. Государственное регулирование производственной деятельности в 
области охраны окружающей среды: организационные структуры управления 
и нормативно-правовое регулирование. Виды ответственности за 
экологические правонарушения. Планирование природоохранной 
деятельности организации. Особенности экологического нормирования 
производственных процессов. Экологическая экспертиза и оценка 
воздействия хозяйственной деятельности на окружающую среду. 
Экологическая паспортизация и лицензирование. Эколого-экономический 
учет в организации. 

Экономический механизм природоохранной деятельности организации. 
Оценка ущерба от загрязнения окружающей среды производственной 
деятельностью: сущность, методика определения. Показатели экономической 
эффективности природоохранной деятельности организации. 

Экологический менеджмент организации и экологическая 
сертификация. Международные стандарты серии ИСО 14000. Формирование 
системы национальных стандартов СТБ в соответствии с международными 
требованиями. 

Задачи правоохранительных органов по предотвращению ущерба от 
загрязнения окружающей среды производственной деятельностью. 
 



19 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
по специальности 1-24 01 03 Экономическое право 
(дневная форма получения высшего образования) 
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Раздел I. Социально-экономическая эффективность 
функционирования организации (предприятия) в 
условиях рыночной экономики 

    

1. Экономическая эффективность производства и 
организации (предприятия) 
 

2   

 
 1.Цель и задачи изучения экономики организации. 

Объект изучения экономики организации. 
2.Предмет, метод, структура освоения учебной 
дисциплины «Экономика организации» ее место в 
системе экономических наук.  
3.Экономическая эффективность производства. 
4.Оценка способности организации эффективно 
развиваться в будущем. 
5.Значение изучения экономики организации для 
повышения профессионализма сотрудников 
правоохранительных органов. 

2   

 
2. Организация (предприятие) как рыночный 

субъект хозяйствования 
2  2 

 
 1.Понятие организации (предприятия), цель и задачи 

ее создания и функционирования, характерные черты 
и признаки. 
2.Жизненный цикл организации. 
3.Экономическая среда функционирования 
организации: сущность, факторы и субъекты. 
4.Влияние внешней среды на стратегию и тактику 
организации. 

2   

 
 1.Проблемы согласования целей общества и 

организации. 
2.Функции, структура и эффективность деятельности 
организации. 
3.Организационно-правовые формы организаций. 
4.Сложность экономической среды и показатели ее 
определяющие. 
5.Роль правоохранительных органов в повышении 
эффективности производства. 

  2 опрос, 
проверка 

конспектов 
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3. Концентрация, специализация, кооперирование, 
комбинирование производства и их влияние на 
эффективность хозяйствования 

2  2 

 
 1. Концентрация производства: сущность, формы, 

показатели развития, оценка эффективности. 
2. Специализация и кооперирование производства: 
сущность, формы, показатели развития, оценка 
эффективности. 
3 Стандартизация и унификация как предпосылки 
специализации и кооперирования производства. 
4. Комбинирование производства. Сущность и 
формы комбинирования производства. 
Диверсификация производства: понятие, виды. 

2   

 
 1.Экономические границы концентрации 

производства. 
2.Взаимодействие крупных, средних и малых 
предприятий в промышленности. 
3.Стандартизация и унификация как предпосылки 
специализации икооперирования производства, их 
экономическая эффективность. 
4.Экономическая эффективность комбинирования и 
методика ее определения. 
5. Роль правоохранительных органов в проведении 
антимонопольной политики государства.  

 2 опрос, 
проверка 

конспектов 

4. Труд и его эффективность 2  2 
 

 1 Персонал организации: сущность, состав, 
структура, классификация. 
2. Планирование численности персонала 
организации. 
3.Производительность труда: понятие, показатели, 
измерители. 
4.Факторы и резервы роста производительности 
труда. 

2   

 
 1.Планирование численности работающих в 

организации. 
2.Производительность труда как показатель 
эффективности использования персонала и ее 
влияние на экономику организации. 
3. Планирование трудоемкости и 
производительности труда: методы и порядок 
расчета. 
4.Проблемы повышения производительности труда в   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 
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организации. 
5.Роль правоохранительных органов в повышении 
эффективности производственной деятельности 
персонала организации. 

5. Основные средства организации (предприятия) и 
эффективность их использования 

2  2 
 

 1. Основные средства: сущность, состав, структура и 
классификация. 
2. Обобщающие и дифференцированные показатели 
эффективности использования основных средств. 
3. Износ и амортизация основных средств. 
Сущность, назначение, методы начисления 
амортизации. 
4. Определение потребности организации в основных 
средствах. 
5. Направления повышения эффективности 
использования основных средств организации. 

2   

 
 1.Оценка основных производственных средств: 

натуральная, стоимостная. 
2.Проблемы повышения эффективности 
использования основных средств организации. 
3.Нормы амортизации и методика их расчета. 
Способы начисления амортизации: линейный, 
нелинейный и производительный. 
4.Формы обновления основных производственных 
фондов. 
5 Роль правоохранительных органов в повышении 
эффективности использования основных фондов 
организации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

6. Оборотные средства организации (предприятия) 
и эффективность их использования 

2  2 
 

 1.Сущность, состав и структура оборотных средств. 
2.Нормирование оборотных средств и определение 
их потребности. 
3. Показатели уровня и эффективности 
использования оборотных средств. 
4. Пути улучшения использования оборотных 
средств. 

2   

 
 1.Понятие, состав и структура оборотных средств 

организации, их классификация. 
2.Планирование и нормирование оборотных средств. 
3.Оценка эффективности использования оборотных   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 
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средств. 
4. Пути и факторы повышения эффективности 
использования оборотных средств. 
5.Роль правоохранительных органов в повышении 
эффективности использования оборотных средств 
организации. 

7. Материальные ресурсы организации 
(предприятия) и эффективность их 
использования 

 2 2 

 
 1 Сущность материально-сырьевых топливно-

энергетических ресурсов. Состав и классификация 
материальных ресурсов. 
2. Показатели использования материальных 
ресурсов. Нормирование материальных ресурсов 
3 Основные направления рационального и 
экономного использования сырьевых и 
материальных ресурсов. 
4. Роль правоохранительных органов в повышении 
эффективности использования материальных 
ресурсов организации.   

2 опрос 

1-7. Решение задач по темам 1-7 по расчету показателей, 
характеризующих уровень и динамику 
использования производственных ресурсов 
организации.  

2  проверка 
письменного  

решения задач 

Раздел II. Функционирование, развитие и 
эффективность деятельности организации
(предприятия)     

8. Сущность, принципы, виды и методы 
планирования 

2  2 
 

 1.Сущность планирования и его виды. 
2.Принципы и методы планирования. 
3.Стратегическое планирование и тактическое 
планирование. 
4.Бизнес-планирование. 

2  

  
 1.Система планирования организации. 

2.Показатели и измерители производственной 
программы. 
3.Оперативно-календарное планирование. 
4.Бизнес-планирование. 
5.Роль правоохранительных органов в оценке 
обоснованности производственной программы
организации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 
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9. Оплата труда: формы и системы 2  2 
 

 1.Сущность, виды  и функции оплаты труда. 
2.Тарифная система: сущность, элементы, область 
применения. 
3.Формы и системы заработной платы. 
4.Условия эффективного применения форм и систем 
заработной платы 

2  

  
 1.Принципы организации оплаты труда в 

организации. Государственное и договорное 
регулирование оплаты труда. 
2. Сдельная и повременная формы оплаты труда: 
сущность и системы. 
3. Планирование средств на оплату труда работников 
организации. 
4.Деятельность правоохранительных органов по 
контролю эффективного использования средств на 
оплату труда организации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

10. Издержки и себестоимость продукции 2  2 
 

 1.Экономическое содержание, виды и классификация 
издержек производства и реализации продукции. 
2.Себестоимость продукции: сущность, виды, 
показатели. 
3.Планирование себестоимости: методы, порядок 
расчета. 
4.Источники и факторы снижения себестоимости 
продукции. 
5. Методы калькулирования себестоимости 
продукции, работ и услуг. 

2  

  
 1.Издержки предприятия: сущность и источники 

покрытия. 
2.Особенности постоянных и переменных издержек. 
3.Методы калькулирования себестоимости 
продукции, работ и услуг. 
4.Проблемы снижения издержек организации и 
себестоимости продукции. 
5.Деятельность правоохранительных органов по 
контролю издержек производства и реализации 
продукции.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

11. Инвестиции и инвестиционная деятельность 
организации (предприятия) 

2  2 
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аудиторных часов 
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ы

 

Название раздела, темы 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 

С
ем
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я 

Форма 
контроля 
знаний 

 1.Инвестиции: сущность, состав, структура. 
2.Инвестиционная политика организации. 
3.Инвестиционное решение и принципы его 
принятия. 
4.Оценка эффективности инвестиционного проекта. 

2  

  
 1.Объекты и субъекты инвестиций. Инвестиционная 

политика организации. 
2. Капитальные вложения: особенности, состав и 
структура (воспроизводственная, технологическая, 
отраслевая). 
3.Обоснование целесообразности и выбор наиболее 
эффективного варианта инвестирования по сроку 
окупаемости. 
4.Показатели повышения эффективности 
использования капитальных вложений. Деятельность 
правоохранительных органов по контролю 
инвестиционной деятельности организации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

12. Инновации и инновационная деятельность 
организации (предприятия) 

2  
  

 1.Инновации: понятие, виды. 
2. Методы и критерии отбора наиболее эффективных
инновационных проектов. 
3.Формирование инновационной стратегии 
организации. 
4.Понятие и элементы инновационной 
инфраструктуры. 
5. Роль правоохранительных органов в области 
государственного регулирования инновационной 
деятельности. 

2  

  
13. Качество и сертификация продукции 2  2 

 
 1.Сущность, показатели оценки, измерители качества 

продукции. 
2.Управление качеством продукции в организации. 
3.Сертификация продукции. Органы сертификации и 
порядок проведения. 
4.Конкурентоспособность продукции: сущность и 
измерители. 
5.Конкурентоспособность организации и ее связь с 
конкурентоспособностью продукции. 

2  

  
 1.Система показателей качества: обобщающие и 

дифференцированные. 
2.Принципы построения системы качества в   

2 опрос, 
проверка 
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соответствии с требованиями международных 
стандартов. 
3.Факторы, определяющие конкурентоспособность 
продукции. 
4.Конкурентоспособность организации и факторы, на 
нее влияющие. 
5.Задачи правоохранительных органов по контролю 
повышения качества и конкурентоспособности 
продукции организаций. 

конспектов 

14. Риски организации (предприятия) и основы 
управления ими 

2  2 
 

 1.Риск, их виды.  
2. Рискообразующие факторы. 
3.Методы выявления и оценки рисков.  
4.Разновидности возможных потерь. Случайные и 
систематически повторяющиеся потери. Зоны 
допустимого, критического и катастрофического риска 
5. Основные направления и методы снижения рисков 

2  

  
 1.Риск как следствие неопределенности, зависимость 

между уровнем неопределенности и степенью риска. 
2.Риск как опасность хозяйственных потерь. 
3.Сильные и слабые стороны организации, 
соотнесение их с возможностями и угрозами из 
внешней среды. SWOT-анализ. 
4.Методы управления хозяйственными рисками. 
5.Задачи правоохранительных органов по 
обеспечению экономической безопасности 
организации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

15. Доход, прибыль, рентабельность 2  2 
 

 1.Доход: сущность и виды. 
2.Прибыль организации: сущность, виды, функции, 
механизм формирования и использования. 
3.Планирование финансовых результатов 
деятельности организации. 
4.Рентабельность: сущность, виды, показатели и 
методика их расчета. 

2  

  
 1.Методы определения дохода организации. 

2.Пути увеличения прибыли организации за счет 
различных источников. 
3.Взаимосвязь показателей с другими показателями 
хозяйственной деятельности организации. 
4.Обоснование направлений повышения   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 
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рентабельности хозяйственной деятельности 
организации. 
5.Деятельность правоохранительных органов по 
предотвращению сокрытия доходов организаций, а 
также по обеспечению соблюдения ими налогового 
законодательства. 

16. Стоимость организации (предприятия) и ее 
оценка 

2  2 
 

 1.Стоимость организации: экономическая сущность, 
виды, составные элементы. 
2.Особенности оценки недвижимости организации. 
3.Оценка бизнеса: экономическая сущность, 
отличительные признаки. 
4.Методы оценки стоимости организации. 

2  

  
 1.Характеристика экономических ситуаций, при 

которых необходима оценка стоимости организации. 
2.Дивидендная политика и ее влияние на развитие 
организации. 
3.Методы оценки стоимости организации: 
характеристика, достоинства, недостатки и 
особенности применения. 
4.Деятельность правоохранительных органов по 
предотвращению рейдерских захватов 
собственности, а также правонарушений при оценке 
стоимости государственных организаций в процессе 
их приватизации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

17. Природоохранная деятельность организации 
(предприятия) 
  

2 2 

 
 1 Сущность материально-сырьевых  топливно-

энергетических ресурсов. Состав и классификация 
материальных ресурсов. 
2. Экономический механизм природоохранной 
деятельности организации. 
3. Оценка ущерба от загрязнения окружающей среды 
производственной деятельностью: сущность, 
методика определения.  
4 Основные направления рационального и 
экономного использования сырьевых и 
материальных ресурсов. 
5. Задачи правоохранительных органов по 
предотвращению ущерба от загрязнения   

2 опрос 
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окружающей среды производственной 
деятельностью. 

8-17. Решение задач по темам 8-17 по оценке 
эффективности хозяйственной деятельности 
организации. 

 2 

 

проверка 
письменного  

решения задач 
Общее количество по учебной дисциплине 30 4 30  
Форма текущей аттестации по учебной дисциплине 

   
экзамен 
(устно) 
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ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
Основная литература: 

1. Володько, О.В. Экономика организации : учеб. пособие /                            
О.В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй; под ред. О. В. Володько, 2-е изд, 
испр. и доп. – Минск : Вышэйшая школа, 2015. – 399 с.  
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– 573 с. 
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Дополнительная литература: 
5. Экономика организации : электронный учебно-методический 

комплекс / Св-во о регистрации № 1141505631 от 22.10.2015 г. // Локальная 
сеть Академии : atk «Электронная Академия». 
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Нормативные и правовые акты1 
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15 марта 1994г. // КонсультантПлюс: Беларусь [Электрон.ресурс] 
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окт. 2000 г., № 441-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. 
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Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. 

                                                           
1Нормативные правовые акты используются в действующей редакции на момент изучения учебной 
дисциплины 
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2019. 
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2019. 
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[Электрон.ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. 
Беларусь. – Минск, 2019. 

18. О валютном регулировании и валютном контроле: Закон Респ. 
Беларусь, 22 июля 2003 г., № 226-З // КонсультантПлюс: Беларусь. 
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центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2019. 

20. О естественных монополиях: Закон Респ. Беларусь, 16 дек. 2002 г., 
№ 162-З // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный 
ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 
Минск, 2019. 

21. О мерах по защите экономических интересов Республики Беларусь 
при осуществлении внешней торговли товарами: Закон Респ. Беларусь, 25 
нояб. 2004 г., № 346-3 // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000 
[Электронный ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. 
Респ. Беларусь. – Минск, 2019. 

22. О противодействии монополистической деятельности и развитии 
конкуренции: Закон Респ. Беларусь, 12 дек. 2013г., № 94-З // 
КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО 
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2019. 

23. О хозяйственных обществах: Закон Респ. Беларусь, 9 дек. 1992 г.,             
№ 2020-XII // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный 
ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 
Минск, 2019. 

24. О рынке ценных бумаг : Закон Респ. Беларусь, 5 янв. 2015 г.,                        
№ 231-З // КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный 
ресурс] / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – 
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25. О ценообразовании: Закон Респ. Беларусь, 10 мая 1999 г., № 255-З // 
КонсультантПлюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО 
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2019. 
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Методические рекомендации по организации и выполнению 

самостоятельной работы по учебной дисциплине 
Количество учебных часов, отведенных на самостоятельную работу по 

учебной дисциплине «Экономика организации» в соответствии с учебным 
планом Академии МВД составляет 84 часа. Порядок организации 
самостоятельной работы по учебной дисциплине «Экономика организации» 
содержится в методических рекомендациях по изучению учебной 
дисциплины, размещенных в ЭУМК (локальная сеть «Экономика 
организации» Академии МВД) и в учебно-методическом кабинете кафедры. 

 
Перечень используемых средств диагностики результатов учебной 

деятельности 
Для диагностики компетенций обучающихся используются следующие 

устные и письменные формы: 
опрос; 
проверка конспектов; 
проверка письменного  решения задач; 
экзамен в устной форме. 

 
Критерии оценок результатов учебной деятельности 
Для оценки учебных достижений обучающихся используются 

критерии, рекомендованные Министерством образования Республики 
Беларусь. 
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ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

по учебной дисциплине «Экономика организации» 
по специальности 1- 24 01 03 Экономическое право 

 
Название учебной 

дисциплины, с которой 
требуется согласование 

Название кафедры 
 

Предложения об 
изменениях в 

содержании учебной 
программы учреждения 
высшего образования 

по учебной дисциплине 

Решение, принятое 
кафедрой, разработавшей 

учебную программу (с 
указанием даты и номера 

протокола) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник (заведующий) кафедры: 

                                                                                                             

_______________Ф.И.О. 
         (подпись)     
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                                           УТВЕРЖДАЮ 
Первый заместитель начальника  
учреждения образования   
«Академия Министерства 
внутренних дел  
Республики Беларусь» 
полковник милиции 
                                  А.В.Башан 

                                 23.07.2020    
 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ К УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ 
учебной дисциплины  «Экономика организации» 

по специальности 1- 24 01 03 Экономическое право 
 

№ 

пп 
Дополнения и изменения Основание 
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Приложение 1 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 
по специальности 1-24 01 03 Экономическое право 
(дневная форма получения высшего образования) 
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Раздел I. Социально-экономическая эффективность 
функционирования организации (предприятия) в 
условиях рыночной экономики 

    

5. Основные средства организации (предприятия) и 
эффективность их использования 

2  2 
 

 1.Основные средства: сущность, состав, структура и 
классификация. 
2.Износ и амортизация основных средств. Сущность, 
назначение, методы начисления амортизации.
Обновление основных производственных фондов. 
3.Обобщающие и дифференцированные показатели 
эффективности использования основных средств. 
4. Определение потребности организации в основных 
средствах. 
5. Направления повышения эффективности 
использования основных средств организации. 

2   

 
 1.Оценка основных производственных средств: 

натуральная, стоимостная. 
2.Проблемы повышения эффективности 
использования основных средств организации. 
3.Нормы амортизации и методика их расчета. 
Способы начисления амортизации: линейный, 
нелинейный и производительный. 
4.Формы обновления основных производственных 
фондов. 
5 Роль правоохранительных органов в повышении 
эффективности использования основных фондов 
организации.   

2 опрос, 
проверка 

конспектов 

 

 


